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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
A, Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L'lstituto Comprensivo di Manerbio & situato in Provincia di Brescia e comprende i plessi scolastici

dei Comuni di Manerbio e Offlaga, con una popolazione scolastica complessiva di circa 1385 alunni.

Il contesto demografico locale e stato fortemente influenzato dal fenomeno migratorio e
attualmente risulta antropologicamente cambiato essendo costituito da cittadini di provenienze

diverse.

La popolazione scolastica e caratterizzata da un’elevata percentuale di alunni con cittadinanza non
italiana (30,6% a ottobre 2025) e da una percentuale degna di nota di alunni con cittadinanza
italiana, i quali, tuttavia, non sempre dimostrano un’adeguata competenza linguistica, con situazioni

diversamente distribuite nei due Comuni.

La realta socio-culturale locale offre una serie di iniziative e di opportunita. Diverse Associazioni
operano in svariati settori: volontariato, sport, formazione, cultura, integrazione, solidarieta, ecologia

e ambiente.

In questo contesto si colloca la nostra scuola che, consapevole del fatto che non pud assolvere da
sola al compito di formare le nuove generazioni, ha sempre cercato alleanze e collaborazioni con le
realta extrascolastiche e le famiglie allo scopo di far convergere e potenziare finalita e risultati

educativi.

L'lstituto Comprensivo di Manerbio nasce nellanno scolastico 2012/13 a seguito del
dimensionamento approvato dalla regione Lombardia con decreto n°3039 del 22 febbraio 2012, che
ha unificato il Circolo Didattico (Scuola Primaria di Manerbio e Offlaga e Scuola dellInfanzia di

Manerbio) con le Scuole Secondarie di Manerbio e Offlaga.
La Scuola dell'Infanzia statale e stata istituita nell'lanno scolastico 2008/09.

Inoltre la scuola di Manerbio e sede, dal 1999, del Centro Territoriale Risorse e Servizi per I'Handicap
della Bassa Bresciana - CTRH e dal 2004 del Centro Territoriale per lIntercultura - CTI 2 -. In
applicazione della DIRETTIVA MINISTERIALE 27 DICEMBRE 2012 E C.M. N°8 / 6 MARZO 2013,

attualmente CTRH e CTI2 sono stati accorpati in un'unica unita di servizio denominata C.T.l. (Centro
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Territoriale Inclusione). Al funzionamento del CTl, che coordina le pratiche inclusive delle scuole della

Bassa Bresciana, viene annualmente assegnata una dotazione organica specifica.

Popolazione scolastica

Opportunita:

Attenzione della scuola al problema dell'inclusione e dell'equita. Analisi e ricerca di scelte educative e
didattiche per raggiungere un buon livello di inclusione. Possibilita di attingere a fondi comunali e
statali per l'organizzazione di attivita didattiche di accoglienza e di inclusione. Le famiglie
condividono con la scuola esperienze scolastiche ed extrascolastiche; c'@ collaborazione tra
comunita scolastica e famiglie.

Vincoli:

Il basso livello del background socio-economico- culturale & spesso alla base di una partecipazione
delle famiglie alla vita scolastica limitata ad alcuni momenti, soprattutto alla secondaria. Forte
presenza di alunni con particolari esigenze ed attenzioni educative. Discontinua frequenza della
scuola dell'infanzia soprattutto da parte degli alunni stranieri, con conseguenti difficolta di
inserimento alla scuola primaria. Difficolta di comunicazione con le famiglie degli alunni stranieri

anche a causa della scarsa alfabetizzazione alla lingua italiana (soprattutto da parte delle madri).

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

Presenza sul territorio di enti e associazioni (con fattiva collaborazione): Centro Territoriale per
I'Inclusione, Centro per l'Intercultura, Gruppo archeologico, Museo Civico, Biblioteca, Universita
aperta, Teatro con programmazione di livello nazionale, associazioni genitori, ASST con presidio
ospedaliero, societa sportive (calcio, basket, rugby, pallavolo), Corpo bandistico con Junior band,
associazioni di volontariato, istituto di istruzione superiore (Liceo scientifico e istituto tecnico), ampia
gamma di istituiti superiori (tecnici, licei, professionali) presenti sul territorio nel raggio di 10 km. -

Ubicazione delle scuole nel centro storico cittadino, con facile fruizione di museo, biblioteca e teatri
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(per Manerbio), associazioni di volontariato. - Collaborazione continua e adeguata con le
Amministrazioni comunali.

Vincoli:

Dislocazione della scuola su piu plessi, con disparita di opportunita (modalita di interazione con le
amministrazioni, offerta del territorio comunale) - Territorio a forte tasso migratorio, con crescente

mobilita degli alunni in ingresso e uscita durante tutto il corso dell'anno.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

MOF- Finanziamento finalizzato per attivita di rete - Finanziamenti da piano per il diritto allo studio -
Fornitura di materiali / servizi da parte di una associazione genitori. - Nel plesso di Manerbio:
presenza di due palestre attrezzate alla secondaria e di due alla primaria, tutte posizionate
all'interno del plesso scolastico. - Presenza di aule dedicate alle attivita specifiche (musica,
informatica, arte, scienze, attivita multisensoriali per alunni disabili).Presenza di aule polifunzionali
dedicate ad attivita specifiche presso i plessi delle scuole primarie di Manerbio e Offlaga e presso la
scuola secondaria di Manerbio Questi spazi consentono la realizzazione di una didattica
laboratoriale e attivita differenziate per gruppi classe, anche basate sul cooperative learning. - Tutte
le aule della scuola primaria e secondaria sono dotate di monitor touch. -In tre aule della scuola
dell'infanzia sono presenti i monitor touch e in una c'e' una lim. Presenza di un tecnico per la

manutenzione ordinaria dei device Sono a regime registro elettronico, protocollo e segreteria digitali

Vincoli:

Necessita costante di manutenzione ordinaria e straordinaria in tutti gli edifici, negli spazi esterni e
nell'arredo . Manutenzione e aggiornamento del materiale digitale Nel plesso di Offlaga la palestra
della scuola primaria e condivisa con la scuola secondaria e dista circa 500 m da quest'ultima. Le
dimensioni delle aule della secondaria di Offlaga rimangono inferiori alle reali necessita'. Mancanza

di ascensore nei diversi plessi della secondaria.

Risorse professionali
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Opportunita:

Stabilita dei docenti: piu del 60% dei docenti & in servizio nell'istituto da almeno 8 anni e la
percentuale di docenti in servizio da almeno 10 anni & di 10 punti superiore alla media italiana e di 8
punti superiore a quella lombarda. Eta dei docenti nella media, con % di docenti piu giovani piu alta
e numero di docenti con piu di 55 anni inferiore alle medie di riferimento. La nostra fascia piu alta e
quella tra i 45 e 54, piu alta degli altri riferimenti. Il Dirigente ha un tipo di incarico effettivo che
garantisce stabilita nella linea dirigenziale. Vengono valorizzate ed utilizzate le competenze dei

docenti anche in altri ambiti diversi da quelle d'insegnamento.

Vincoli:

Sono da implementare le competenze digitali e metodologiche degli insegnanti. Nella scuola molti
docenti di sostegno sono privi di titolo. Tuttavia le funzioni strumentali organizzano incontri periodici
con tali insegnanti e I'ambito 10, di cui l'istituto comprensivo di Manerbio e scuola polo inclusione,

organizza annualmente un corso di formazione sull'inclusione.

IL PIANO DELLA SICUREZZA

E’ stato affidato ad un responsabile esterno l'incarico di consulenza per garantire la sicurezza dei
luoghi di lavoro e la salute dei lavoratori dipendenti in applicazione del D.Lgs. 81/2008.

Viene redatto annualmente il documento di valutazione dei rischi con le seguenti informazioni:

1. misure di prevenzione e protezione ordinate secondo la priorita, da porre in atto per garantire il
rispetto delle leggi e norme vigenti inerenti la sicurezza relativamente agli ambienti scolastici e
all'attivita didattica;

2. misure strutturali e degli interventi straordinari/ordinari secondo priorita, da trasmettere all'Ente
locale perché di Sua competenza;

3. programmi per l'informazione, la formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

4. linee guida per I'elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione.

Attivita previste :

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO - BSIC89800B 4
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0  sopralluogo semestrale degli edifici scolastici, provwedendo ad aggiornare i documenti di
valutazione dei rischi sia rispetto alle modifiche intervenute sia rispetto agli interventi strutturali e
alle misure di prevenzione nel frattempo adottate da parte degli Enti locali. In detta occasione
saranno verificati ed eventualmente aggiornati i piani di evacuazione adottati dalle scuole per fare
fronte all'emergenza;

0  verifica delle misure adottate e degli interventi realizzati in conformita alle norme di legge e alle
0  norme tecniche vigenti e delle specifiche certificazioni;
0  aggiornamento del piano di evacuazione dei singoli plessi;

0  prove periodiche di evacuazione.

IL PIANO DELLA SORVEGLIANZA

Il Piano sorveglianza, messo a punto dal Dirigente Scolastico in collaborazione con le figure di
sistema, prevede l'assistenza e la sorveglianza degli alunni dal momento del loro ingresso
nell'edificio scolastico fino alla consegna degli stessi agli adulti di riferimento.

Tale sorveglianza é riferita sia ai momenti di attivita didattica, sia ai momenti delle attivita meno
strutturate per i quali sono previste disposizioni particolari.

Tali disposizioni sono contenute in:

0  Regolamento di Istituto e dei singoli plessi

a Regolamento sicurezza

0  Regolamento mensa

0  Regolamento utilizzo dei laboratori

0  Prospetto organizzativo dei plessi compilato all'inizio di ogni anno scolastico dai gruppi docenti

0  Disposizioni interne a tutto il personale (per il servizio di vigilanza, per il servizio di sicurezza,
per il servizio di pulizia, per il servizio mensa e dopo-mensa, per il servizio di assistenza pre e post
scolastica, per gli infortuni, disposizioni ai collaboratori scolastici per apertura/chiusura cancelli,
disposizioni per la scuola dell'infanzia, disposizioni per alunni in attesa dei genitori al momento
dell'uscita, disposizioni particolari ai collaboratori scolastici e agli operatori esterni per il pre e il post
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VISITE E VIAGGI D'ISTRUZIONE: IL PIANO DELLE USCITE

La scuola realizza le attivita curricolari e progettuali spostandosi anche sul territorio il quale
rappresenta un ulteriore contesto significativo di apprendimento. Per questo motivo il Piano delle
uscite viene predisposto dal Collegio Docenti ed approvato dal Consiglio di Istituto nei primi mesi
dell'attivita scolastica.

Esso puo subire modifiche e integrazioni durante I'anno scolastico ed & depositato agli atti della
Direzione.

Le uscite sul territorio ed i viaggi di istruzione sono regolamentati da specifiche disposizioni
contenute nel Regolamento di Istituto.

| viaggi di istruzione, con uso dello scuolabus o con altri mezzi, sono oggetto di apposita
programmazione da parte del gruppo docente e coerenti con gli obiettivi da realizzare; come tutte le
uscite, essi devono essere discussi e approvati nei Consigli di Intersezione/Interclasse/Classe e nel
Consiglio di Istituto.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice BSIC89800B

Indirizzo VIA GALLIANO 10 MANERBIO 25025 MANERBIO
Telefono 0309938984

Email BSIC89800B@istruzione.it

Pec bsic89800b@pec.istruzione.it

Plessi

SCUOLA INFANZIA MANERBIO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice BSAA898018
Indirizzo VIA VERDI 7 MANERBIO 25025 MANERBIO

SCUOLA PRIMARIA STATALE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BSEE89801D

Indirizzo VIA GALLIANO 10 MANERBIO 25025 MANERBIO
Edifici * Via GALLIANO 10 - 25025 MANERBIO BS
Numero Classi 26
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
Caratteristiche principali della scuola

Totale Alunni 597

SCUOLA PRIMARIA "A.MORO" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BSEE89802E

Indirizzo VIA CONTE FE'OSTIANI OFFLAGA 25020 OFFLAGA
Edifici * Via F; d"Ostiani snc - 25020 OFFLAGA BS
Numero Classi 10

Totale Alunni 173

A.ZAMMARCHI - MANERBIO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO
Codice BSMM89801C

. VIA VOLONTARI DEL SANGUE,2 MANERBIO 25025
Indirizzo

MANERBIO
Edifici * Via VOLONTARI DEL SANGUE 2 - 25025
ifici
MANERBIO BS
Numero Classi 17
Totale Alunni 372
BEVILACQUA - OFFLAGA (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO
Codice BSMM89802D
Indirizzo VIA FE' D'OSTIANI 3 OFFLAGA 25020 OFFLAGA
Edifici * Via F; d”Ostiani 3 - 25020 OFFLAGA BS
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Numero Classi 6

Totale Alunni 96
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LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 8
Informatica 4
Musica 3
Scienze 1
Biblioteche Classica 2
Aule Magna 2
Strutture sportive Calcetto 1
Palestra 5
Servizi Mensa
Scuolabus

Servizio trasporto alunni disabili
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 205

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 6
laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni

multimediali) presenti nelle 2
biblioteche
LIM e Monitor touch nelle aule 55

Approfondimento

Le singole scuole sono dotate delle seguenti risorse strutturali:
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A2

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

- aule tradizionali tutte dotate di LIM o Monitor Touch

- aula dotata di LIM (Scuola dellnfanzia);

- aule laboratorio (informatica, musica, scienze, arte);

- carrelli mobili con tablet/chromebook/notebook;

- palestra e spogliatoi per attivita motoria e psicomotoria;
- locali per attivita di piccolo gruppo;

- aule insegnanti (scuola secondaria)

- aula magna per incontri docenti presso la scuola primaria e secondaria

Nel plesso della Scuola Primaria di Manerbio, il CTI/CIT offre una biblioteca specializzata a
disposizione di tutti i docenti sia per la consultazione che per il servizio prestiti. Ad ogni
sezione/classe viene assegnata all'inizio dell'anno scolastico un'aula.

Nelle Scuole dell'Infanzia le sezioni sono attrezzate con mobili e materiale didattico funzionale
all'allestimento di angoli strutturati, predisposti per la realizzazione di attivita diversificate.
L'organizzazione degli spazi allinterno della sezione e tale per cui anche I'ambiente fisico risulti
ambiente di apprendimento, rispettoso dei tempi e dei ritmi dei bambini.

Nelle Scuole Primarie e nella Scuola Secondaria di Primo Grado l'aula costituisce lo spazio
privilegiato del lavoro scolastico; inoltre e possibile usufruire, per lo svolgimento della propria
attivita didattica, degli altri spazi presenti nella scuola, nel rispetto dei regolamenti che ne
disciplinano l'uso.

Grazie ai finanziamenti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Next Generation EU,
nellambito della Missione 4 “Istruzione e ricerca”, Investimento 3.2 “Scuola 4.0” - sono state
realizzate 29 aule polifunzionali. Tali spazi sono dotati di arredi modulari, dispositivi digitali e
soluzioni tecnologiche che favoriscono I'apprendimento collaborativo, I'inclusione e la flessibilita
degli ambienti di insegnamento.
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Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 148
Personale ATA 31
Approfondimento

Dall'a.s. 2025-'26 viene assegnata alla scuola la figura di un docente della classe di concorso A023
per l'insegnamento di Italiano L2.
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Aspetti generali

Aspetti generali

DIREZIONI EDUCATIVE

Tenendo come sfondo i riferimenti culturali e valoriali, e le indicazioni ministeriali, I'lstituto di
Manerbio identifica le seguenti direzioni educative:

* IDENTITA’

Sviluppo di un percorso di orientamento dalla conoscenza di sé (corpo, genere, emotivita, fattori
personali) alla possibilita di operare scelte autonome e consapevoli in ogni ambiente, anche in quello
virtuale, in funzione del proprio progetto di vita per realizzare il miglior se stesso possibile.

La realizzazione e affidata alla progettazione delle esperienze quotidiane e alle progettazioni disciplinari,
trasversali ed educative di classe, tese alla realizzazione del benessere personale e interpersonale, oltre
che a progetti specifici volti a favorire un positivo processo identitario, anche all'interno degli ambienti
virtuali dei Nuovi Media.

* CITTADINANZA = IL MONDO, GLI ALFABETI DEL VIVERE E DEL CONVIVERE

Sviluppo di percorsi per promuovere la competenza civica, intesa come:

- cura di sé, degli altri e dellambiente per favorire forme di cooperazione e di interazione democratica,

- partecipazione efficace e costruttiva alla vita sociale e lavorativa,

- utilizzo critico e responsabile dei Nuovi Media e acquisizione di strumenti di protezione dalle insidie
della Rete.

- dialogo tra le diverse identita e valorizzazione delle radici culturali di ogni studente

La realizzazione é riferita allinsegnamento dell'Educazione Civica DM 183/24 del 7 settembre 2024 -
(adozione Linee guida insegnamento educazione civica) sviluppata trasversalmente nei suoi tre
nuclei tematici).

-COSTITUZIONE E PARTECIPAZIONE DEMOCRATICA: formazione di cittadini responsabili e attivi,
consapevoli e partecipi della vita civica, culturale e sociale della comunita, rispettosi delle regole, dei
diritti e dei doveri.

-SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITA": costruzione di ambienti di vita inclusivi e rispettosi dei diritti
fondamentali delle persone, salvaguardia dellambiente, delle risorse naturali e del patrimonio culturale.

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO - BSIC89800B
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Aspetti generali

-CITTADINANZA DIGITALE: awalersi consapevolmente e responsabilmente dei mezzi di comunicazione
virtuali.

* INCLUSIONE = VALORIZZARE LE POTENZIALITA DI CIASCUNO

La scuola pone al centro delle proprie attivita 'attenzione al processo evolutivo e di crescita di ogni
persona in coerenza con i principi dell'inclusione.

“La definizione e la realizzazione delle strategie educative e didattiche devono sempre tener conto
della singolarita e complessita di ogni persona, della sua articolata identita, delle sue aspirazioni,
capacita e delle sue fragilita, nelle varie fasi di sviluppo e di formazione.” Legge 53/2003 .

Nelllambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), com’e noto, & prevista la riforma
dell'orientamento scolastico. Per dare attuazione alla riforma, il Ministero dell'istruzione e del merito
ha adottato, con DM n. 328/2022, le Linee guida per I'orientamento.

Il percorso di orientamento verticale, sviluppato in continuita tra i diversi ordini di scuola, ha
I'obiettivo di accompagnare 'alunno nella costruzione progressiva della propria identita personale e
scolastica, favorendo la consapevolezza delle proprie capacita, interessi e aspirazioni, e sostenendo
scelte formative responsabili e coerenti con il progetto di vita. | n particolare I'lstituto punta sulla
didattica orientativa attraverso:

- una didattica trasversale che riguarda tutte le discipline e tutti gli ordini scolastici, si muove in
continuita e accompagna gli studenti nel cammino di autoregolazione e autodeterminazione;

- progetti formativi centrati sulla persona, promuove azioni di sviluppo delle competenze orientative
a partire dall'attivazione delle competenze socio-emotive e i contenuti disciplinari diventano il
volano, il terreno fertile attraverso cui gli studenti sperimentano, via via, una sempre maggiore
capacita di scelta e di creativita per esplicitare il “proprio progetto di vita”;

- azioni di sostegno e motivazione alla scelta, che potenziano l'orientamento precoce, con percorsi
strutturati che includano attivita di autovalutazione, esplorazione delle professioni e incontri con
esperti del mondo del lavoro e universitario.

- un sistema di monitoraggio e tutoraggio per accompagnare ogni studente lungo il percorso,
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Aspetti generali

tenendo conto delle sue potenzialita e interessi, garantendo una personalizzazione delle strategie di
orientamento.

Per consentire a tutti gli alunni di raggiungere gli obiettivi di apprendimento, dovranno essere
programmate modalita didattiche e strategie di insegnamento in base ai bisogni educativi specifici di
ognuno, in tutti gli ordini di scuola. A tal fine, ogni gruppo docente, nell'elaborazione del Progetto
Educativo di Classe, effettuera un’analisi del gruppo-classe basata su osservazioni e prove
strutturate riferiti ai vari ambiti dellapprendimento e ai vari fattori personali legati agli aspetti
cognitivi, affettivi e relazionali; dall'analisi del quadro complessivo si individua la presenza di
situazioni configurabili come BES (disabilita, disturbi evolutivi specifici e svantaggio socio-economico,
linguistico e culturale).

Sulla base della procedura individuata dal Collegio Docenti relativa agli strumenti di rilevazione, ai
criteri di valutazione e alle modalita di intervento pedagogico-didattico, ogni gruppo docente
procedera all'elaborazione dei PEI (Piano Educativo Individualizzato), sentito il GLO (Gruppo di
Lavoro Operativo) e dei PDP (Piano Didattico Personalizzato) coinvolgendo le componenti previste.

| modelli PEI e PDP adottati per la compilazione dei documenti sono coerenti con la normativa in
vigore.

Inoltre ogni gruppo docente valutera la possibilita di personalizzare i percorsi di apprendimento in
relazione ai bisogni dei singoli alunni.

Il PI dell'lC Manerbio, costruito utilizzando il modello provinciale, raccoglie tutti i dati che riguardano
il processo di Inclusione attuato nell'lC di Manerbio.

Oltre ad approfondire le varie dimensioni (dati della scuola, risorse coinvolte, aspetto organizzativo-
gestionale, curricolare-didattico) che sono coinvolte nelle attivita correlate all'inclusione, al termine di
guesto documento sono elencati i punti rilevanti per I'attuazione di un Piano di Miglioramento da
realizzare nel corrente anno scolastico.

Link : https://icmanerbio.edu.it/piano/

La Commissione Inclusione ha tra gli obiettivi anche la messa in atto di tali azioni di miglioramento.

Ai fini dell'inserimento degli alunni provenienti da contesti migratori in ingresso nell'lstituto, la scuola
ha elaborato un protocollo di accoglienza; e uno strumento di lavoro, deliberato dal Collegio dei
Docenti, che si propone di:

- definire pratiche condivise all'interno delle scuole in tema d'accoglienza di alunni/e stranieri;
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- facilitare l'ingresso di alunni/e di altra nazionalita nel sistema scolastico e sociale;
- sostenere gli alunni/e neoarrivati nella fase di adattamento al nuovo contesto;

- favorire un clima d'accoglienza e di attenzione alle relazioni al fine di prevenire e rimuovere
eventuali ostacoli alla piena integrazione;

- seguire I'orientamento degli alunni/e verso le scuole superiori durante la frequenza del terzo anno
della scuola secondaria di | grado;

- costruire un contesto favorevole allincontro con le famiglie, alla “storia” dell’'alunno e alle altre
culture;

- promuovere la comunicazione e la collaborazione fra scuola e territorio sui temi dell'accoglienza e
dell'educazione interculturale nell'ottica di un sistema formativo integrato ed inclusivo e consente di
attuare in modo operativo le indicazioni normative contenute nel D.P.R. 31/08/99 n°® 394 .

Protocollo accoglienza consultabile al Link: Protocolli inclusione

Per favorire il pieno inserimento e la partecipazione degli alunni con background migratorio, la
scuola ha inoltre elaborato un curricolo di Italiano L2 strutturato e progressivo, finalizzato allo
sviluppo delle competenze linguistiche di base e avanzate, quale strumento fondamentale di
inclusione, successo formativo e crescita personale.

+ COMPETENZE = L'USO CONSAPEVOLE DEGLI ALFABETI CULTURALI

Llstituto di Manerbio assume come orizzonte di riferimento il quadro delle competenze-chiave
(Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 -2006/962/CE):

- Comunicazione nella madrelingua

- Comunicazione nelle lingue straniere

- Competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia

- Competenza digitale

- Imparare a imparare

- Competenze sociali e civiche
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- Spirito di iniziativa e imprenditorialita
- Consapevolezza ed espressione culturale

Listituto ha predisposto ed utilizza un curricolo per competenze, sulla base delle Raccomandazioni
del Consiglio dellUnione europea relative alle competenze chiave per l'apprendimento permanente del
22 maggio 2018:

- Competenza alfabetica funzionale

- Competenza multilinguistica

- Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria

- Competenza digitale

- Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare

- Competenza in materia di cittadinanza

- Competenza imprenditoriale

- Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali

Tale percorso e finalizzato al potenziamento di competenze culturali, professionali e organizzative della
Scuola e dirette a ottimizzare le condizioni per il raggiungimento dei traguardi previsti dalle Indicazioni
nazionali e declinati per le diverse discipline e le diverse classi.

Negli ultimi cinque anni, llstituto Comprensivo di Manerbio ha vissuto un percorso ricco e
significativo all'interno del programma Erasmus+ , consolidando la propria identita europea e
promuovendo valori di inclusione, innovazione e cittadinanza attiva.

Dopo aver partecipato a un progetto KA121, in collaborazione con altri due Istituti Comprensivi, e a
un KA129, un partenariato che ha coinvolto altri 4 Paesi europei, Danimarca, Lituania, Spagna e
Slovenia, la scuola ha ottenuto | " accreditamento Erasmus fino al 2027 con un progetto KA120, in
linea con gli obiettivi prioritari del Piano Erasmus: inclusione e transizione digitale.

Negli ultimi due anni, oltre 50 alunni e 13 docenti hanno partecipato a esperienze di mobilita
all'estero, arricchendo le proprie competenze linguistiche, interculturali e personali. Parallelamente,
I'lstituto ha accolto fino ad oggi piu di 70 studenti provenienti da scuole europee, realizzando
quattro mobilita in entrata che hanno coinvolto attivamente famiglie, studenti e personale scolastico
in un clima di apertura e collaborazione.

L'obiettivo per i prossimi anni e quello di proseguire nell'offerta di opportunita di crescita per gli
studenti, promuovendo nuove esperienze di formazione anche per i docenti attraverso attivita di job
shadowing , e di potenziare ulteriormente il ruolo delle famiglie, sempre piu partecipi e protagoniste
del percorso europeo dell'lstituto.
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L'Istituto ha ottenuto I'accreditamento Erasmus+ fino al 2027 per la mobilita degli studenti, le
esperienze di job shadowing e i corsi di formazione rivolti ai docenti. In coerenza con le linee guida
dell’Agenzia Nazionale, la scuola intende rendere il progetto sempre piu inclusivo, favorendo in
particolare la partecipazione di studenti in condizione di svantaggio socio-economico.
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Priorita desunte dal RAV

@ Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti degli alunni anche provenienti da contesti migratori.

Traguardo
Avvicinare i livelli di risultato degli alunni provenienti da contesti migratori al relativo

benchmark della regione Lombardia.

Priorita
Aumentare la quota di studenti nei Livelli piu' alti, potenziando gli apprendimenti in

tutte le discipline

Traguardo
Aumentare in ogni grado scolastico la quota degli alunni nei Livelli piu' alti
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento
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Piano di miglioramento

® Percorso n® 1: QUALIFICARE GLI AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO

Qualificare gli ambienti di apprendimento attraverso l'uso di strumenti, strategie, metodologie
finalizzati alla promozione di competenze chiave europee.

Per approfondimenti si fa riferimento al seguente link visibile sul sito della scuola:
https://icmanerbio.edu.it/didattica-2/ptof/

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

Migliorare gli esiti degli alunni anche provenienti da contesti migratori.

Traguardo
Awvicinare i livelli di risultato degli alunni provenienti da contesti migratori al relativo
benchmark della regione Lombardia.

Priorita
Aumentare la quota di studenti nei Livelli piu' alti, potenziando gli apprendimenti in
tutte le discipline

Traguardo
Aumentare in ogni grado scolastico la quota degli alunni nei Livelli piu' alti
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Obiettivi di processo legati del percorso

O Ambiente di apprendimento

Qualificare gli ambienti di apprendimento attraverso I'uso di strumenti, strategie,
metodologie finalizzati alla promozione di competenze chiave europee

O Inclusione e differenziazione

Migliorare i percorsi di sviluppo e di sostegno attraverso interventi di
recupero/potenziamento delle competenze logicomatematiche e
linguisticoespressive.

Attivita prevista nel percorso: AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

Incrementare |'utilizzo da parte dei docenti della didattica per
classi aperte/semiclasse - Implementazione delle dotazioni
informatiche - Utilizzo dei monitor touch - Uso dei laboratori:
scientifico, informatico, aula lettura; innovazione degli ambienti
Sesa e sl attraverso il progetto PNRR “Next Generation Classroom”-
Maggiore capacita di comprensione della lingua inglese da
parte degli alunni coinvolti nell'intervento delle insegnanti

madrelingua, -

Sperimentazione della metodologia CLIL - Coding

Tempistica prevista per la
, V4 6/2023
conclusione dell'attivita

Destinatari Docenti

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO - BSIC89800B 23




Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

Risultati attesi
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Studenti
Docenti

Studenti
Consulenti esterni

Animatore digitale e referenti italiano, matematica e inglese

Incrementare l'utilizzo da parte dei docenti della didattica per
classi aperte/semiclasse - Implementazione delle dotazioni
informatiche - Utilizzo dei monitor touch - Uso dei laboratori:
scientifico, informatico, aula lettura, ... - Maggiore capacita di
comprensione della lingua inglese da parte degli alunni
coinvolti nell'intervento delle insegnanti madrelingua, -
Sperimentazione della metodologia CLIL - Coding

Per approfondimenti si fa riferimento al seguente link visibile
sul sito della scuola: https://icmanerbio.edu.it/didattica-2/ptof/

Attivita prevista nel percorso: PERCORSI DI SVILUPPO E DI

SOSTEGNO

Descrizione dell'attivita

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO - BSIC89800B

Formazione dei docenti per la condivisione e promozione di
attivita mirate al potenziamento

Attivita di recupero e potenziamento delle abilita linguistiche
comunicative in gruppo

Attivazione di corsi di alfabetizzazione in orario scolastico ed
extrascolastico

Progetti legati alla promozione della lettura

Giochi matematici
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Giochi linguistici
Offlaga Scuola Piu

Attivazione di corsi di preparazione per la certificazione in
orario extrascolastico per il Progetto Trinity: certificazione
europea della lingua inglese (qualifica livello da A2 a B1 del
Quadro Comune europeo)

Tempistica prevista per la

_ o 6/2023

conclusione dellattivita

Destinatari Docenti
Studenti

Soggetti interni/esterni )

) ) Docenti

coinvolti
Studenti

Responsabile Referenti italiano, matematica e inglese

Miglioramento del benessere scolastico e del successo
formativo di tutti gli studenti, attraverso il potenziamento delle
competenze personali, sociali e di cittadinanza, la riduzione
delle situazioni di svantaggio e dispersione, il rafforzamento
dell'inclusione e della partecipazione attiva alla vita scolastica,
nonché il sostegno ai processi di apprendimento e di

Risultati attesi orientamento.

Per approfondimenti si fa riferimento al seguente link visibile

sul sito della scuola: https://icmanerbio.edu.it/didattica-2/ptof/
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® Percorso n® 2: SVILUPPO E CONSOLIDAMENTO DEL
CURRICOLO PER COMPETENZE

Il percorso si propone di sviluppare un curricolo funzionale all'individuazione di strategie e
strumenti che rendano piu efficace la progettazione educativa, I'azione didattica, la valutazione e
la certificazione delle competenze

Per approfondimenti si fa riferimento al seguente link visibile sul sito della scuola:

https://icmanerbio.edu.it/didattica-2/ptof/

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti degli alunni anche provenienti da contesti migratori.

Traguardo
Awvicinare i livelli di risultato degli alunni provenienti da contesti migratori al relativo
benchmark della regione Lombardia.

Priorita
Aumentare la quota di studenti nei Livelli piu' alti, potenziando gli apprendimenti in
tutte le discipline

Traguardo

Aumentare in ogni grado scolastico la quota degli alunni nei Livelli piu' alti
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Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

0 Utilizzare il curricolo di Istituto come efficace strumento di progettazione e di
valutazione per competenze: introdurre a sistema azioni/percorsi didattici finalizzati
allo sviluppo di competenze logico- matematiche e linguistico/espressive trasversali
ad ogni disciplina.

0 Proseguire nell'utilizzo di un sistema di controllo dei risultati con il monitoraggio
delle prove INVALSI e la somministrazione di prove comuni, iniziali e finali, con criteri
e parametri di riferimento condivisi.

0 Sperimentare un curricolo per I'insegnamento dell'ltaliano L2, con I'approccio per
competenze, al fine di favorire l'inclusione linguistica, culturale e sociale degli
studenti di origine non italiana.

0 Sperimentare un Curricolo per I'Orientamento, quale strumento integrato del
PTOF per promuovere l'autoconoscenza, la capacita decisionale e 'apertura verso |l
mondo del lavoro e degli studi successivi nell'ottica di accompagnare ogni studente
in un percorso di crescita personale e formativa.

Ambiente di apprendimento

Qualificare gli ambienti di apprendimento attraverso I'uso di strumenti, strategie,
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metodologie finalizzati alla promozione di competenze chiave europee.

O Inclusione e differenziazione

Individuare orientamenti metodologici e didattici di tipo inclusivo da introdurre nella
gestione delle classi, attraverso I'analisi degli esiti delle valutazioni interne (prove
comuni) ed esterne (prove INVALSI).

Migliorare i percorsi di sviluppo e di sostegno (Interventi di recupero/potenziamento
delle competenze logico- matematiche e linguistico/espressive e partecipazione ai
giochi matematici)

Attivita prevista nel percorso: Autoformazione, curricolo di
istituto e azioni di miglioramento

Si propone a ciascun docente la rilettura del curricolo per

superare le criticita dell'utilizzo e arrivare ad una maggiore
Besaifane e ellimmids consapevolezza della progettazione per competenze, della
valutazione e della certificazione delle competenze.

Tempistica prevista per la

_ AW 6/2028
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
Responsabile Referente PTOF
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Maggior consapevolezza della progettazione per competenze,
della valutazione e della certificazione delle competenze.

Per approfondimenti si fa riferimento al seguente link visibile
sul sito della scuola: https://icmanerbio.edu.it/didattica-2/ptof/

Risultati attesi

Attivita prevista nel percorso: Esperienze significative di
apprendimento

0 Individuare gli strumenti e i contenuti delle diverse discipline
al fine di migliorare i livelli nelle competenze chiave europee.

Descrizione dell'attivita 0 Migliorare i livelli di competenza nelle singole discipline anche
attraverso esperienze interdisciplinari.

Tempistica prevista per la

, 4 4 6/2028
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Studenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
Studenti
Responsabile Referente PTOF
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Individuare gli strumenti e i contenuti delle diverse discipline al
fine di migliorare i livelli nelle competenze chiave europee

Migliorare i livelli di competenza nelle singole discipline anche

Risultati attesi attraverso esperienze interdisciplinari
Per approfondimenti si fa riferimento al seguente link visibile
sul sito della scuola:

https://icmanerbio.edu.it/didattica-2/ptof/

® Percorso n® 3: MIGLIORARE GLI APPRENDIMENTI
ANCHE ATTRAVERSO LE PROVE INVALSI

Il percorso prevede una riflessione sugli apprendimenti in italiano, matematica e inglese a
partire dai risultati delle prove Invalsi svolte dagli alunni nell'anno scolastico 2024/2025. Questa
riflessione permette di riconoscere, come si legge nel Rapporto Prove Invalsi 2025, quanto
“hanno reso” le proposte messe a punto da ciascun docente, mediante la lettura della
collocazione dei propri alunni nei diversi livelli descrittivi. Si puo ragionare su possibili interventi
di miglioramento dell'azione didattica e, se necessario, correggere il tiro. Questo consente anche
un dialogo piu diretto tra i docenti di tutte le discipline che potranno confrontarsi sulle
operazioni cognitive che ciascuna disciplina pud promuovere.

Il percorso prevede anche un sistema di controllo dei risultati con la somministrazione di prove
comuni (iniziali e finali) con criteri e parametri di riferimento condivisi (progettazione e
valutazione per competenze).

Per approfondimenti si fa riferimento al seguente link visibile sul sito della scuola:
https://icmanerbio.edu.it/didattica-2/ptof/

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato
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O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare gli esiti degli alunni anche provenienti da contesti migratori.

Traguardo
Awvicinare i livelli di risultato degli alunni provenienti da contesti migratori al relativo
benchmark della regione Lombardia.

Priorita
Aumentare la quota di studenti nei Livelli piu' alti, potenziando gli apprendimenti in
tutte le discipline

Traguardo
Aumentare in ogni grado scolastico la quota degli alunni nei Livelli piu' alti

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

0 Utilizzare il curricolo di Istituto come efficace strumento di progettazione e di
valutazione per competenze: introdurre a sistema azioni/percorsi didattici finalizzati
allo sviluppo di competenze logico- matematiche e linguistico/espressive trasversali
ad ogni disciplina.

0 Proseguire nell'utilizzo di un sistema di controllo dei risultati con il monitoraggio
delle prove INVALSI e la somministrazione di prove comuni, iniziali e finali, con criteri
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e parametri di riferimento condivisi.

0 Sperimentare un curricolo per I'insegnamento dell'ltaliano L2, con I'approccio per
competenze, al fine di favorire l'inclusione linguistica, culturale e sociale degli
studenti di origine non italiana.

0 Sperimentare un Curricolo per 'Orientamento, quale strumento integrato del
PTOF per promuovere l'autoconoscenza, la capacita decisionale e I'apertura verso il
mondo del lavoro e degli studi successivi nell'ottica di accompagnare ogni studente
in un percorso di crescita personale e formativa.

Ambiente di apprendimento

Qualificare gli ambienti di apprendimento attraverso I'uso di strumenti, strategie,
metodologie finalizzati alla promozione di competenze chiave europee.

Inclusione e differenziazione

Individuare orientamenti metodologici e didattici di tipo inclusivo da introdurre nella
gestione delle classi, attraverso I'analisi degli esiti delle valutazioni interne (prove
comuni) ed esterne (prove INVALSI).

Migliorare i percorsi di sviluppo e di sostegno (Interventi di recupero/potenziamento
delle competenze logico- matematiche e linguistico/espressive e partecipazione ai
giochi matematici)
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Attivita prevista nel percorso: Corso di formazione: esiti
prove Invalsi e azioni di miglioramento

Esiti prove Invalsi e azioni di miglioramento

- Il referente per la funzione strumentale della valutazione o
del Piano di Miglioramento, nella seduta del collegio docenti di
gennaio/febbraio, presenta gli esiti delle prove INVALSI e
propone la discussione delle proposte formulate dai
dipartimenti/ambiti disciplinari, in modo da avviare le prove
successive avendo gia attuato azioni di miglioramento mirate ai
risultati.

- Si propone a ciascun docente la lettura dei risultati delle
Besaidiane aellzmd prove Invalsi dell'ultimo anno scolastico: I'analisi dei risultati
ve € un migli ‘azi
delle prove e fondamentale per un miglioramento dell'azione

didattica.

- In particolare I'analisi degli errori che gli allievi commettono
permette ai docenti di comprendere i loro punti di debolezza,
cosi che ognuno possa riflettere sul lavoro svolto in classe e
insieme ricercare azioni didattiche efficaci che rendano
significativo 'apprendimento di tutti gli studenti.

Tempistica prevista per la

\ AW 6/2028
conclusione dellattivita
Destinatari Docenti
Soggetti interni/esterni )
) 4 Docenti
coinvolti
Responsabile Funzione strumentale valutazione-autovalutazione
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L'analisi degli errori che gli studenti commettono permette ai
docenti di comprendere i punti di debolezza dei propri studenti,
cosi che ognuno possa riflettere sul lavoro svolto in classe e
insieme ricercare azioni didattiche efficaci che rendano
significativo 'apprendimento di tutti gli studenti.

Risultati attesi Per approfondimenti si fa riferimento al seguente link visibile
sul sito della scuola: https://icmanerbio.edu.it/didattica-2/ptof/

Attivita prevista nel percorso: Prove comuni per classi
parallele

- Il monitoraggio attraverso prove strutturate per classi
parallele permette di avere una visione globale dei risultati
scolastici dell'intero istituto e delle singole classi, consentendo
di evidenziare particolari situazioni di difficolta, sulle quali
progettare specifici percorsi personalizzati.

- La presenza di prove per classi parallele € inoltre uno

Descrizione dell'attivita stimolo all'ottimizzazione della progettazione comune per
ambiti / dipartimenti disciplinari della scuola primaria e
secondaria.

Tempistica prevista per la 6/2028
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conclusione dell'attivita

Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti
Responsabile Funzione strumentale: valutazione e autovalutazione d'Istituto

Ottimizzazione della progettazione comune per
ambiti/dipartimenti disciplinari.

Risultati attesi
Per approfondimenti si fa riferimento al seguente link visibile

sul sito della scuola: https://icmanerbio.edu.it/didattica-2/ptof/
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

L'uso delle tecnologie digitali e multimediali favorisce una scuola che non si limita alla trasmissione
dei saperi, ma diventa un luogo dove operare esperienze concrete, produrre conoscenze e
sviluppare il piacere della scoperta nell'ottica della sperimentazione, dell'apertura e della
progettualita.

L'approccio laboratoriale e scientifico offre innumerevoli opportunita di attivare abilita e consolidare
capacita legate alle diverse discipline scolastiche e ai diversi aspetti dell'apprendimento.

In tutte le Scuole Primarie e nella Scuola Secondaria di primo grado sono presenti laboratori
informatici e digitali fruibili da tutte le classi. Inoltre si & proceduto, anche attraverso l'accesso ai vari
bandi, al piano di sviluppo delle dotazioni multimediali a tutte le classi in modo da creare un
ambiente di apprendimento dinamico in cui attivare e sfruttare processi di riflessione e di
metacognizione per gli alunni.

L'Istituto ha attivato percorsi formativi finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
in riferimento ai DM 170/2022, DM 19/2024 e DM 65/2023, finalizzati al potenziamento delle
competenze di base, alla riduzione dei divari territoriali e alla promozione delle competenze STEM e
linguistiche.

Anche la Scuola dell'Infanzia dispone di alcune postazioni multimediali ad uso degli insegnanti.

Come previsto dalla Legge 107/2015 all'art. 1, il MIUR ha adottato il Piano Nazionale Scuola Digitale
che vuole porsi come azione di innovazione complessiva della scuola italiana per un nuovo
posizionamento del suo sistema educativo nell'era digitale.

Il piano, che intende fornire il quadro di azione nel quale adeguare le strutture e le dotazioni
tecnologiche a disposizione degli insegnanti e dell'organizzazione nonché le metodologie didattiche
e le strategie usate con gli alunni, prevede l'individuazione, in ogni Istituto, di un “animatore digitale”,
supportato dal Team di docenti.

L'animatore digitale &€ un docente che, all'interno dell'istituto, ha il compito di attivare le politiche
innovative contenute nel Piano coinvolgendo tutto il personale, oltre che gli studenti e le loro
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famiglie, attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno al Piano sul territorio. Il suo
intervento non sara principalmente quindi quello di procedere alla digitalizzazione della scuola
quanto quello di sostenere il processo di riflessione e revisione delle prassi didattiche e
metodologiche della scuola stessa. Tale azione verra supportata anche dai referenti dei laboratori
informatici e tecnologici dei vari plessi e dai componenti del “Team PNSD".

L'Istituto ha aderito al PNRR “ Animatore digitale” e DM 66/2023 , attivando percorsi di formazione
rivolti al personale scolastico per favorire la transizione digitale, I'innovazione metodologica e l'uso
consapevole delle tecnologie nella didattica.

[l Curricolo Digitale (consultabile all'interno del Curricolo d'Istituto, alla pagina
https://icmanerbio.edu.it/curricolo-distituto/ ) & stato approvato dal Collegio Docenti con delibera n°

22 del 01/12/2020. Esso traccia il percorso che, dalla scuola dell'infanzia sino al termine del triennio
della scuola secondaria di primo grado, permettera di far crescere e sviluppare negli alunni le
competenze digitali di base utilizzando le risorse e le strategie adeguate ai diversi anni di corso.
Obiettivo finale sara quello di rendere il piu possibile autonomi e responsabili gli alunni nell'utilizzo
delle TIC (Tecnologie dell'Informazione e della Comunicazione) in un mondo nel quale esse hanno
una rilevanza sempre piu grande.

In conformita alle Linee guida per l'introduzione dell'Intelligenza Artificiale nelle istituzioni
scolastiche emanate dal Ministero dell'lstruzione e del Merito con Decreto Ministeriale n. 166 del 9
agosto 2025, l'lstituto si sta attivando nel promuovere 'uso consapevole, critico e responsabile
dell'intelligenza artificiale come strumento educativo e di cittadinanza digitale, favorendo lo sviluppo
di competenze digitali, etiche e civiche, nel rispetto dei principi di trasparenza, sicurezza, tutela dei
dati personali e inclusione educativa.

Aree di innovazione

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Realizzare percorsi didattici innovativi grazie all'utilizzo delle nuove tecnologie e metodologie
non tradizionali: coding, robotica, flipped classroom ecc. attraverso la formazione grazie al PNRR
DM6S e 66.

Adesione al progetto Erasmus+ KA121 con scambi e mobilita internazionali di alunni e personale
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scolastico.

In coerenza con il Ptof e con il piano di Miglioramento, sono state individuati:

- Attivita

- Ambienti inclusivi ed innovativi

- Progetti, in orario scolastico ed extrascolastico, contro la dispersione scolastica

Per approfondimenti si fa riferimento al seguente link visibile sul sito della scuola:
https://icmanerbio.edu.it/didattica-2/ptof/

Allegato:

percorsi curricolari ed extracurricolari.pdf

O PRATICHE DI VALUTAZIONE

Ampliamento del curricolo con criteri e strumenti per la valutazione generale e per la
certificazione delle competenze.

Inserimento di giudizi descrittivi per disciplina nella scuola primaria e di giudizi per la
valutazione del comportamento per la scuola secondaria, in base alla normativa vigente.

O CONTENUTI E CURRICOLI

E' stato aggiornato il curricolo verticale di Educazione civica con particolare attenzione ai temi
della legalita, della Costituzione italiana, della cittadinanza digitale e globale, dell'inclusione
sociale e dei diritti umani.

Link: https://icmanerbio.edu.it/curricolo-distituto/
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Redazione di:
-Curricolo di Orientamento declinato per tutte le classi dell'Istituto.
-Curricolo di alfabetizzazione italiano L2

Ambienti di apprendimento: grazie agli acquisti correlati al PNRR Next Generation classroom
sono state implementati molti ambienti con l'integrazione di dispositivi digitali e arredi
modulari.

Percorsi curricolari caratterizzati da innovazioni
metodologico-didattiche

Altro

Percorsi curricolari caratterizzati da innovazione didattica e metodologica

L'Istituto Comprensivo, nell'ottica del miglioramento continuo, intende rinnovare la
propria offerta formativa attraverso percorsi curricolari verticali caratterizzati da
metodologie didattiche innovative, ambienti di apprendimento flessibili, maggiore
integrazione del digitale e approcci centrati sulla partecipazione attiva degli alunni
dall'infanzia alla secondaria di | grado.

Per approfondimenti si fa riferimento al seguente link visibile sul sito della scuola:
https.//icmanerbio.edu.it/didattica-2/ptof/

https://icmanerbio.edu.it/didattica-2/progetti/

Destinatari

Tutti i docenti

Docenti di specifiche discipline
Metodologie

Compiti autentici

Apprendimento cooperativo (Cooperative learning)
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Dibattito regolamentato (Debate)
Didattica laboratoriale
Didattica per scenari/sfondi integratori/temi generatori
Lavoro per progetti
Educazione all'aperto (Outdoor education)
Educazione tra pari (Peer education)
Problem solving
Narrazione (Storytelling)
-+ Tinkering
Coding
Robotica
Pensiero computazionale (Physical computing)

Competenze non cognitive trasversali e Intelligenza emotiva

Allegato:

Percorsi extracurricolari caratterizzati da innovazioni
metodologico-didattiche

PERCORSI EXTRACURRICOLARI CARATTERIZZZATI DA INNOVAZIONE
DIDATTICA

L'Istituto Comprensivo si propone di ampliare la propria offerta formativa attraverso
percorsi extracurricolari progettati con metodologie didattiche innovative e
laboratoriali. Tali percorsi mirano a valorizzare i talenti degli alunni, sostenere il
successo formativo, potenziare le competenze chiave europee e favorire il benessere

scolastico, operando in sinergia con i curricoli e con la missione educativa della scuola.

Destinatari
- Tutti i docenti

Docenti di specifiche discipline
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Metodologie
Apprendimento cooperativo (Cooperative learning)
Educazione tra pari e tutoraggio tra pari (Peer education e peer tutoring)
Brainstorming
Scrittura creativa collettiva (Brainwriting)
Problem solving
Cerchio di discussione (Circle time)
Apprendimento situato
Tinkering
Coding
Making
Storytelling
Metodologia Steam

Learning by doing

Allegato:

O ADESIONE AD INIZIATIVE NAZIONALI DI INNOVAZIONE
DIDATTICA

L'istituto comprensivo aderisce a iniziative nazionali di innovazione didattica promosse dal
Ministero dell'lstruzione e del Merito e da enti accreditati, con l'obiettivo di migliorare la qualita
dei processi di insegnamento-apprendimento e di rispondere in modo efficace alle sfide
educative contemporanee.

Tali iniziative favoriscono l'introduzione di metodologie didattiche attive e inclusive,
Iintegrazione delle tecnologie digitali, lo sviluppo delle competenze chiave e trasversali degli
studenti, nonché la formazione continua del personale docente.
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L'adesione avviene in coerenza con il Piano Triennale dell'Offerta Formativa e si traduce nella
sperimentazione di percorsi innovativi, nella partecipazione a reti di scuole e nella condivisione
di buone pratiche a livello nazionale.

Allegato:

ADESIONE AD INIZIATIVE NAZIONALI DI INNOVAZIONE DIDATTICA.pdf

O SPERIMENTAZIONI DI FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA E
DIDATTICA

L'Istituto promuove sperimentazioni di flessibilita organizzativa e didattica volte a rispondere in
modo efficace ai bisogni formativi degli studenti, favorendo l'innovazione metodologica, la
personalizzazione dei percorsi di apprendimento e l'ottimizzazione dei tempi e degli spazi
scolastici, nel rispetto dellautonomia scolastica e della normativa vigente.

Allegato:

SPERIMENTAZIONE DI FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA.pdf

Flessibilita organizzativa

ARTICOLAZIONE DELLE LEZIONI IN CINQUE GIORNI
SETTIMANALI

per tutti gli ordini di scuola attivi nellistituto

Flessibilita didattica
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Utilizzo della flessibilita nell'organizzazione del tempo scuola per I'innovazione metodologica
e disciplinare e realizzare le forme di autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo (art.
6, comma 1, lettera c) del d.P.R. 275/1999)

Organizzazione laboratoriale
Per tutta la scuola

Di Approfondimento disciplinare
Di Potenziamento/recupero

Di orientamento

Di continuita

On boarding (Accoglienza)

Stage di lingua

Flessibilita nell'organizzazione del gruppo classe (art.
4, comma 2, lettera d) del d.P.R. 275/1999)

CLASSI APERTE

ORIZZONTALI

PER DISCIPLINA

PER ATTIVITA" CALENDARIZZATE
PER PROVE PARALLELE

PER ATTIVITA" DI ORIENTAMENTO
PER ATTIVITA’ DI RECUPERO

PER ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO

ORGANIZZAZIONE MODULARE DEGLI STUDENTI NON COINCIDENTE COL GRUPPO CLASSE DI
APPARTENENZA

PER LIVELLI DIAPPRENDIMENTO
PER DISCIPLINA

PER PROVE PARALLELE

PER ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO
PER ATTIVITA’ DI RECUPERO

PER ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO

Flessibilita nell'organizzazione degli spazi
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LABORATORI 4.0
SPAZI FUNZIONALI ALLA CONTEMPORANEITA DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
STRUTTURAZIONE AULA OUTDOOR
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Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

—
---}---  Riduzione dei divari territoriali
—/

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

® Progetto: CRESCERE A SCUOLA

Titolo avviso/decreto di riferimento

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto

L'IC di Manerbio intende continuare a valorizzare le azioni, gia introdotte con il progetto DM 170,
per costruire attivita finalizzate a prevenire e contrastare la dispersione scolastica che ha
conseguenze nello sviluppo di un sistema Paese e determina un impoverimento del capitale
umano, con pesanti ripercussioni sulle condizioni di vita future in termini di ingresso e
permanenza nel mondo del lavoro e con un conseguente rischio di esclusione sociale. Il
malessere scolastico dipende, a volte, dal fatto che i ragazzi non ritengono che gli insegnamenti
proposti possano rispondere alle loro aspettative e alle loro esigenze, perché li percepiscono
come nozioni astratte, provocando un sentimento di “disaffezione” che genera insuccessi
scolastici e formativi. L'analisi del fenomeno e complessa e deve tenere conto della specificita
dell'lstituto. Questo richiede interventi diversificati, personalizzati affinché siano efficaci in egual
misura su studenti e genitori che appartengono a background diversi e che, quindi, necessitano
di focalizzazioni mirate delle azioni. E importante consolidare le intese con i soggetti del
territorio attivi sul piano sociale e culturale (sia pubblici sia del privato sociale) per garantire
sinergie educative e un flusso di informazioni per orientare e sostenere gli interventi. La
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centralita indicata dalle istruzioni operative dei percorsi individuali di mentoring e orientamento
riprende e potenzia azioni gia messe in atto dalla scuola e che continueranno ad essere rivolte
ad una platea piu ampia. Questa azione va gestita in maniera unitaria non solo nelllambito del
progetto, ma soprattutto con i percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e di accompagnamento. Quest'ultima azione continuera ad essere declinata in
percorsi di coaching motivazionale (docenti che svolgeranno una funzione di guida e
facilitazione di gruppi di studenti con criticita negli stili di apprendimento per verificarli,
migliorarli e renderli efficaci) e in moduli propedeutici per rinforzare le competenze di base
pluridisciplinari. Verranno potenziati gli interventi di alfabetizzazione funzionale a diverso livello
di studenti stranieri neo arrivati e/o con importanti carenze linguistiche. Tutte queste azioni
dovranno essere collegate con il curricolo d'Istituto e quindi gestite in stretta sinergia con i
docenti contitolari delle classi interessate, in modo che ci sia continuita di indirizzo educativo e
didattico e una chiara finalizzazione all'abbattimento delle barriere che portano alla dispersione.
Si riproporrano i percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari su tematiche culturali, di
creativita artistica, sempre finalizzati ad elaborare prodotti finali da valutare e socializzare.
Saranno esperienze formative dirette non solo a potenziare competenze specifiche e trasversali,
ma anche a generare socialita, spirito di gruppo e di appartenenza, a potenziare le motivazioni
allapprendimento e l'attribuzione di senso alla frequenza scolastica con la concretezza del fare
laboratoriale. Servira molta flessibilita nella progettazione degli interventi per il coinvolgimento
delle famiglie. Si tratta di una criticita importante, viste le carenze educative e di orientamento di
molti genitori, che deve calarsi nella realta di una utenza difficile da agganciare e da valorizzare,
soprattutto perché appartenente a background bassi e/o deprivati.

Importo del finanziamento

€90.048,02
Data inizio prevista Data fine prevista
17/04/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO - BSIC89800B 46




Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 164.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di

. . . Numero 164.0 0
tutoraggio o corsi di formazione

Q Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

® Progetto: THE NEW DIGITAL SCHOOL

Titolo avviso/decreto di riferimento

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto

Il progetto si prefigge la formazione in campo digitale del personale scolastico attraverso
incontri con esperti, laboratori ed esperienze di tutoraggio, realizzati in presenza e/o in modalita
online, sempre in sincrono. Sara coinvolto il maggior numero possibile di docenti e di personale
ATA dell'Istituto per permettere il consolidamento e I'approfondimento delle competenze digitali
nell'ottica della formazione continua per una scuola innovativa e favorire una vera transizione
digitale. | percorsi che saranno organizzati vogliono permettere ai docenti di immergersi nelle
nuove tecnologie per farle proprie e di essere affiancati nell'uso di metodologie didattiche
digitali inclusive, offrendo una profonda comprensione degli strumenti IA e della loro
applicazione pratica in classe Si proporranno percorsi e laboratori attinenti alla didattica
innovativa: piattaforme digitali dedicate all'educazione, stampante 3d, coding e robotica, visori
3d, uso delle APP innovative nella didattica, podcast e app musicali, metodologie innovative
(gamification, storytelling, debate etc.) . Si vuole offrire una panoramica completa degli
strumenti software disponibili, strategie didattiche innovative e considerazioni importanti su
privacy, sicurezza, accessibilita e inclusivita. Attraverso esercitazioni pratiche, progetti hands-on
e discussioni collaborative, i docenti acquisiranno le competenze necessarie per trasformare le
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loro aule in spazi di apprendimento dinamici e interattivi, fin dalla scuola dell'Infanzia.
Particolare attenzione sara riservata al personale di segreteria con percorsi di formazione ad
hoc: applicativi-gestionali, piattaforme on-line (ad esempio Office 365, GWorkspace). La
formazione in ogni caso tendera per tutti ad essere costruttiva di competenze spendibili nella
didattica quotidiana, che i docenti applicano per costruire un ambiente di apprendimento
coinvolgente, accogliente e inclusivo. Si ipotizza di terminare tutte le attivita di formazione entro
settembre 2025, come previsto dal DM 66.

Importo del finanziamento

€ 69.526,28
Data inizio prevista Data fine prevista
07/12/2023 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
. ) Numero 89.0 0
amministrativo

Approfondimento

In coerenza con il Ptof e con il piano di Miglioramento, sono state individuati:
- Attivita
- Ambienti inclusivi ed innovativi

- Progetti, in orario scolastico ed extrascolastico, contro la dispersione scolastica
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Aspetti generali

IL TEMPO SCUOLA

SCUOLA INFANZIA MANERBIO BSAA898018

QUADRO ORARIQ: 40 Ore Settimanali

La Scuola dell'Infanzia statale “Marzotto” di Manerbio funziona con il tempo scuola di quaranta ore
settimanali.

Competenze di base attese al termine della scuola dell'infanzia in termini di identita, autonomia, competenza,
cittadinanza.:

Il bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, & consapevole di desideri e paure, avverte gli stati d'animo propri
e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, e
progressivamente consapevole delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, 'ambiente e le persone, percependone
le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i conflitti e ha
iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;

-~ ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di conoscenza;

SCUOLA PRIMARIA STATALE MANERBIO BSEE89801D

TEMPO SCUOLA: TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA "A.MORO" - OFFLAGA - BSEE89802E

TEMPO SCUOLA: TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

La Scuola Primaria di Manerbio funziona con 'organizzazione del tempo pieno (ex art 1 legge 820) fin dal 1972,
quella di Offlaga e organizzata secondo il tempo prolungato dal 1986.

Ai sensi del D.P.R. 20 marzo 2009, n. 89 “Revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico della
scuola dell'infanzia e del primo ciclo di istruzione”, il Collegio dei Docenti e il Consiglio di Istituto propongono
alle famiglie dei due comuni un’offerta formativa unitaria di trenta ore settimanali in cui le attivita facoltative -
opzionali (99 ore annuali) concorrono a concretizzare il principio della personalizzazione attraverso attivita
laboratoriali di natura interdisciplinare. Inoltre, su richiesta delle famiglie, il tempo scuola viene esteso fino a
quaranta ore per il servizio mensa. | gruppi mensa vengono costituiti con alunni provenienti dalle diverse
classi e assegnati agli insegnanti del plesso.
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Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio personale,

le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, & in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e
con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria
personalita in tutte le sue dimensioni. Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza
gli strumenti di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse
identita, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi
simbolici e culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e
sensibilita. Siimpegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Il curricolo & articolato in 891 ore annuali di alfabetizzazione culturale riferita alle discipline previste dalla
normativa e 99 ore annuali di attivitalaboratoriale.
L'articolazione oraria settimanale delle discipline e cosi ripartita:

Clas Clas
sel se2 Class
DISCIPLINA i3A/4/
A A 5A
ITALIANO / 7 6
STORIA B 2 2
GEOGRAFIA v/ 2 2
MATEMATICA % 6 6
SCIENZE/TECNOLOGIA
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2 2 2

MUSICA ! ! !

ARTE ! ! !

ED. FISICA 2 2 2

LABORATORI 3* 3* 3%

IRC/AA 2 2 2

INGLESE 1 2 3
TOTALE 30 30 30

* 1h AMBITO LINGUISTICO - ESPRESSIVO(ARTE/MUSICA/TEATRO....);
* 1Th AMBITOMATEMATICO SCIENTIFICO(TECNOLOGIA.....);
* 1h AMBITO ANTROPOLOGICO (AMBIENTE/CITTADINANZA....)

Le attivita laboratoriali sono da considerarsi:
- momenti di integrazione e di supporto al curricolo disciplinare

- contestidiapprendimentiacarattereunitario,significativoeoperativo,riferiti alle esperienze trasversali o ad
eventuali progetti

- opportunita di potenziamento delle competenze

- esperienze che permettono all'alunno di esprimersi piu liberamente e occasioni per utilizzare materiali
diversi. Ogni gruppo docente decide e progetta attivita laboratoriali specifiche ad integrazione dell'orario
settimanale e a supporto delle attivita curricolari, associandole alle tre principali aree: linguistica,
antropologica, logico-matematica.
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* Ogni anno, come indicato dal curricolo di istituto, ogni consiglio di interclasse programma le ore di
ed. civica affidando a ciascun insegnante la parte di competenza.

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Ai sensi del D.P.R. 20 marzo 2009, n. 89 “Revisione dell'assetto ordinamentale,
organizzativoedidatticodellascuoladell'infanziaedelprimociclodiistruzione”, la Scuola Secondaria di 1° grado
funziona secondo i seguenti tempiscuola:

- Tempo base: 30 ore settimanali (monte ore annuali: 990). A partire dall'anno scolastico 2026/27, il
funzionamento delle classi prime a tempo normale sara articolato su cinque giorni settimanali (settimana

corta).

- Tempo prolungato: 36 ore settimanali (monte ore annuale: 990+198=1088) con due rientri pomeridiani. Oltre
alle discipline curricolari sono previste le seguenti attivita: laboratorio linguistico/espressivo, laboratorio
tecnologico/scientifico, laboratorio di orientamento; laboratorio storico e consolidamento/potenziamento.

- Tempo musicale: 30 ore settimanali pit ore di insegnamento pomeridiane destinate alla pratica strumentale
individuale e/o per gruppi anche variabili nel corso dell'anno e concordati con i singoli alunni per lo studio
dello strumento musicale (pianoforte, chitarra, flauto traverso, clarinetto). L'iscrizione al corso musicale
comporta la frequenza nella sede di Manerbio. Si accede al corso musicale tramite un test attitudinale e una
graduatoria; la scuola offre la possibilita di un solo corso a indirizzo musicale.

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio personale,
le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, & in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e
con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria
personalita in tutte le suedimensioni.

- Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza per
comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni culturali e
religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della societa,
orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la
costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita. Si impegna per portare a
compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

A. ZAMMARCHI - MANERBIO BSMM89801C SCUOLA SECONDARIA | GRADO

TEMPO SCUOLA - CORSO AD INDIRIZZO MUSICALE
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PTOF 2025 - 2028

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE  |[ANNUALE
Italiano, Storia, Geografia 10 330
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria: Francese 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33
TEMPO PROLUNGATO SETTIMANALE  |ANNUALE
Italiano, Storia, Geografia 15 495
Matematica E Scienze 9 297
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria: Francese 2 66
Arte E Immagine 2 66
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PTOF 2025 - 2028

Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33
Approfondimento di Discipline 1/2 33/66
Ed. Civica *

+Ogni anno, come indicato dal curricolo di istituto, ogni consiglio di
classe programma le ore di ed. civica affidando a ciascun insegnante la

parte di competenza.

G. BEVILACQUA - OFFLAGA BSMM89802D - SCUOLA SECONDARIA |

GRADO

TEMPO SCUOLA

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE  |[ANNUALE
Italiano, Storia, Geografia 10 330
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria: Francese 2 66

Arte E Immagine 2 66
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Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33
Ed. Civica*

CURRICOLO DI ISTITUTO

[l nostro curricolo promuove processi di inclusione nel rispetto delle diversita, adeguando i processi
di insegnamento e di apprendimento ai bisogni formativi di ciascun alunno nel lavoro d'aula e nelle
altre situazioni educative.

CURRICOLO DI EDUCAZIONE CIVICA

A partire dall'anno scolastico 2024/2025, i curricoli di educazione civica si riferiscono a traguardi e
obiettivi di apprendimento definiti a livello nazionale, come individuati dalle Linee guida del Decreto
ministeriale n. 183 del 7 settembre 2024 che sostituiscono le precedenti.

Per questo nuovo anno scolastico, in relazione alle Nuove Linee Guida, nell'lstituto é stato elaborato
il curricolo verticale di Educazione civica con particolare attenzione ai temi della legalita, della
Costituzione italiana, della cittadinanza digitale e globale, dell'inclusione sociale e dei diritti umani.

Saranno inoltre introdotte ed utilizzate metodologie didattiche innovative come il debate, il role
playing e la progettazione di laboratori civici collegati ai progetti educativi trasversali delle diverse
classi, per favorire lo sviluppo del senso critico e la partecipazione attiva degli studenti.

L'introduzione delle nuove Linee Guida per 'Educazione Civica riconferma il coinvolgimento di tutte
le discipline in un’ottica interdisciplinare.

L'insegnamento dell'Educazione civica ruota intorno a tre nuclei tematici principali:

1. COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

2. SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITA', educazione ambientale, conoscenza e tutela del
patrimonio e del territorio
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3. CITTADINANZA DIGITALE
SCUOLA INFANZIA SCUOLA PRIMARIA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

L'insegnamento e affidato,

in contitolarita ai docenti di
classe individuati sulla base Linsegnamento di educazione civica

dei contenuti del curricolo. sara attribuito in contitolarita a piu

Il team di docenti di ogni
sezione avvia iniziative di

sensibilizzazione, realizzando divisi i de di _ dai
} ) i i condivisi in sede di programmazione dai
una progettazione integrata e un totale di 33 ore annuali. ) . L
_ o rispettivi Consigli di classe. |l
trasversale ai campi di

, _ . Ilcoordinatore di coordinamento sara affidato ad uno dei
lesgerr:enzzgttrévsrsg 3V educazione civica docenti contitolari dell'insegnamento. In
X IIC © ed dattiche da ’ coordinatore di classe) sede di scrutinio il docente coordinatore
svolger.e ur.antle tUti[o,I 4NN durante lo scrutiniofala  formula la proposta di valutazione,
>0 aStICO;j_SI va .utera ! proposta del livello di espressa in decimi, da inserire nel
POSSESSO |I, ogn! competenza apprendimento raggiunto  gocumento di valutazione, acquisendo
attlliaverslé os.servadz.lone ®  dainserire poi nel elementi conoscitivi dai docenti del
~/ fea |zza2|9ne 1 documento divalutazione  team o del Consiglio di Classe cui &
S N acquisendo elementi affidato I'insegnamento dell'educazione

conoscitivi da tutti i docenti  ¢jyica.
coinvolti nellinsegnamento
dell’educazione civica.

Nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) & prevista la riforma dell'orientamento
scolastico. Per dare attuazione alla riforma, il Ministero dell'istruzione e del merito ha adottato, con
DM n. 328/2022, le Linee guida per I'orientamento.

Il percorso di orientamento verticale, sviluppato in continuita tra i diversi ordini di scuola, ha
I'obiettivo di accompagnare l'alunno nella costruzione progressiva della propria identita personale e
scolastica, favorendo la consapevolezza delle proprie capacita, interessi e aspirazioni, e sostenendo
scelte formative responsabili e coerenti con il progetto di vita. | n particolare I'lstituto punta sulla
didattica orientativa attraverso:

- una didattica trasversale che riguarda tutte le discipline e tutti gli ordini scolastici, si muove in
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continuita e accompagna gli studenti nel cammino di autoregolazione e autodeterminazione;

- progetti formativi centrati sulla persona, promuove azioni di sviluppo delle competenze
orientative a partire dall'attivazione delle competenze socio-emotive e i contenuti disciplinari
diventano il volano, il terreno fertile attraverso cui gli studenti sperimentano, via via, una sempre
maggiore capacita di scelta e di creativita per esplicitare il “proprio progetto di vita”;

- azioni di sostegno e motivazione alla scelta, che potenziano I'orientamento precoce, con
percorsi strutturati che includano attivita di autovalutazione, esplorazione delle professioni e
incontri con esperti del mondo del lavoro e universitario.

- un sistema di monitoraggio e tutoraggio per accompagnare ogni studente lungo il percorso,
tenendo conto delle sue potenzialita e interessi, garantendo una personalizzazione delle strategie di
orientamento.

Il nostro istituto ha redatto un Curricolo per I'Orientamento, quale strumento integrato del PTOF per
promuovere l'autoconoscenza, la capacita decisionale e I'apertura verso il mondo del lavoro e degli
studi successivi nell'ottica di accompagnare ogni studente in un percorso di crescita personale e
formativa.

“E' importante realizzare interventi mirati per gli studenti provenienti da contesti migratori, con
I'obiettivo di promuovere un rinnovamento della didattica e delle relazioni tra tutti gli studenti in un
contesto di crescente pluralismo culturale.” (da Orientamenti interculturali - idee e proposte per
I'integrazione di alunni e alunne provenienti da contesti migratori - Marzo 2022)

E’ stato elaborato un curricolo per I'insegnamento dell'ltaliano L2, con l'approccio per competenze, al
fine di favorire l'inclusione linguistica, culturale e sociale degli studenti di origine non italiana. Il
curricolo e consultabile al link: https://icmanerbio.edu.it/curricolo-distituto/

Il nostro curricolo, attraverso i progetti annuali, valorizza le competenze degli insegnanti di ogni
ordine e grado e chiede loro di lavorare con flessibilita e reciproca curiosita, dando fiducia agli
studenti e immaginando per loro un percorso che tenga conto del bagaglio di competenze che
gradualmente vanno ad acquisire.

L'Istituto ha ottenuto I'accreditamento al progetto Erasmus KA120 fino al 2027 per mobilita studenti,
job shadowing e corsi di formazione per docenti. L'obiettivo della scuola € di rendere il progetto
sempre piu DIVERSO inclusivo favorendo studenti con svantaggio socio economico seguendo le
linee guida dell'Agenzia nazionale

L'Istituto ha attivato percorsi formativi finanziati dal PNRR - DM 170/2022 e DM19/24 , finalizzati
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al potenziamento delle competenze di base in italiano, matematica e lingua inglese, con
I'obiettivo di migliorare i livelli di apprendimento e contrastare i divari territoriali.

Nell'ambito del PNRR - DM 65/2023, I'lstituto ha realizzato percorsi volti a promuovere lo sviluppo
delle competenze STEM e multilinguistiche , favorendo la partecipazione attiva degli studenti e
I'innovazione metodologica nella didattica.

L'adesione al PNRR Next generation classroom ha permesso il miglioramento e la creazione di
ambienti didattici innovativi rimodulando aule nelle quali precedentemente non erano presenti
dispositivi tecnologici e/o arredi modulari per favorire le attivita di lavoro cooperative all'interno dei
gruppi classe.

ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Il nostro curricolo, attraverso i progetti annuali, valorizza le competenze degli insegnanti di ogni
ordine e grado e chiede loro di lavorare con flessibilita e reciproca curiosita, dando fiducia agli
studenti e immaginando per loro un percorso che tenga conto del bagaglio di competenze che
gradualmente vanno ad acquisire.

SCUOLA DOMICILIARE (secondo quanto prevede la Legge n. 440/97)

Nel rispetto della Legge n. 440/97, I'lstituto attiva il servizio di Istruzione domiciliare, come
ampliamento dell'Offerta formativa, in presenza di alunni colpiti da gravi patologie o impediti a
frequentare la scuola per un periodo di almeno trenta giorni, sulla base di opportuna certificazione
medico-ospedaliera.

| Collegio Docenti elabora progetti specifici di scuola domiciliare, che prevedano anche l'ausilio di
strumenti informatici. Tale servizio riconosce ai minori malati il diritto/dovere all'istruzione, anche a
domicilio, al fine di facilitare il loro reinserimento nelle scuole di provenienza e prevenire la
dispersione e I'abbandono scolastico.

RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIA

La scuola persegue l'obiettivo di costruire un'alleanza educativa con i genitori, non limitata ai
momenti critici, ma caratterizzata da relazioni costanti che riconoscano i reciproci ruoli e si
supportino nel perseguimento delle finalita educative.

La scuola propone momenti di incontro e di confronto, durante I'anno scolastico:

colloqui individuali, intesi come scambio e confronto. In tali incontri vengono affrontati 'andamento
scolastico e la crescita formativa di ogni singolo alunno e indicativamente sono presi in
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considerazione:

- i progressi evidenziati dell’alunno rispetto alla sua crescitaintegrale;

- il livello di apprendimento nei singoli ambiti scolastici;

- gli interessi e le attitudini manifestati e le potenzialita promosse

- le eventuali difficolta presenti nelle attivita e negli apprendimenti

- la necessita di programmare azioni specifiche da intraprendere conl'alunno
- assemblee di classe/sezione con i seguenti obiettivi:

- conoscere il progetto di classe

- esprimere pareri e proposte per l'attuazione e l'integrazione di percorsi educativi
- progettare forme di partecipazione nelle attivita scolastiche

- confrontarsi su aspetti e tematiche educativi

- definire il patto educativo scuola - famiglia

Alla Scuola Secondaria il Patto educativo di corresponsabilita, come previsto dalla normativa, viene

consegnato nella prima assemblea di classe.

In occasione delle iscrizioni, sono previste assemblee specifiche, promosse dal Dirigente Scolastico,
per le famiglie degli alunni in ingresso per illustrare il Piano dell'offerta formativa e gli aspetti

organizzativi dell'Istituto.

Nel tentativo di aumentare la condivisione degli atteggiamenti educativi e nel rispetto delle

responsabilita reciproche, la scuola provvede a:

- Collaborare all’'elaborazione di iniziative e progetti, tesi a rispondere ai bisogni di informazione,

approfondimento e confronto su tematiche di natura educativa.

- Creare spazi di collaborazione concreta su percorsi didattici proposti sia dalla scuola che dai

genitori.

- Utilizzare le competenze e le conoscenze dei genitori in qualita di esperti su argomenti o percorsi di

studio o ricerca.

- Attuare attivita di formazione.
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- Potenziare forme di comunicazione e informazione sulla vita della scuola in tutte le sue

articolazioni e manifestazioni

-Implementare il sito internet www.icmanerbio.edu.it quale strumento di

comunicazione.

L'integrazione con le famiglie degli alunni stranieri & favorita dalla presenza di strumenti di
informazione in lingua e dalla possibilita, in alcuni casi, di utilizzare mediatori culturali.

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

ELENCO ATTIVITA

- Tra casa e scuola

- L'altra estate

- Offlaga scuola piu

- Potenziamento diinglese e Trinity
- Potenziamento di matematica

- Potenziamento diitaliano

- Giochi matematici

- Percorsi di alfabetizzazione di italiano L2

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI SCUOLA DELL'INFANZIA

Criteri di osservazione/valutazione del team docente

Nella scuola dell'Infanzia i livelli di maturazione raggiunti da ciascun bambino devono essere
osservati e compresi piu che misurati; 'attenzione delle insegnanti, infatti, € orientata a identificare
i processi da promuovere, sostenere e rafforzare, per consentire a ciascun bambino di esprimere al

massimo le proprie potenzialita.

Il processo osservativo ha lo scopo di raccogliere informazioni per programmare le esperienze

educativo-didattiche; esso parte dalla rilevazione dei bisogni degli alunni, comprende momenti di
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valutazione dei livelli di padronanza delle competenze ma evita di classificare e giudicare le
prestazioni dei bambini in quanto orientato a esplorare e incoraggiare lo sviluppo di tutte le loro

potenzialita ed ha lo scopo di introdurre modifiche per rimodulare la proposta formativa.

Nel passaggio all'ordine di scuola successivo i docenti compilano il profilo finale, che consegnano
alle famiglie, e lo strumento di osservazione per il passaggio alla scuola primaria messo a punto

dalla scuola.
Criteri di valutazione delle capacita relazionali

Il bambino e la bambina al termine del percorso di frequenza della scuola dell'Infanzia attraverso
gli apprendimenti sviluppati a scuola, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita,
e in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita le situazioni di vita tipiche
della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria personalita in tutte le dimensioni come

previsto dalle Indicazioni Nazionali 2012.

IDENTITA-RELAZIONI: & in grado di costruire relazioni positive con le persone significative, gestire
correttamente i conflitti, rispettare le regole di convivenza a scuola e di rispondere ad alcune
richieste da parte dell'altro. (Cooperare - collaborare - aiutare).

IDENTITA-CONOSCENZA DI SE-AUTONOMIA PERSONALE: & in grado di riconoscersi e sentirsi
riconosciuto/a come persona unica e irripetibile e di costruire la propria identita sperimentando
diversi ruoli: “....figlio/a, alunno/a, compagno/a, maschio o femmina, abitante di un territorio,
membro di un gruppo, appartenente a una comunita... ”.

AUTONOMIA DI PENSIERO: é in grado di prendere iniziativa ed operare scelte consapevoli in
relazione ai propri bisogni e alle richieste del contesto; di esprimere e sostenere i propri pensieri
personali; di trovare le strategie adeguate per affrontare situazioni nuove e di esprimere un
parere personale e semplici giudizi rispetto alle esperienze vissute.

COMUNICAZIONE: & in grado di interagire con l'altro per esprimere bisogni, emozioni, pensieri,
domande, esperienze vissute, conoscenze acquisite, scegliendo linguaggi che meglio gli
corrispondono.

APPROCCIO AL SISTEMA SIMBOLICO LINGUISTICO: e in grado di ascoltare e comprendere
informazioni, narrazioni, immagini e vissuti; manifesta curiosita per la lingua scritta attraverso la
capacita di costruire e dare significato a simboli condivisi, di distinguere la lingua scritta da altre

forme grafiche; di riflettere sulle parole utilizzate nel contesto.
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APPROCCIO AL PENSIERO SCIENTIFICO: & in grado di approcciarsi ai fenomeni naturali e alla realta
che ci circonda per darne una spiegazione condivisa e non individuale, ragionevole e non
affrettata, basata sull'osservazione, sull'esperienza e sulle conoscenze. Sa organizzare il pensiero
in modo logico.

APPROCCIO LOGICO-TEMPORALE-SPAZIALE: e in grado di effettuare semplici operazioni mentali
riferite al confronto, alla classificazione e alla seriazione; sa organizzare schemi mentali
consapevoli per orientarsi nello spazio e nel tempo vissuto (sequenze temporali - script - percorsi

- mappe).

SCUOLA SECONDARIA | GRADO
Criteri di valutazione comuni
Nelle scuole delllstituto la valutazione ha carattere formativo: gli insegnanti interpretano e
valutano costantemente i processi e i risultati del’'apprendimento dell’'alunno e i dati servono loro
per decidere come proseguire nell'azione educativa e didattica. Pertanto si puo definire la
valutazione come processo di cui si serve la scuola per:
- verificare i progressi compiuti dagli alunni
- individuare punti di forza e debolezza di ciascuno
- migliorare I'efficacia degli interventi educativi e didattici
- stimolare negli alunni processi di autovalutazione
- migliorare i livelli di competenza
- promuovere il successo formativo.
La valutazione periodica e finale degli apprendimenti delle alunne e degli alunni nel primo ciclo, ivi
compresa la valutazione dell'esame di Stato, per ciascuna delle discipline di studio previste dalle
Indicazioni Nazionali per il curricolo, & espressa con votazioni in decimi che indicano differenti
livelli di apprendimento.
| docenti valutano i livelli di acquisizione degli apprendimenti, delle abilita ed i livelli di padronanza
delle competenze acquisite facendo riferimento a:

Rilevazione degli apprendimenti
- Prove di verifica: i parametri delle griglie di valutazione sono concordate e note agli alunni.

- Riflessione auto valutativa: per quanto possibile, si coinvolge nella valutazione anche I'alunno, per
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renderlo consapevole di cio che sa e sa fare e soprattutto dove si vuole andare.

- Analisi e discussione dei risultati, interpretazione e valutazione: periodicamente il gruppo docente
effettua riflessioni al fine di individuare eventuali ipotesi di intervento; ogni quadrimestre confronta
i risultati complessivi, quantifica rilevando concordanze e discordanze, descrive e definisce la
valutazione per ogni alunno in vista della compilazione del documento di valutazione, esprime

valutazioni sui dati complessivi relativi alla classe, individua problemi e ipotesi di intervento.

Nel caso in cui le valutazioni periodiche o finali delle alunne e degli alunni indichino livelli di
apprendimento parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione, llstituto, nell'ambito
dell'autonomia didattica e organizzativa, attiva specifiche strategie per il miglioramento dei livelli di

apprendimento.

L'Istituto partecipa alle rilevazioni internazionali e nazionali dei livelli di apprendimento ai fini della

valutazione del sistema nazionale di istruzione e della qualita del proprio servizio.

L'Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e formazione (INVALSI)
effettua rilevazioni nazionali attraverso prove standardizzate, computer based per la scuola
secondaria di | grado, volte ad accertare i livelli generali e specifici di apprendimento conseguiti in
italiano, matematica e inglese in coerenza con le Indicazioni Nazionali per il curricolo. Tali
rilevazioni sono svolte nelle classi seconda e quinta di scuola primaria e nella classe terza della

scuola secondaria di | grado.

Tutto il processo valutativo € documentato nel registro elettronico (Scuola Primaria e Secondaria).
Viene comunicato alle famiglie attraverso il documento di valutazione, alla fine di ogni
quadrimestre. Negli incontri con i genitori, gli insegnanti illustrano quanto la scuola ha messo in
atto per andare incontro ai bisogni individuali e il contributo dell'esperienza educativa scolastica

alla formazione personale e sociale di ciascuno.
Criteri di valutazione del comportamento
Il Collegio dei Docenti ha definito modalita e criteri per assicurare una valutazione omogenea, equa

e trasparente e per coinvolgere le famiglie attraverso modalita di comunicazione efficaci e

trasparenti in merito alla valutazione del percorso scolastico. La valutazione del comportamento si
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riferisce allo sviluppo delle competenze di cittadinanza. Lo Statuto delle studentesse e degli studenti,
il Patto educativo di corresponsabilita e i regolamenti approvati dall'Istituto ne costituiscono i

riferimenti essenziali.

La valutazione del comportamento degli alunni viene espressa collegialmente dai docenti

attraverso un giudizio riportato nel documento di valutazione.

Link: https://icmanerbio.edu.it/valutazione/

CRITERI PER L'AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA E ALL'ESAME DI
STATO.

Al termine dell'anno conclusivo della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di primo grado, la
scuola descrive e certifica, con i modelli proposti dal MIUR, lo sviluppo dei livelli delle
competenze chiave e delle competenze di cittadinanza progressivamente acquisite da

ciascun alunno anche al fine di favorire 'orientamento per la prosecuzione degli studi.

L'esame di Stato conclusivo del primo ciclo di istruzione é finalizzato a verificare le conoscenze, le

abilita e le competenze acquisite dall'alunna o dall'alunno anche in funzione orientativa.

Link: https://icmanerbio.edu.it/valutazione/

SCUOLA PRIMARIA

La valutazione dell'insegnamento di Educazione Civica fara riferimento agli obiettivi di
apprendimento e alle competenze individuate e inserite nel curricolo di Istituto.

Criteri di valutazione comuni

Nelle scuole dell'lstituto la valutazione ha carattere formativo: gli insegnanti interpretano e valutano
costantemente i processi e i risultati dellapprendimento dell'alunno e i dati servono loro per
decidere come proseguire nell'azione educativa e didattica. Pertanto si puo definire la valutazione
come processo di cui si serve la scuola per:
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- verificare i progressi compiuti dagli alunni

- individuare punti di forza e debolezza di ciascuno

- migliorare I'efficacia degli interventi educativi e didattici
- stimolare negli alunni processi di autovalutazione

- migliorare i livelli di competenza

- promuovere il successo formativo.

In base al lavoro di adeguamento del curricolo sono stati individuati criteri e strumenti per la
valutazione generale e per la certificazione delle competenze. Anche la valutazione in itinere e
coerente con quanto si € adottato per la valutazione quadrimestrale. Gli insegnanti predispongono
degli strumenti di valutazione che aiutino gli alunni e le famiglie a essere consapevoli del livello
raggiunto negli apprendimenti rispetto a un determinato percorso o periodo di tempo.

Vista la delibera del collegio docenti del 17 maggio 2022:

Modalita di valutazione degli apprendimenti per la Scuola Primaria

Link: https://icmanerbio.edu.it/valutazione/

Criteri per I'ammissione/non ammissione alla classe successiva

Link: https://icmanerbio.edu.it/valutazione/

AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

PUNTI DI FORZA

-Esistenza di protocolli organizzativi consolidati per I'accoglienza degli alunni provenienti da contesti
migratori stranieri e protocolli operativi per linclusione degli alunni con Bisogni Educativi
Speciali.

- L'inclusione come linea identitaria della scuola attraverso la declinazione delle sue dimensioni

educativa, didattica ed organizzativa espresse nel PTOF.
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- Esistenza di corsi di alfabetizzazione strutturati su diversi livelli.

- Le pratiche valutative sono focalizzate sui processi individuali e fanno ricorso a criteri, modalita e
prove differenziate e considerano le diverse dimensioni della valutazione in riferimento agli
atteggiamenti del curricolo.

- Inserimento nell'area “inclusione” del sito, della procedura per l'individuazione degli alunni con Bes
e per la compilazione dei PDP e PEI, oltre che di materiali utili per la definizione dei profili degli
alunni.

- Inserimento nellarea “inclusione” del sito di materiali utili alla personalizzazione e
allindividualizzazione della didattica

- Documento del Pl elaborato in coerenza con gli obiettivi del RAV e del Piano di miglioramento.

- Nella scuola vi e la presenza di sportelli psicologici per le famiglie, i docenti e gli alunni della scuola
primaria e secondaria di primo grado.

- L'IC Manerbio & scuola polo territoriale per l'inclusione essendo sede del CTl e del CIT (CentrO per
I'intercultura) dell’Ambito 10 - Regione Lombardia.

- Entrambi i Centri territoriali organizzano annualmente corsi di formazione sulle tematiche

dellinclusione e dell'intercultura.

PUNTI DI DEBOLEZZA

- Potenziare I'organizzazione dei corsi di alfabetizzazione con nuove metodologie e con maggiori

risorse poiché talvolta non danno effettive ricadute sui livelli di apprendimento.

- Sono ancora poco strutturate le forme di monitoraggio dell'evoluzione effettiva dei livelli di
apprendimento degli alunni che beneficiano di particolari interventi personalizzati, con particolare

riferimento ai corsi di alfabetizzazione per gli alunni non italofoni.

- Attivazione di un Protocollo di Osservazione con somministrazione di prove per alunni con BES

RECUPERO E POTENZIAMENTO
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PUNTI DI FORZA

Nell'istituto si rileva un'elevata correlazione fra svantaggio sociale e risultati scolastici. Tuttavia
la scuola contrasta efficacemente questo fenomeno attraverso una doppia articolazione delle
attivita di supporto: - supporto ordinario, sviluppato da ciascun docente mediante ['attivita
formativa in itinere; - supporto intensivo, per gruppi di alunni, anche provenienti da classi
diverse con l'utilizzo dei docenti dell'organico dell'autonomia; - la scuola elabora, per gli alunni
in difficolta dei percorsi personalizzati, PDP e laboratori anche Extrascolastici; - sono attivi, in
raccordo con il piano di miglioramento dell'stituto, percorsi di recupero/potenziamento nella
primaria in orario curricolare, nella secondaria, anche in orario extracurricolare, in preparazione

alle competizioni dei giochi matematici per potenziare le abilita logico-matematiche.

PUNTI DI DEBOLEZZA

Le attivita di potenziamento per gli alunni non sono organizzate sistematicamente in quanto sono

subordinate all'utilizzo dei docenti per la sostituzione di colleghi assenti.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI)

Il GLI e presieduto dal Dirigente scolastico, prevede la presenza di:
+ Dirigente scolastico
* Presidente del Consiglio di Istituto
*+ Referente CTI
* Referente CIT
* Le FR.SS. Inclusione, Intercultura
* Referenti delle NPIA di riferimento
* Assistenti Sociali dei Comuni di riferimento
+ Referente della Cooperativa per i Servizi Sociali di riferimento
+ Referenti BES

* Rappresentanti degli insegnanti di sostegno (1 per ordine di scuola)
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* Rappresentanti dei genitori del Consiglio di istituto

+ Rappresentante del personale amministrativo di segreteria

viene convocato 2 volte I'anno:

* 3 settembre/ottobre per verificare/revisionare i dati relativi alle risorse richieste per I'anno
scolastico in corso e programmare le azioni necessarie ad attivare il Piano di miglioramento
programmato nel Pl

* agiugno per l'analisi del Pl riferito all'anno in corso, e la definizione del Piano di miglioramento

riferito allanno successivo. Link: https://icmanerbio.edu.it/piano/

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI)

Il modello PEIl'in uso & il Modello Interistituzionale, definito dal ministero con Decreto
Interministeriale N° 182 del 29 dicembre 2020, con le disposizioni correttive apportate dal Decreto
Ministeriale n. 153 del 1° agosto 2023. Le fasi di elaborazione del PEI sono condivise con il GLO

(gruppo di lavoro operativo).

Soggetti coinvolti

GLO

Il GLO é presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato . Il GLO & composto da team dei
docenti contitolari o dal consiglio di classe, ivi compreso l'insegnante specializzato per il sostegno
didattico, i genitori dellalunno o dellalunna con disabilita (o chi esercita la responsabilita
genitoriale), altre figure professionali specifiche, interne ed esterne allistituzione scolastica che
interagiscono con la classe e con la studentessa o lo studente con disabilita. Tra le figure
professionali interne all'istituzione scolastica possono prendere parte al GLO docenti referenti per le
attivita di inclusione o docenti per il supporto alla classe. Pud essere prevista anche la
partecipazione di collaboratori scolastici e collaboratrici scolastiche che coadiuvano nell'assistenza di
base. Tra le figure esterne alllamministrazione scolastica, ma che operano stabilmente a scuola,
partecipano al GLO le persone che forniscono l'assistenza specialistica per I'autonomia e la
comunicazione, nominate dall'Ente locale. Tra le figure professionali esterne all'istituzione scolastica,

possono prendere parte al GLO specialisti e terapisti dell'ASL, specialisti e terapisti privati segnalati
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dalla famiglia, operatori/operatrici dell'Ente Locale, componenti del GIT. Per quanto riguarda la
partecipazione al GLO delle figure professionali del'lUMV dell’ASL, si concordano le modalita ritenute
piu idonee; se impossibilitati a partecipare mantengono i contatti attraverso altre modalita
concordate con la scuola al fine di fornire supporto, anche a distanza o indirette, quali ad esempio
consulenze o interventi in caso di necessita. La composizione del GLO puo essere integrata o
modificata anche durante l'anno scolastico, con analoghe procedure, riportando le variazioni
nell'apposito riquadro del PEI. Su invito formale del Dirigente scolastico e - in caso di privati esterni
alla scuola - acquisita 'autorizzazione dei genitori per la privacy, possono partecipare ai singoli
incontri del GLO, per tutta la durata o limitatamente ad alcuni punti all'ordine del giorno, anche altre
persone il cui supporto viene ritenuto utile ai lavori del gruppo. Nel GLO e assicurata la
partecipazione attiva degli studenti e delle studentesse con accertata condizione di disabilita in eta
evolutiva ai fini dell'inclusione scolastica nel rispetto del principio di autodeterminazione . Il GLO si
riunisce entro il 30 di giugno per la redazione del PEI provvisorio e - di norma - entro il 31 di ottobre
per 'approvazione e la sottoscrizione del PEI definitivo. Il PEI & soggetto a verifiche periodiche nel
corso dell'anno scolastico al fine di accertare il raggiungimento degli obiettivi e apportare eventuali
modifiche ed integrazioni. Il GLO si riunisce almeno una volta, da novembre ad aprile, per annotare
le revisioni ed effettuare le relative verifiche intermedie. Il GLO si riunisce ogni anno, entro il 30 di
giugno, per la verifica finale e per formulare le proposte relative al fabbisogno di risorse
professionali e per I'assistenza per l'anno successivo. Il lavoro del GLO promuove il confronto tra
soggetti diversi che operano per un obiettivo educativo comune al fine di convergere verso posizioni
unitarie. Sulle questioni inerenti la didattica e la valutazione degli alunni, la competenza é della
componente docente del Ruolo della famiglia La famiglia interviene nella predisposizione del PEI
fornendo informazioni relative al benessere dell'alunno, alle terapie in corso, allo sviluppo personale
dentro e fuori dal'ambiente scolastico. Il contatto con la famiglia rende altresi condiviso il momento

|I u

della progettazione degli obiettivi a lungo termine (redatti in collaborazione con il GTO nell’ “allegato
E”) e la successiva costruzione degli obiettivi didattici. Nel caso di necessita di acquisto di materiali o
ausili personali utili al miglioramento del funzionamento dellalunno all'interno del contesto
scolastico e familiare, la scuola e la famiglia operano in sinergia per facilitarne I'acquisizione e
l'utilizzo. La valutazione personale dellinclusione viene fissata e condivisa con la famiglia al temine di
ogni quadrimestre. Valutazione, continuita e orientamento Criteri e modalita per la valutazione

II'GLO e composto da team dei docenti contitolari o dal consiglio di classe, ivi compreso
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linsegnante specializzato per il sostegno didattico, i genitori dellalunno o dellalunna con
disabilita (0 chi esercita la responsabilita genitoriale), altre figure professionali specifiche,
interne ed esterne allistituzione scolastica che interagiscono con la classe e con la studentessa
0 lo studente con disabilita. Tra le figure professionali interne allistituzione scolastica possono
prendere parte al GLO docenti referenti per le attivita di inclusione o docenti per il supporto
alla classe. Puo essere prevista anche la partecipazione di collaboratori scolastici e collaboratrici
scolastiche che coadiuvano nell'assistenza di base.

Tra le figure esterne all'amministrazione scolastica, ma che operano stabilmente a scuola,
partecipano al GLO le persone che forniscono l'assistenza specialistica per I'autonomia e la

comunicazione, nominate dall'Ente locale.

Tra le figure professionali esterne all'istituzione scolastica, possono prendere parte al GLO
specialisti e terapisti dell'ASL, specialisti e terapisti privati segnalati dalla famiglia,

operatori/operatrici dell'Ente Locale, componenti del GIT.

Per quanto riguarda la partecipazione al GLO delle figure professionali dellUMV dell'ASL, si

concordano le modalita ritenute piu idonee; se impossibilitati a partecipare mantengono i
contatti attraverso altre modalita concordate con la scuola al fine di fornire supporto, anche a
distanza o indirette, quali ad esempio consulenze o interventi in caso di necessita.

La composizione del GLO puo essere integrata o modificata anche durante I'anno scolastico,
con analoghe procedure, riportando le variazioni nell'apposito riquadro del PEI. Su invito
formale del Dirigente scolastico e - in caso di privati esterni alla scuola - acquisita
I'autorizzazione dei genitori per la privacy, possono partecipare ai singoli incontri del GLO, per
tutta la durata o limitatamente ad alcuni punti all'ordine del giorno, anche altre persone il cui
supporto viene ritenuto utile ai lavori del gruppo. Nel GLO e assicurata la partecipazione attiva
degli studenti e delle studentesse con accertata condizione di disabilita in eta evolutiva ai fini

dellinclusione scolastica nel rispetto del principio di autodeterminazione .

Il GLO si riunisce entro il 30 di giugno per la redazione del PEI prowisorio e - di norma - entro il

31 di ottobre per I'approvazione e la sottoscrizione del PEI definitivo. Il PEl e soggetto a verifiche
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periodiche nel corso dell'anno scolastico al fine di accertare il raggiungimento degli obiettivi e
apportare eventuali modifiche ed integrazioni. Il GLO si riunisce almeno una volta, da novembre
ad aprile, per annotare le revisioni ed effettuare le relative verifiche intermedie. Il GLO si
riunisce ogni anno, entro il 30 di giugno, per la verifica finale e per formulare le proposte

relative al fabbisogno di risorse professionali e per I'assistenza per 'anno successivo.

Il lavoro del GLO promuove il confronto tra soggetti diversi che operano per un obiettivo
educativo comune al fine di convergere verso posizioni unitarie. Sulle questioni inerenti la

didattica e la valutazione degli alunni, la competenza e della componente docente del GLO:

Ruolo della famiglia
La famiglia interviene nella predisposizione del PEI fornendo informazioni relative al benessere
dell'alunno, alle terapie in corso, allo sviluppo personale dentro e fuori dallambiente scolastico.

I contatto con la famiglia rende altresi condiviso il momento della progettazione degli obiettivi.

Nel caso di necessita di acquisto di materiali o ausili personali utili al miglioramento del
funzionamento dell'alunno allinterno del contesto scolastico e familiare, la scuola e la famiglia
operano in sinergia per facilitarne l'acquisizione e I'utilizzo. La valutazione quadrimestrale degli
alunni e delle alunne viene specificata nel PEl e condivisa con la famiglia tramite colloguio al

termine di ogni quadrimestre.

VALUTAZIONE, CONTINUITA E ORIENTAMENTO CRITERI E MODALITA
PER LA VALUTAZIONE

La valutazione in decimi/giudizi/competenze va rapportata al P.E.I./ P.D.P., che costituisce il
punto di riferimento per le attivita educative a favore dell'alunno con Bisogni Educativi Speciali.
La valutazione e strettamente legata al percorso personale costruito, insieme a tutti gli attori
coinvolti, per favorire la realizzazione del contesto di vita dell'alunno. Le prove oggettive e le
prove di realta contenute nel percorso scolastico sono tarate sulle capacita e sul miglioramento
delle performance attraverso la riduzione delle barriere presenti nel contesto scolastico, con
I'obiettivo di allargare tale azione anche al contesto extra-scolastico. L'insegnante di sostegno e
gliinsegnanti di classe redigono al termine di ogni quadrimestre una valutazione del processo
di inclusione considerando tutti i campi di “Qualita di vita” presi in esame nel momento della
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progettazione delle attivita.

Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo

All'interno dell'lC Manerbio & presente la funzione strumentale continuita/orientamento con la
relativa commissione. In stretta relazione con le funzioni strumentali per lI'inclusione dei vari ordini
di scuola, viene svolto un attento esame dei bisogni e delle richieste legati al processo di inclusione.
La prospettiva adottata dall'lC garantisce un approccio orientato alla qualita di vita e guarda oltre la
scuola, creando una stretta sinergia con le realta territoriali che gia adottano prospettive inclusive
nella loro quotidianita. Al momento del passaggio da un ordine di scuola all'altro vengono molto
frequentemente realizzati progetti “ponte” per fornire anticipazioni significative agli alunni e alle
famiglie, rendendo meno disagevole il cambiamento dello studente rispetto alla nuova scuola e al

nuovo contesto.

Protocollo Accoglienza Alunni provenienti da contesti migratori.

Il Collegio Docenti ha deliberato un protocollo di accoglienza per alunni provenienti da contesti
migratori non italofoni ispirato ai principi dell'accoglienza e dell'inclusione intesa come capacita del
contesto educativo ad organizzarsi secondo i nuovi bisogni e a promuovere atteggiamenti di
attenzione, di sensibilizzazione e di ascolto.

L'accoglienza non viene considerata quindi come una fase definita nel tempo, ma dovrebbe
corrispondere ad una modalita di lavoro atta ad instaurare e mantenere nella scuola un clima
inclusivo e accogliente per tutti i protagonisti dell'azione educativa: genitori, alunni/e, docenti,
collaboratori scolastici data la presenza di un numero sempre maggiore di alunni provenienti da

contesti migratori.

Protocollo accoglienza consultabile al Link: Protocolli inclusione

Piano per la didattica digitale integrata

L'lstituto, con il coinvolgimento del Consiglio di Istituto e dei genitori, si & dotato di un Piano per la
DDI (Didattica Digitale Integrata) realizzato nel momento della pandemia e attualmente non piu in
uso..
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Link: https://icmanerbio.edu.it/curricolo-distituto/
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia
Istituto/Plessi Codice Scuola
SCUOLA INFANZIA MANERBIO BSAA898018

Competenze di base attese al termine della scuola dell;infanzia
in termini di identita, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure, avverte gli stati
d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, &
progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, 'ambiente e le persone,
percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di

conoscenza,

Primaria
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Istituto/Plessi Codice Scuola
SCUOLA PRIMARIA STATALE BSEE89801D
SCUOLA PRIMARIA "A.MORO" BSEE89802E

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Siimpegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Secondaria | grado

Istituto/Plessi Codice Scuola
A.ZAMMARCHI - MANERBIO BSMM89801C
BEVILACQUA - OFFLAGA BSMM89802D

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO - BSIC89800B 76



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Traguardi attesi in uscita

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.
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Insegnamenti e quadri orario

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SCUOLA INFANZIA MANERBIO BSAA898018

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: SCUOLA PRIMARIA STATALE BSEE89801D

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: SCUOLA PRIMARIA "A.MORO" BSEE89802E

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI
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SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Tempo scuola della scuola: AZAMMARCHI - MANERBIO BSMM89801C -
Corso Ad Indirizzo Musicale

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle

Scuole 1 33
Tempo Prolungato Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 15 495
Matematica E Scienze 9 297

Tecnologia 2 66
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Tempo Prolungato Settimanale Annuale
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
172 33/66
Scuole

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Tempo scuola della scuola: BEVILACQUA - OFFLAGA BSMM89802D

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 B3

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

Il monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento trasversale di educazione civica e di 33
ore.

Si e elaborato il curricolo di educazione civica sia per la scuola primaria che per la scuola secondaria.

Approfondimento

IL TEMPO SCUOLA
Scuola dell'Infanzia

La Scuola delllnfanzia statale “Marzotto” di Manerbio funziona con il tempo scuola di quaranta ore
settimanali.

Scuola Primaria

La Scuola Primaria di Manerbio funziona con l'organizzazione del tempo pieno (ex art 1 legge 820) fin
dal 1972, quella di Offlaga e organizzata secondo il tempo prolungato dal 1986.

Ai sensi del D.P.R. 20 marzo 2009, n. 89 “Revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico
della scuola dell'infanzia e del primo ciclo di istruzione”, il Collegio dei Docenti e il Consiglio di Istituto
propongono alle famiglie dei due comuni un'offerta formativa unitaria di trenta ore settimanali in cui
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le attivita facoltative - opzionali (99 ore annuali) concorrono a concretizzare il principio della
personalizzazione attraverso attivita laboratoriali di natura interdisciplinare. Inoltre, su richiesta delle
famiglie, il tempo scuola viene esteso fino a quaranta ore per il servizio mensa. | gruppi mensa vengono
costituiti con alunni provenienti dalle diverse classi e assegnati agli insegnanti del plesso.

Il curricolo e articolato in 891 ore annuali di alfabetizzazione culturale riferita alle discipline previste dalla
normativa e 99 ore annuali di attivita laboratoriale.

L'articolazione oraria settimanale delle discipline e cosi ripartita:

DISCIPLINA Classe | Classe | Classi
n 27 3A/4N/5A
ITALIANO . . :
STORIA 5 X ,
GEOGRAFIA 5 5 ,
MATEMATICA . ¢ :
SCIENZE/TECNOLOGIA 2 5 i
MUSICA : : 1
ARTE 1 : 1
ED. FISICA 5 N /
LABORATORI % £ L
IRC/AA 1 5 !
INGLESE : N ‘
TOTALE| 30 30 N
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* 1h AMBITO LINGUISTICO ESPRESSIVO (ARTE/MUSICA/TEATRO....); Th AMBITO MATEMATICO SCIENTIFICO
(TECNOLOGIA.....); Th AMBITO ANTROPOLOGICO (AMBIENTE/CITTADINANZA....)

Le attivita laboratoriali sono da considerarsi:

momenti di integrazione e di supporto al curricolo disciplinare

contesti di apprendimenti a carattere unitario, significativo e operativo, riferiti alle esperienze
trasversali o ad eventuali progetti

opportunita di potenziamento delle competenze

esperienze che permettono allalunno di esprimersi piu liberamente e occasioni per utilizzare
materiali diversi

Ogni gruppo docente decide e progetta attivita laboratoriali specifiche ad integrazione dell'orario
settimanale e a supporto delle attivita curricolari, associandole alle tre principali aree: linguistica,
antropologica, logico-matematica.

Scuola Secondaria

Ai sensi del D.P.R. 20 marzo 2009, n. 89 “Revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico
della scuola dell'infanzia e del primo ciclo di istruzione”, la Scuola Secondaria di 1" grado funziona
secondo i seguenti tempi scuola:

-Tempo base: 30 ore settimanali (monte ore annuale: 990). A partire dall'anno scolastico 2026/27, il
funzionamento delle classi prime a tempo normale sara articolato su cinque giorni settimanali
(settimana corta).

- Tempo prolungato: 36 ore settimanali (monte ore annuale:990+ 198= 1088) con due rientri
pomeridiani. Oltre alle discipline curricolari sono previste le seguenti attivita: laboratorio
linguistico/espressivo, laboratorio tecnologico/scientifico, laboratorio di orientamento; laboratorio
storico e consolidamento/potenziamento

- Tempo musicale: 30 ore settimanali piu ore di insegnamento pomeridiane destinate alla pratica
strumentale individuale e/o per gruppi anche variabili nel corso dell'anno e concordati con i singoli
alunni per lo studio dello strumento musicale (pianoforte, chitarra, flauto traverso, clarinetto). Liscrizione
al corso musicale comporta la frequenza nella sede di Manerbio. Si accede al corso musicale tramite un
test attitudinale e una graduatoria; la scuola offre la possibilita di un solo corso a indirizzo musicale.
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Curricolo di Istituto

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

CURRICOLO D'ISTITUTO

Il nostro curricolo promuove processi di inclusione nel rispetto delle diversita, adeguando i
processi di insegnamento e di apprendimento ai bisogni formativi di ciascun alunno nel lavoro
d’aula e nelle altre situazioni educative.

CURRICOLO DI EDUCAZIONE CIVICA

A partire dall'anno scolastico 2024/2025, i curricoli di educazione civica si riferiscono a traguardi
e obiettivi di apprendimento definiti a livello nazionale, come individuati dalle Linee guida del
Decreto ministeriale n. 183 del 7 settembre 2024 che sostituiscono le precedenti.

In relazione alle Nuove Linee Guida, nell'lstituto é stato elaborato il curricolo verticale di
Educazione civica con particolare attenzione ai temi della legalita, della Costituzione italiana,
della cittadinanza digitale e globale, dell'inclusione sociale e dei diritti umani.

Saranno inoltre introdotte ed utilizzate metodologie didattiche innovative come il debate, il role
playing e la progettazione di laboratori civici collegati ai progetti educativi trasversali delle
diverse classi, per favorire lo sviluppo del senso critico e la partecipazione attiva degli studenti.

L'introduzione delle nuove Linee Guida per I'Educazione Civica riconferma il coinvolgimento di
tutte le discipline in un’ottica interdisciplinare.

CURRICOLO PER L'ORIENTAMENTO
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Nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) & prevista la riforma
dell'orientamento scolastico. Per dare attuazione alla riforma, il Ministero dellistruzione e del
merito ha adottato, con DM n. 328/2022, le Linee guida per l'orientamento.

Il percorso di orientamento verticale, sviluppato in continuita tra i diversi ordini di scuola, ha
I'obiettivo di accompagnare l'alunno nella costruzione progressiva della propria identita
personale e scolastica, favorendo la consapevolezza delle proprie capacita, interessi e
aspirazioni, e sostenendo scelte formative responsabili e coerenti con il progetto di vita.

CURRICOLO DI ITALIANO L2

E’ stato elaborato un curricolo per I'insegnamento dell'ltaliano L2, con I'approccio per
competenze, al fine di favorire l'inclusione linguistica, culturale e sociale degli studenti di origine
non italiana.

| curricoli sono consultabili al link: https://icmanerbio.edu.it/curricolo-distituto/

Allegato:

Curricolo-Verticale_IC-Manerbio.pdf

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il nostro curricolo, attraverso i progetti annuali, valorizza le competenze degli insegnanti di
ogni ordine e grado e chiede loro di lavorare con flessibilita e reciproca curiosita, dando
fiducia agli studenti e immaginando per loro un percorso che tenga conto del bagaglio di
competenze che gradualmente vanno ad acquisire.

https://icmanerbio.edu.it/didattica-2/progetti/
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Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

A partire dallanno scolastico 2024/2025, i curricoli di educazione civica si riferiscono a
traguardi e obiettivi di apprendimento definiti a livello nazionale, come individuati dalle
Linee guida del Decreto ministeriale n. 183 del 7 settembre 2024 che sostituiscono le
precedenti. Per questo nuovo anno scolastico, in relazione alle Nuove Linee Guida,
nelllstituto é stato elaborato il curricolo verticale di Educazione civica con particolare
attenzione ai temi della legalita, della Costituzione italiana, della cittadinanza digitale e
globale, dellinclusione sociale e dei diritti umani.

https://icmanerbio.edu.it/curricolo-distituto/

Approfondimento

SCUOLA DOMICILIARE (secondo quanto prevede la Legge n. 440/97)

Nel rispetto della Legge n. 440/97, I'lstituto attiva il servizio di Istruzione domiciliare, come ampliamento
dell'Offerta formativa, in presenza di alunni colpiti da gravi patologie o impediti a frequentare la scuola
per un periodo di almeno trenta giorni, sulla base di opportuna certificazione medico-ospedaliera.

Il Collegio Docenti elabora progetti specifici di scuola domiciliare, che prevedano anche lausilio di
strumenti informatici. Tale servizio riconosce ai minori malati il diritto/dovere allistruzione, anche a
domicilio, al fine di facilitare il loro reinserimento nelle scuole di provenienza e prevenire la dispersione e
I'abbandono scolastico.

RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIA

La scuola persegue l'obiettivo di costruire unalleanza educativa con i genitori, non limitata ai momenti
critici, ma caratterizzata da relazioni costanti che riconoscano i reciproci ruoli e si supportino nel
perseguimento delle finalita educative.
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La scuola propone momenti di incontro e di confronto, durante 'anno scolastico:

- colloqui individuali, intesi come scambio e confronto. In tali incontri vengono affrontati 'andamento
scolastico e la crescita formativa di ogni singolo alunno e indicativamente sono presi in considerazione:

- iprogressi evidenziati dell'alunno rispetto alla sua crescita integrale;

- illivello di apprendimento nei singoli ambiti scolastici;

- gliinteressi e le attitudini manifestati e le potenzialita promosse

- le eventuali difficolta presenti nelle attivita e negli apprendimenti

- la necessita di programmare azioni specifiche da intraprendere con l'alunno
- assemblee di classe/sezione con i seguenti obiettivi:

- conoscere il progetto di classe

esprimere pareri e proposte per l'attuazione e lintegrazione di percorsi educativi

progettare forme di partecipazione nelle attivita scolastiche
- confrontarsi su aspetti e tematiche educativi

- definire il patto educativo scuola - famiglia

Alla Scuola Secondaria il Patto educativo di corresponsabilita, come previsto dalla normativa, viene
consegnato nella prima assemblea di classe

e consultabile al link: LINK: https://icmanerbio.edu.it/documento/regolamenti-di-istituto/

In occasione delle iscrizioni, sono previste assemblee specifiche, promosse dal Dirigente Scolastico, per
le famiglie degli alunni in ingresso per illustrare il Piano dell'offerta formativa e gli aspetti organizzativi
dell'lstituto.

Nel tentativo di aumentare la condivisione degli atteggiamenti educativi e nel rispetto delle
responsabilita reciproche, la scuola prowede a:

- Collaborare allelaborazione di iniziative e progetti, tesi a rispondere ai bisogni di
informazione, approfondimento e confronto su tematiche di natura educativa.
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- Creare spazi di collaborazione concreta su percorsi didattici proposti sia dalla scuola che dai
genitori.

- Utilizzare le competenze e le conoscenze dei genitori in qualita di esperti su argomenti o
percorsi di studio o ricerca.

- Attuare attivita di formazione.

- Potenziare forme di comunicazione e informazione sulla vita della scuola in tutte le sue
articolazioni e manifestazioni

- Implementare il sito internet www.icmanerbio.it quale strumento di comunicazione.

L'integrazione con le famiglie degli alunni stranieri e favorita dalla presenza di strumenti di informazione
in lingua e dalla possibilita, in alcuni casi, di utilizzare mediatori culturali.
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO
(ISTITUTO PRINCIPALE)

Primo ciclo di istruzione

O Attivita n° 1: Progetto Erasmus KA120

Introduzione: L'accreditamento della scuola (dal 1 febbraio 2023 al 31 dicembre 2027) al
progetto Erasmus KA120 rappresenta un'importante opportunita per rafforzare la
dimensione internazionale dell'istituto e promuovere la crescita personale e professionale
di studenti e insegnanti. La scuola si € candidata a questo programma con |'obiettivo di
ampliare 'offerta formativa, rispondere alle sfide educative contemporanee e favorire
l'inclusione e l'interculturalita.

Obiettivi del Progetto: Il progetto Erasmus KA120 ha come obiettivo principale lo sviluppo
di competenze linguistiche, interculturali e digitali, indispensabili nel mondo globalizzato
odierno. Inoltre, attraverso la mobilita studentesca e del personale docente, mira a:

0 Migliorare la qualita dell'insegnamento attraverso la formazione continua degli
insegnanti.

0  Favorire I'integrazione e l'inclusione sociale di studenti provenienti da contesti
svantaggiati.

0 Rafforzare le competenze digitali e di innovazione, rispondendo alle sfide imposte
dalla trasformazione digitale.
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0 Costruire solide relazioni con scuole e istituzioni europee, creando una rete stabile di
scambi e collaborazioni.

Motivazione dell'lstituto: L'accreditamento KA120 rappresenta un passo avanti per l'istituto,
che da anni lavora per promuovere una cultura dell'inclusione e dell'internazionalita. La
partecipazione a questo progetto risponde a specifiche esigenze della scuola, tra cui:

0 Rafforzare le competenze dei docenti attraverso corsi di formazione e mobilita.
0 Favorire I'apertura degli studenti a nuove culture e modelli educativi.

0  Sviluppare programmi educativi incentrati su sostenibilita, cittadinanza europea e
inclusione sociale.

0 Accrescere la capacita di adattamento del personale e degli studenti, stimolando
'apprendimento permanente

0 Incentivare l'interazione tra scuola e famiglia

L'accreditamento al progetto Erasmus KA120 & un traguardo significativo per l'istituto, che
conferma il suo impegno nel costruire un ambiente educativo aperto, inclusivo e
innovativo. Questa iniziativa rafforza la nostra missione di offrire agli studenti
un’educazione di qualita, preparandoli a diventare cittadini europei consapevoli e
responsabili. Attraverso il progetto, ci auguriamo di contribuire allo sviluppo di una scuola
piu aperta e interconnessa, pronta a rispondere alle sfide del futuro.

LINK: https://icmanerbio.edu.it/erasmus/

Scambi culturali internazionali

In presenza
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Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze

multilinguistiche

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dellapprendimento (KA1)

Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

Destinatari

Docenti
Personale
ATA
Studenti

Dettaglio plesso: BEVILACQUA - OFFLAGA (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

O Attivita n° 1: Progetto Erasmus KA120

Introduzione: L'accreditamento della scuola (dal 1 febbraio 2023 al 31 dicembre 2027) al
progetto Erasmus KA120 rappresenta un'importante opportunita per rafforzare la
dimensione internazionale dell'istituto e promuovere la crescita personale e professionale
di studenti e insegnanti. La scuola si e candidata a questo programma con l'obiettivo di
ampliare 'offerta formativa, rispondere alle sfide educative contemporanee e favorire
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l'inclusione e l'interculturalita.

Obiettivi del Progetto: Il progetto Erasmus KA120 ha come obiettivo principale lo sviluppo
di competenze linguistiche, interculturali e digitali, indispensabili nel mondo globalizzato
odierno. Inoltre, attraverso la mobilita studentesca e del personale docente, mira a:

0 Migliorare la qualita dell'insegnamento attraverso la formazione continua degli
insegnanti.

0 Favorire l'integrazione e l'inclusione sociale di studenti provenienti da contesti
svantaggiati.

0 Rafforzare le competenze digitali e di innovazione, rispondendo alle sfide imposte
dalla trasformazione digitale.

0 Costruire solide relazioni con scuole e istituzioni europee, creando una rete stabile di
scambi e collaborazioni.

Motivazione dell'lstituto: L'accreditamento KA120 rappresenta un passo avanti per l'istituto,
che da anni lavora per promuovere una cultura dell'inclusione e dell'internazionalita. La
partecipazione a questo progetto risponde a specifiche esigenze della scuola, tra cui:

0 Rafforzare le competenze dei docenti attraverso corsi di formazione e mobilita.
0 Favorire I'apertura degli studenti a nuove culture e modelli educativi.

0  Sviluppare programmi educativi incentrati su sostenibilita, cittadinanza europea e
inclusione sociale.

0 Accrescere la capacita di adattamento del personale e degli studenti, stimolando
I'apprendimento permanente

0 Incentivare l'interazione tra scuola e famiglia

L'accreditamento al progetto Erasmus KA120 e un traguardo significativo per listituto, che
conferma il suo impegno nel costruire un ambiente educativo aperto, inclusivo e
innovativo. Questa iniziativa rafforza la nostra missione di offrire agli studenti
un'educazione di qualita, preparandoli a diventare cittadini europei consapevoli e
responsabili. Attraverso il progetto, ci auguriamo di contribuire allo sviluppo di una scuola
piu aperta e interconnessa, pronta a rispondere alle sfide del futuro.
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LINK: https://icmanerbio.edu.it/erasmus/

Scambi culturali internazionali

Virtuali

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento (KA1)
Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

Destinatari

Docenti

Personale
ATA

Studenti

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO - BSIC89800B 94


https://icmanerbio.edu.it/erasmus/

LS4’ L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

p ff“ Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO (ISTITUTO PRINCIPALE)

O Azione n° 1: Adesione DM 65 e DM 66 2023

Nel corso dell'anno solare 2025 si € concluso il ciclo di attivita previsto dai Decreti
Ministeriali n. 65, n. 19 e n. 66, comprendente rispettivamente 'attuazione delle misure di
potenziamento dell'offerta formativa, gli interventi di aggiornamento e riqualificazione del
personale scolastico, nonché le azioni finalizzate al monitoraggio, alla rendicontazione e
all'ottimizzazione dei processi organizzativi e didattici.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Insegnare attraverso l'esperienza

Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo
Favorire la didattica inclusiva

Promuovere la creativita e la curiosita
Sviluppare I'autonomia degli alunni

Utilizzare attivita laboratoriali

O Azione n° 2: Adesione DM 65 e DM 66 2023

Nel corso dell'anno solare 2025 si e concluso il ciclo di attivita previsto dai Decreti
Ministeriali n. 65, n. 19 e n. 66, comprendente rispettivamente 'attuazione delle misure di
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potenziamento dell'offerta formativa, gli interventi di aggiornamento e riqualificazione del
personale scolastico, nonché le azioni finalizzate al monitoraggio, alla rendicontazione e
all'ottimizzazione dei processi organizzativi e didattici.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Insegnare attraverso l'esperienza

Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo
Favorire la didattica inclusiva

Promuovere la creativita e la curiosita
Sviluppare I'autonomia degli alunni

Utilizzare attivita laboratoriali

O Azione n° 3: Adesione DM 65 e DM 66 2023

Nel corso dell'anno solare 2025 si e concluso il ciclo di attivita previsto dai Decreti
Ministeriali n. 65, n. 19 e n. 66, comprendente rispettivamente 'attuazione delle misure di
potenziamento dell'offerta formativa, gli interventi di aggiornamento e riqualificazione del
personale scolastico, nonché le azioni finalizzate al monitoraggio, alla rendicontazione e
all'ottimizzazione dei processi organizzativi e didattici.
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Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Predisporre un ambiente stimolante e incoraggiante, che consenta ai bambini di
effettuare attivita di esplorazione via via piu articolate, procedendo anche per tentativi
ed errori

Valorizzare l'innato interesse per il mondo circostante che si sviluppa a partire dal
desiderio e dalla curiosita dei bambini di conoscere oggetti e situazioni

Organizzare attivita di manipolazione, con le quali i bambini esplorano il funzionamento
delle cose, ricercano i nessi causa-effetto e sperimentano le reazioni degli oggetti alle
loro azioni

Esplorare in modo olistico, con un coinvolgimento intrecciato dei diversi canali sensoriali
e con un interesse aperto e multidimensionale per i fenomeni incontrati nell'interazione
con il mondo

Creare occasioni per scoprire, toccando, smontando, costruendo, ricostruendo e
affinando i propri gesti, funzioni e possibili usi di macchine, meccanismi e strumenti

tecnologici
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Moduli di orientamento formativo

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Scuola Secondaria | grado

O Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo
per la classe |

MODULO ORIENTAMENTO

classe PRIMA
AREA COMPETENZA DESCRITTOF
PERSONALE BENESSERE Consapevols
che il
LifeComp ricerca della soddisfazione nella vita, cura
comportam
della persona fisica, mentale e sociale e L
individuale,

adozione di uno stile di vita sostenibile _
caratteristic|

personali e i
fattori social
ambientali
condizionan
salute e
benessere
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SOCIALE COLLABORAZIONE Interesse ne
contribuire :

LifeComp Impegno nellattivita di gruppo e nel lavoro di bene comur

squadra riconoscendo e rispettando gli altri consapevole
che altri
POSSONO ave
culture, orig
credenze, ve
opinioni e
condizioni d
vita diverse

IMPARARE AD IMPARARE MENTALITA ORIENTATA ALLA CRESCITA Consapevols
dei propri

LifeComp Credere nel proprio ed altrui potenzialedi | .
interessi,

apprendimento e progresso continui processi e
strategie
preferite di
apprendime
compresi i
bisogni di
apprendime
e il supportc

necessario

RISORSE MOTIVAZIONE E PERSEVERANZA Essere

focalizzati
EntreComp

Non arrends
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Concentrare
forze su ciod
ci motiva
DIGITALE COMPETENZE DIGITALI Alfabetizzaz
' all'informazi
DigCompEdu e ai media
Numero di ore complessive
Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale
Classe | 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
Nuove competenze e nuovi linguaggi

Scuola Secondaria | grado

O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
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per la classe Il

MODULO ORIENTAMENTO

classe SECONDA

PTOF 2025 - 2028

AREA

COMPETENZA

DESCRITT!

PERSONALE

LifeComp

AUTOREGOLAZIONE

Comprenc
regolare I
emozioni,
pensieri e
comporta
personali,
comprese
reazioni a

stress

SOCIALE

LifeComp

COMUNICAZIONE

Comprens
e gestione
interazion
conversaz
diversi e
specifici
contesti e
situazioni
culturali

IMPARARE AD IMPARARE

LifeComp

GESTIONE DELL'’APPRENDIMENTO

Pianificazi
realizzazic
obiettivi,
strategie,
risorse e
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processi o
apprendir

RISORSE DARE VALORE ALLE IDEE Riconosce
\valore del
EntreComp idee
Condivide

progettare

DIGITALE COMPETENZE DIGITALI Comunica
' e
DigCompEdu collaboraz

digitale

Uso
responsat
del digital

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe ll 30 0 30
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCTO

Scuola Secondaria | grado

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo

per la classe llI

MODULO ORIENTAMENTO

classe TERZA

PTOF 2025 - 2028

AREA

COMPETENZA

DESCRITT(

PERSONALE

LifeComp

FLESSIBILITA

Gestire le
transizion
vita perso
nella
partecipa:
sociale, ne
lavoro e n
percorsi d
apprendir
facendo s
consapevc
definendc
obiettivi
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SOCIALE EMPATIA Comprenc
emozioni
LifeComp esperienz
un‘altra

persona e
capacita

proattiva
vedere le
dal punto

\vista dell's

IMPARARE AD IMPARARE PENSIERO CRITICO Sviluppare
. creative,

LifeComp sintetizzar
combinar
concetti e
informazic
diverse fo
fine di risc
problemi

RISORSE PRENDERE L'INIZIATIVA Agire con

efficacia
EntreComp

DIGITALE COMPETENZE DIGITALI Creazione

' contenuti
DigCompEdu digital
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Uso
responsat
del digitals

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe lll 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCTO

Dettaglio plesso: BEVILACQUA - OFFLAGA

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

O
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Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo per la
classe |

MODULO ORIENTAMENTO

classe PRIMA

AREA COMPETENZA DESCRITTOF

PERSONALE BENESSERE Consapevols
cheiil

LifeComp ricerca della soddisfazione nella vita, cura
comportam

della persona fisica, mentale e sociale e o
individuale,

adozione di uno stile di vita sostenibile .
caratteristic
personali e i
fattori social
ambientali
condizionan
salute e

benessere

SOCIALE COLLABORAZIONE Interesse ne
contribuire :

LifeComp Impegno nellattivita di gruppo e nel lavoro di bene comur

squadra riconoscendo e rispettando gli altri consapevole
che altri
pPOSSONO ave
culture, orig
credenze, ve
opinioni e
condizioni d
vita diverse
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IMPARARE AD IMPARARE MENTALITA ORIENTATA ALLA CRESCITA Consapevols
dei propri

LifeComp Credere nel proprio ed altrui potenziale di interessi.

apprendimento e progresso continui processi e
strategie
preferite di
apprendime
compresi i
bisogni di
apprendime
e il supportc
necessario

RISORSE MOTIVAZIONE E PERSEVERANZA Essere

focalizzati
EntreComp

Non arrendsé

Concentrare
forze su cid
ci motiva

DIGITALE COMPETENZE DIGITALI Alfabetizzaz

all'informazi

DigCompEdu e ai media

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari

Classe | 30 0

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCTO

O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
per la classe Il

MODULO ORIENTAMENTO

classe SECONDA

PTOF 2025 - 2028

Totale

AREA COMPETENZA

DESCRITT

PERSONALE AUTOREGOLAZIONE

LifeComp

Comprenc
regolare I
emozioni,
pensieri e
comporta
personali,
comprese
reazioni a
stress

SOCIALE COMUNICAZIONE

LifeComp

Comprens
e gestione
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PTOF 2025 - 2028

interazion
conversaz
diversi e
specifici
contesti e
situazioni
culturali

IMPARARE AD IMPARARE

LifeComp

GESTIONE DELL'APPRENDIMENTO

Pianificazi
realizzazic
obiettivi,

strategie,
risorse e

processi o
apprendir

RISORSE

EntreComp

DARE VALORE ALLE IDEE

Riconosce
\valore del
idee

Condivide

progettare

DIGITALE

DigCompEdu

COMPETENZE DIGITALI

Comunica
e
collaboraz
digitale

Uso
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PTOF 2025 - 2028

responsat
del digital

Numero di ore complessive

Classe

Classe Il

N° Ore Curriculari

30

N° Ore Extracurriculari  Totale

30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCTO

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo

per la classe llI

MODULO ORIENTAMENTO

classe TERZA
AREA COMPETENZA DESCRITT(
PERSONALE FLESSIBILITA Gestire le
transizion
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PTOF 2025 - 2028

LifeComp

vita perso
nella
partecipa:
sociale, ne
lavoro e n
percorsi d
apprendir
facendo s
consapevc
definendc
obiettivi

SOCIALE

LifeComp

EMPATIA

Comprenc
emozioni
esperienz
un’altra

persona e
capacita

proattiva
vedere le
dal punto
vista dell’s

IMPARARE AD IMPARARE

LifeComp

PENSIERO CRITICO

Sviluppare
creative,

sintetizzar
combinar
concetti e
informazic
diverse fo
fine di risc
problemi

RISORSE

PRENDERE L'INIZIATIVA

Agire con
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EntreComp efficacia
DIGITALE COMPETENZE DIGITALI Creazione
) contenuti

DigCompEdu digital
Uso
responsat
del digitals

Numero di ore complessive

Classe

Classe lll

N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari

30

0

30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCTO
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® Tra casa e scuola

L'IC di Manerbio propone attivita di tipo motorio come ampliamento dell'offerta formativa. Tali
attivita si svolgeranno presso la scuola primaria di Manerbio in orario extra-scolastico su libera
adesione delle famiglie.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89
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Risultati attesi

1. Offrire un servizio di tempo scuola prolungato 2. Diffondere la possibilita di conoscere
discipline sportive ed espressive 3. Collaborare con il territorio 4. Avviare alle specialita sportive,
senza fini agonistici

. . Gruppi classe
Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Scienze
Aule Magna
Approfondimento

La scuola si awale della collaborazione di alcune agenzie educative, associazioni di volontariato ed
enti del territorio.

Collabora con le diverse agenzie educative di tipo sportivo e musicale per concordare orari e tipo di
attivita; stipula di una Convenzione con gli enti coinvolti; coinvolgimento delle famiglie nella
conoscenza del progetto, nella possibilita di scelta e nellassunzione di una parte dellonere
finanziario; attraverso la Segreteria della Scuola diventa punto di riferimento per comunicazioni,
iscrizioni e modalita di pagamento.
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L'altra estate

L'iniziativa e rivolta agli alunni in passaggio dalla scuola infanzia alla scuola primaria che ne
fanno richiesta con particolare attenzione per coloro che presentano particolari problematiche
o bisogni di spazi di socializzazione e di accoglienza. La partecipazione é stimolata anche
attraverso il contatto diretto con le famiglie.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
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sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

- Perseguire finalita educative comuni e condivise con le realta educative del territorio. -
Promuovere spazi privilegiati di relazionalita e di valorizzazione personale attraverso esperienze
ludiche finalizzate - Offrire contesti di accoglienza e di promozione alla convivenza e al rispetto
delle diversita. - Recuperare un approccio positivo all'attivita scolastica eseguendo insieme i
compiti delle vacanze

Classi aperte verticali

Destinatari ]
Classi aperte parallele
Risorse professionali Interno
Approfondimento

Il progetto nasce dalla collaborazione tra

+ SCUOLA
+ ASSOCIAZIONI SPORTIVE
* AMMINISTRAZIONE COMUNALE

che ogni anno stipulano un accordo finalizzato a definire la progettazione, i ruoli e i compiti
delle diverse componenti.

Le attivita vengono gestite da:

* insegnanti

* istruttori sportivi

+ eventuali assistenti per I'autonomia
+ bibliotecari

L'iniziativa prevede:

+ Laboratori di attivita espressive
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* Attivita ludico-sportive
+ Attivita di lettura e di ascolto in Biblioteca
* Momenti di gioco libero

PRIMO PERIODO DI SETTEMBRE (prima dell'inizio delle lezioni)

- alcune mattine dalle 8 alle 12. Le parti coinvolte concordano il luogo nel quale attuare il
progetto scegliendo la sede piu idonea

® Offlaga scuola piu

La proposta di progetto prevede la realizzazione delle attivita per un pomeriggio a settimana
come attivita di aiuto compiti e supporto allo studio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro
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® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

Risultati attesi

Prevenire la dispersione scolastica e favorire il recupero disciplinare attraverso interventi
personalizzati e strategie didattiche inclusive, promuovendo il benessere scolastico, la
motivazione allo studio e il successo formativo.

Classi aperte verticali

Destinatari .
Classi aperte parallele
Risorse professionali Interno
Approfondimento

Il progetto nasce dalla collaborazione tra
SCUOLA

AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Le attivita di dopo scuola si svolgeranno in orario extrascolastico presso la scuola secondaria di |
grado di Offlaga.
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® Potenziamento diinglese

L'IC di Manerbio propone attivita approfondimento linguistico di inglese come ampliamento
dell'offerta formativa. Tali attivita si svolgeranno sia in orario scolastico che extra-scolastico su
libera adesione delle famiglie. Il nostro Istituto si attivera per dare la possibilita agli studenti di
ottenere la certificazione della lingua inglese. (del. Consiglio di Istituto n. 58 del 28/11/2019)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

- sostenere la motivazione; - suscitare interesse e curiosita attraverso il contatto diretto con la
lingua straniera "viva" - sviluppare la competenza comunicativa - percepire la lingua straniera
come reale strumento di comunicazione - fissare strutture, funzioni e pronuncia - stimolare
I'espressione spontanea - migliorare le abilita di ricezione e produzione orale - consolidare e
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arricchire il lessico - favorire la conoscenza di una cultura diversa dalla propria, evitando facili

stereotipi
Destinatari Classi aperte parallele
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Approfondimento

Destinatari: alunni scuola primaria e secondaria
Risorse professionali: un insegnante e il madrelingua
Lezioni basate sull'interazione orale, a supporto delle attivita curricolari. Lezioni CLIL

Esperto madrelingua che integrera e arricchira il lavoro svolto durante la normale attivita didattica.
Uso di materiali e stimoli diversi, adeguati all'eta dei discenti.

| contenuti saranno vari e diversificati, concordati con il docente, e riguarderanno aspetti della
cultura anglo-americana e argomenti vicini agli interessi degli alunni.

® Potenziamento di matematica

L'IC di Manerbio propone attivita di approfondimento di matematica per la scuola secondaria
come ampliamento dell'offerta formativa. Tali attivita si svolgeranno sia in orario scolastico che
extra-scolastico su libera adesione delle famiglie.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

L'Istituto mette in atto progetti per il potenziamento dell'area matematica al fine di sviluppare e
implementare: * le competenze logico-matematiche; « le competenze digitali, con particolare
riferimento al pensiero computazionale * la metodologia laboratoriale ¢ la capacita di lavorare in
gruppo e il sano spirito di competizione * un atteggiamento positivo rispetto alla matematica.

Destinatari Classi aperte parallele
Risorse professionali Interno
Approfondimento
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| docenti di matematica propongono diverse attivita durante il corso dellanno scolastico volte a
potenziare le competenze logico-matematiche:

-Risoluzione di giochi matematici: proporre agli studenti i giochi matematici permette di
suscitare interesse per la matematica, favorire i processi logico-matematici, potenziare
I'apprendimento collaborativo.

Coding e pensiero computazionale: aiutano a sviluppare competenze logiche, capacita di
risolvere problemi in modo creativo ed efficiente e competenze digitali.

Prove Invalsi: per gli studenti della scuola primaria e delle classi terze della Scuola
Secondaria saranno proposte attivita di didattica laboratoriale e collaborativa a partire da

quesiti presenti nelle prove Invalsi.

- Laboratorio scientifico: in particolar modo per gli alunni delle classi prime della Scuola
Secondaria si propongono attivita volte allo sviluppo delle competenze scientifiche.

Recupero e potenziamento di matematica: attivita a piccoli gruppi nel rispetto dei tempi
e delle modalita diverse di apprendimento di ciascuno.

® Potenziamento diitaliano

L'IC di Manerbio propone attivita approfondimento di italiano come ampliamento dell'offerta
formativa. Tali attivita si svolgeranno sia in orario scolastico che extra-scolastico su libera
adesione delle famiglie.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
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cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

Risultati attesi

L'Istituto mette in atto progetti per il potenziamento dell'area linguistica al fine di sviluppare e
implementare: - la competenza alfabetico-funzionale - l'interazione linguistica - le competenze in
materia di consapevolezza ed espressione culturali - la competenza digitale - la metodologia
laboratoriale

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno
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Approfondimento

| docenti di italiano propongono diverse attivita durante il corso dell'anno scolastico volte a
potenziare le competenze linguistico-espressive:

Scuola primaria:

- classi aperte dove poter sperimentare attivita di potenziamento linguistico con modelli didattici
a mediazione sociale in cui ognuno porta un contributo personale che va riconosciuto,
valorizzato e integrato;

- gruppi di alunni per livello
- iniziative per stimolare il piacere della lettura e potenziare abilita linguistiche

- laboratori comunicativo-espressivi nei quali si pone particolare attenzione ai bisogni
comunicativi dello studente attraverso l'utilizzo della lingua come strumento di espressione del
sé e d'interazione sociale (con particolare attenzione agli aspetti socio-culturali, para ed extra-
linguistici).

- giochi linguistici

Scuola secondaria:

per gli studenti delle classi terze saranno proposte:

- attivita di didattica laboratoriale e collaborativa a partire da quesiti presenti nelle prove Invalsi;
- percorsi di potenziamento della riflessione linguistica;

per gli studenti delle classi prime e seconde:

- recupero e potenziamento di italiano: attivita a piccoli gruppi nel rispetto dei tempi e delle
modalita diverse di apprendimento di ciascuno.

per tutti:
- Progetti legati alla promozione della lettura
- Attivita di alfabetizzazione per presenza docente A023

- Giochi linguistici
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Attivita previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attivita
Titolo attivita: Scuola in digitale - Cablaggio interno di tutti gli spazi delle scuole (LAN/W-Lan)
ACCESSO

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Favorire il raccordo tra digitalizzazione amministrativa e
didattica

0 con particolare riferimento al registro elettronico,
0 implementando l'uso della piattaforma,

0 delle mail diistituto, anche da parte della
segreteria.

Titolo attivita: Scuola in un click - Registro elettronico per tutte le scuole primarie
AMMINISTRAZIONE DIGITALE
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati

attesi
Destinatari: personale amministrativo, tutti i docenti e le famiglie.

Ottimizzazione del registro elettronico in dotazione.

Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

Titolo attivita: Coding in classe - Portare il pensiero computazionale a tutta la scuola primaria
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

COMPETENZE DEGLI STUDENTI
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi
0 Realizzazione di percorsi introduttivi al pensiero
computazionale e al coding nella scuola primaria e

secondaria, anche attraverso l'acquisto e I'utilizzo di kit
didattici per la robotica (mBot, Lego WeDo, Mindstorms).

Ambito 3. Formazione e s
Attivita
Accompagnamento

Titolo attivita: Percorsi digitali - Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione didattica
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

0 Percorsi di formazione interni realizzati da docenti esperti
in ambito digitale e/o formatori esterni individuati dall'lC.

Approfondimento

In riferimento alla Circolare n. 66850 del 29/10/2025 , I'lstituto promuove e realizza percorsi
curricolari ed extracurricolari caratterizzati da innovazioni metodologico-didattiche , aderisce a
iniziative nazionali di innovazione didattica e attua forme di sperimentazione della flessibilita
organizzativa e didattica .

Tali azioni sono inserite e consultabili nella sezione “Scelte strategiche - Percorsi innovativi” del PTOF
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

SCUOLA INFANZIA MANERBIO - BSAA898018

Criteri di osservazione/valutazione del team docente

Nella scuola dell'infanzia i livelli di maturazione raggiunti da ciascun bambino devono essere
osservati e compresi piu che misurati; I'attenzione delle insegnanti infatti € orientata a identificare i
processi da promuovere, sostenere e rafforzare, per consentire a ciascun bambino di esprimere al
massimo le proprie potenzialita.

Il processo osservativo ha lo scopo di raccogliere informazioni per programmare le esperienze
educativo-didattiche; esso parte dalla rilevazione dei bisogni degli alunni, comprende momenti di
valutazione dei livelli di padronanza delle competenze ma evita di classificare e giudicare le
prestazioni dei bambini in quanto orientato a esplorare e incoraggiare lo sviluppo di tutte le loro
potenzialita ed ha lo scopo di introdurre modifiche per rimodulare la proposta formativa.

Nel passaggio all'ordine di scuola successivo i docenti compilano il profilo finale, che consegnano alle
famiglie, e lo strumento di osservazione per il passaggio alla scuola primaria messo a punto dalla
scuola.

Criteri di valutazione delle capacita relazionali

Il bambino e la bambina al termine del periodo di frequenza della scuola dell'Infanzia attraverso gli
apprendimenti sviluppati a scuola, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, & in
grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita le situazioni di vita tipiche della
propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria personalita in tutte le dimensioni come previsto
dalle Indicazioni Nazionali 2012. IDENTITA-RELAZIONI: & in grado di costruire relazioni positive con le
persone significative, gestire correttamente i conflitti, rispettare le regole di convivenza a scuola e di
rispondere ad alcune richieste da parte dell'altro. (Cooperare - collaborare - aiutare). IDENTITA-
CONOSCENZA DI SE-AUTONOMIA PERSONALE: & in grado di riconoscersi e sentirsi riconosciuto/a
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come persona unica e irripetibile e di costruire la propria identita sperimentando diversi ruoli:
“....figlio/a, alunno/a, compagno/a, maschio o femmina, abitante di un territorio,membro di un
gruppo, appartenente a una comunita... . AUTONOMIA DI PENSIERO: & in grado di prendere
iniziativa ed operare scelte consapevoli in relazione ai propri bisogni e alle richieste del contesto; di
esprimere e sostenere i propri pensieri personali; di trovare le strategie adeguate per affrontare
situazioni nuove e di esprimere un parere personale e semplici giudizi rispetto alle esperienze
vissute. COMUNICAZIONE: é in grado di interagire con |'altro per esprimere bisogni, emozioni,
pensieri, domande, esperienze vissute, conoscenze acquisite, scegliendo linguaggi che meglio gli
corrispondono. APPROCCIO AL SISTEMA SIMBOLICO LINGUISTICO: & in grado di ascoltare e
comprendere informazioni, narrazioni, immagini e vissuti; manifesta curiosita per la lingua scritta
attraverso la capacita di costruire e dare significato a simboli condivisi, di distinguere la lingua scritta
da altre forme grafiche; di riflettere sulle parole utilizzate nel contesto. APPROCCIO AL PENSIERO
SCIENTIFICO: e in grado di approcciarsi ai fenomeni naturali e alla realta che ci circonda per darne
una spiegazione condivisa e non individuale, ragionevole e non affrettata, basata sull'osservazione,
sull'esperienza e sulle conoscenze. Sa organizzare il pensiero in modo logico. APPROCCIO LOGICO-
TEMPORALE-SPAZIALE: e in grado di effettuare semplici operazioni mentali riferite al confronto, alla
classificazione e alla seriazione; sa organizzare schemi mentali consapevoli per orientarsi nello
spazio e nel tempo vissuto (sequenze temporali - script - percorsi - mappe).

Ordine scuola: ISTITUTO COMPRENSIVO

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO - BSIC89800B

Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per
la scuola dell'infanzia)

Criteri di osservazione/valutazione del team docente

Nella scuola dell'Infanzia i livelli di maturazione raggiunti da ciascun bambino devono essere
osservati e compresi piu che misurati; I'attenzione delle insegnanti, infatti, & orientata a identificare i
processi da promuovere, sostenere e rafforzare, per consentire a ciascun bambino di esprimere al
massimo le proprie potenzialita.

Il processo osservativo ha lo scopo di raccogliere informazioni per programmare le esperienze

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO - BSIC89800B 130



1 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( = Valutazione degli apprendimenti

educativo-didattiche; esso parte dalla rilevazione dei bisogni degli alunni, comprende momenti di
valutazione dei livelli di padronanza delle competenze ma evita di classificare e giudicare le
prestazioni dei bambini in quanto orientato a esplorare e incoraggiare lo sviluppo di tutte le loro
potenzialita ed ha lo scopo di introdurre modifiche per rimodulare la proposta formativa.

Nel passaggio all'ordine di scuola successivo i docenti compilano il profilo finale, che consegnano alle
famiglie, e lo strumento di osservazione per il passaggio alla scuola primaria messo a punto dalla
scuola.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Fara riferimento agli obiettivi di apprendimento e alle competenze individuate e inserite nel curricolo
di Istituto.

Criteri di valutazione delle capacita relazionali (per la
scuola dell'infanzia)

Il bambino e la bambina al termine del percorso di frequenza della scuola dell'Infanzia attraverso gli
apprendimenti sviluppati a scuola, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in
grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita le situazioni di vita tipiche della
propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria personalita in tutte le dimensioni come previsto
dalle Indicazioni Nazionali 2012.

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la
secondaria di | grado)

Nelle scuole dell'Istituto la valutazione ha carattere formativo: gli insegnanti interpretano e valutano
costantemente i processi e i risultati dellapprendimento dell'alunno e i dati servono loro per
decidere come proseguire nell'azione educativa e didattica. Pertanto si puo definire la valutazione
come processo di cui si serve la scuola per:

- verificare i progressi compiuti dagli alunni

- individuare punti di forza e debolezza di ciascuno
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- migliorare I'efficacia degli interventi educativi e didattici
- stimolare negli alunni processi di autovalutazione

- migliorare i livelli di competenza

- promuovere il successo formativo

Criteri di valutazione del comportamento (per la
primaria e la secondaria di | grado)

Il Collegio dei Docenti ha definito modalita e criteri per assicurare una valutazione omogenea, equa e
trasparente e per coinvolgere le famiglie attraverso modalita di comunicazione efficaci e trasparenti
in merito alla valutazione del percorso scolastico. La valutazione del comportamento si riferisce allo
sviluppo delle competenze di cittadinanza. Lo Statuto delle studentesse e degli studenti, il Patto
educativo di corresponsabilita e i regolamenti approvati dall'lstituto ne costituiscono i riferimenti
essenziali. La valutazione del comportamento degli alunni viene espressa collegialmente dai docenti
attraverso un giudizio riportato nel documento di valutazione.
Link:https://icmanerbio.edu.it/valutazione/ PATTO corresponsabilita:
LINK:https://icmanerbio.edu.it/documento/regolamenti-di-istituto/

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva (per la primaria e la secondaria di | grado)

Al termine dell'anno conclusivo della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di primo grado, la
scuola descrive e certifica, con i modelli proposti dal MIUR, lo sviluppo dei livelli delle competenze
chiave e delle competenze di cittadinanza progressivamente acquisite da ciascun alunno anche al
fine di favorire l'orientamento per la prosecuzione degli studi. L'esame di Stato conclusivo del primo
ciclo di istruzione é finalizzato a verificare le conoscenze, le abilita e le competenze acquisite
dall'alunna o dall'alunno anche in funzione orientativa. Criteri per I'ammissione/non ammissione alla
classe successiva LINK : https://icmanerbio.edu.it/valutazione/

Criteri per 'ammissione/non ammissione all'esame di
Stato (per la secondaria di | grado)
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L'esame di Stato conclusivo del primo ciclo di istruzione é finalizzato a verificare le conoscenze, le
abilita e le competenze acquisite dall'alunna o dall'alunno anche in funzione orientativa.
Link:https://icmanerbio.edu.it/valutazione/

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA | GRADO

A.ZAMMARCHI - MANERBIO - BSMM89801C
BEVILACQUA - OFFLAGA - BSMM89802D

Criteri di valutazione comuni

Nelle scuole dell'Istituto la valutazione ha carattere formativo: gli insegnanti interpretano e valutano
costantemente i processi e i risultati dellapprendimento dell'alunno e i dati servono loro per
decidere come proseguire nell'azione educativa e didattica. Pertanto si puo definire la valutazione
come processo di cui si serve la scuola per: - verificare i progressi compiuti dagli alunni - individuare
punti di forza e debolezza di ciascuno - migliorare I'efficacia degli interventi educativi e didattici -
stimolare negli alunni processi di autovalutazione - migliorare i livelli di competenza - promuovere il
successo formativo. La valutazione periodica e finale degli apprendimenti delle alunne e degli alunni
nel primo ciclo, ivi compresa la valutazione dell'esame di Stato, per ciascuna delle discipline di studio
previste dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo, & espressa con valutazioni in decimi che indicano
differenti livelli di apprendimento. | docenti valutano i livelli di acquisizione degli apprendimenti,
delle abilita ed i livelli di padronanza delle competenze acquisite facendo riferimento a: Rilevazione
degli apprendimenti Prove di verifica: i parametri delle griglie di valutazione sono concordate e note
agli alunni. Riflessione autovalutativa: per quanto possibile, si coinvolge nella valutazione anche
I'alunno, per renderlo consapevole di cio che sa e sa fare e soprattutto dove si vuole andare. Analisi
e discussione dei risultati, interpretazione e valutazione: periodicamente il gruppo docente effettua
riflessioni al fine di individuare eventuali ipotesi di intervento; ogni quadrimestre confronta i risultati
complessivi, quantifica rilevando concordanze e discordanze, descrive e definisce la valutazione per
ogni alunno in vista della compilazione del documento di valutazione, esprime valutazioni sui dati
complessivi relativi alla classe, individua problemi e ipotesi di intervento. Nel caso in cui le
valutazioni periodiche o finali delle alunne e degli alunni indichino livelli di apprendimento
parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione, l'lstituto, nell'ambito dell'autonomia didattica e
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organizzativa, attiva specifiche strategie per il miglioramento dei livelli di apprendimento. L'Istituto
partecipa alle rilevazioni internazionali e nazionali dei livelli di apprendimento ai fini della
valutazione del sistema nazionale di istruzione e della qualita del proprio servizio. L'Istituto nazionale
per la valutazione del sistema educativo di istruzione e formazione (INVALSI) effettua rilevazioni
nazionali attraverso prove standardizzate, computer based per la scuola secondaria di | grado, volte
ad accertare i livelli generali e specifici di apprendimento conseguiti in italiano, matematica e inglese
in coerenza con le Indicazioni Nazionali per il curricolo. Tali rilevazioni sono svolte nelle classi
seconda e quinta di scuola primaria e nella classe terza della scuola secondaria di | grado. Tutto il
processo valutativo € documentato nel registro elettronico (Scuola Primaria e Secondaria). Viene
comunicato alle famiglie attraverso il documento di valutazione, alla fine di ogni quadrimestre. Negli
incontri con i genitori, gli insegnanti illustrano quanto la scuola ha messo in atto per andare incontro
ai bisogni individuali e il contributo dell'esperienza educativa scolastica alla formazione personale e
sociale di ciascuno. https://icmanerbio.edu.it/valutazione/

Criteri di valutazione del comportamento

Il Collegio dei Docenti ha definito modalita e criteri per assicurare una valutazione omogenea, equa e
trasparente ed offrire alle famiglie attraverso modalita di comunicazione efficaci e trasparenti in
merito alla valutazione del percorso scolastico. La valutazione del comportamento si riferisce allo
sviluppo delle competenze di cittadinanza. Lo Statuto delle studentesse e degli studenti, il Patto
educativo di corresponsabilita e i regolamenti approvati dall'lstituto ne costituiscono i riferimenti
essenziali. La valutazione del comportamento degli alunni viene espressa collegialmente dai docenti
attraverso un giudizio riportato nel documento di valutazione. Link:
https://icmanerbio.edu.it/valutazione/ PATTO corresponsabilita:
LINK:https://icmanerbio.edu.it/documento/regolamenti-di-istituto/

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

Criteri per I'ammissione alla classe successiva e all'esame di stato.
https://icmanerbio.edu.it/valutazione/

Criteri per 'ammissione/non ammissione all'esame di
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Stato

Al termine dell'anno conclusivo della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di primo grado, la
scuola descrive e certifica, con i modelli proposti dal MIUR, lo sviluppo dei livelli delle competenze
chiave e delle competenze di cittadinanza progressivamente acquisite da ciascun alunno anche al
fine di favorire I'orientamento per la prosecuzione degli studi. L'esame di Stato conclusivo del primo
ciclo di istruzione é finalizzato a verificare le conoscenze, le abilita e le competenze acquisite
dall'alunna o dall'alunno anche in funzione orientativa. Link: https://icmanerbio.edu.it/valutazione/

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA PRIMARIA STATALE - BSEES9801D
SCUOLA PRIMARIA "A.MORO" - BSEES93802E

Criteri di valutazione comuni

Nelle scuole dell'Istituto la valutazione ha carattere formativo: gli insegnanti interpretano e valutano
costantemente i processi e i risultati dellapprendimento dell'alunno e i dati servono loro per
decidere come proseguire nell'azione educativa e didattica. Pertanto si puo definire la valutazione
come processo di cui si serve la scuola per: - verificare i progressi compiuti dagli alunni - individuare
punti di forza e debolezza di ciascuno - migliorare I'efficacia degli interventi educativi e didattici -
stimolare negli alunni processi di autovalutazione - migliorare i livelli di competenza - promuovere il
successo formativo. In base al lavoro di adeguamento del curricolo verranno individuati criteri e
strumenti per la valutazione generale e per la certificazione delle competenze. Link:
https://icmanerbio.edu.it/valutazione/

Criteri di valutazione del comportamento

Criteri
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Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

Criteri https://icmanerbio.edu.it/valutazione/

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO - BSIC89800B 136



1 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( o Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Punti di forza - Esistenza di protocolli organizzativi consolidati per I'accoglienza degli alunni
stranieri e in generale per i BES.

LINK: Protocolli inclusione

- L'inclusione come linea identitaria della scuola attraverso la declinazione delle sue dimensioni
educativa, didattica ed organizzativa espresse nel PTOF.

- Esistenza di corsi di alfabetizzazione strutturati su diversi livelli.

- Le pratiche valutative sono focalizzate sui processi individuali e fanno ricorso a modalita' e
prove differenziate.

- Inserimento nel registro di classe della procedura per l'individuazione degli alunni con Bes e
per la compilazione dei PDP.

- Documento del Pl elaborato in coerenza con gli obiettivi del RAV e del Piano di miglioramento.

- Nella scuola vi e la presenza di sportelli psicologici per le famiglie, i docenti e gli alunni della
scuola primaria e secondaria di primo grado.

- 'IC Manerbio e scuola polo territoriale per linclusione essendo sede del CTl e del CIT (Centro

per lintercultura) dellAmbito 10- Regione Lombardia; Entrambi i Centri territoriali organizzano
annualmente corsi di formazione sulle tematiche dell'inclusione e dell'intercultura.

Punti di debolezza

- Da migliorare I'organizzazione dei corsi di alfabetizzazione che non danno talvolta effettive ricadute
sui livelli di apprendimento.

- Sono ancora poco strutturate le forme di monitoraggio dell'evoluzione effettiva dei livelli di
apprendimento degli alunni che beneficiano di particolari interventi personalizzati, con particolare
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riferimento ai corsi di alfabetizzazione per gli alunni non italofoni.
RECUPERO E POTENZIAMENTO
Punti di forza

- Nell'istituto si rileva un'elevata correlazione fra svantaggio sociale e risultati scolastici. Tuttavia la
scuola contrasta efficacemente questo fenomeno attraverso una doppia articolazione delle attivita
di sostegno:

1) sostegno ordinario, sviluppato da ciascun docente mediante I'attivita' formativa in itinere;

2) sostegno intensivo, per gruppi di alunni, anche provenienti da classi diverse con I'utilizzo dei
docenti dell'organico dell'autonomia.

- La scuola elabora, per gli alunni in difficolta, percorsi personalizzati, PDP e laboratori anche
extrascolastici.

- Sono attivi, in raccordo con il piano di miglioramento dell'lstituto, percorsi di
recupero/potenziamento nella primaria in orario curricolare, nella secondaria, anche in orario
extracurricolare, in preparazione alle competizioni dei giochi matematici per potenziare le abilita'
logico-matematiche.

Punti di debolezza

- Le attivita di potenziamento per gli alunni che raggiungono gia buoni risultati non sono organizzate
sistematicamente e sono subordinate all'utilizzo dei docenti per la sostituzione di colleghi assenti.

Inclusione e differenziazione

Punti di forza:

*La scuola realizza progetti musicali, sportivi e teatrali, madrelingua per favorire l'inclusione degli
studenti con disabilita' nel gruppo dei pari. *| docenti curricolari e di sostegno utilizzano metodologie
che favoriscono una didattica inclusiva attraverso il curricolo per competenze, progetti trasversali,
ESA, apprendimento cooperativo, tutoring, peer tutoring, problem solving, strategie specifiche per la
gestione del gruppo classe. Il raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati
viene monitorato con regolarita' attraverso la valutazione intermedia e finale del PEI, oltre che
attraverso la progettazione in itinere. * La scuola si prende cura degli studenti con bisogni educativi
speciali attraverso un monitoraggio per la prevenzione dei disturbi apprendimento,
(somministrazione di prove strutturate nelle classi 1°-2° primaria, stesura e monitoraggio PDP). |
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Piani Didattici Personalizzati, con un nuovo modello, sono aggiornati con regolarita. *Esistenza di
protocolli organizzativi consolidati per I'accoglienza degli alunni stranieri e in generale per i BES.
(Collaborazione con la cooperative, Il Gabbiano, FAMI e Offlaga scuola piu *L'inclusione come linea
identitaria della scuola attraverso la declinazione delle sue dimensioni educativa, didattica ed
organizzativa espresse nel PTOF. * Esistenza di corsi di alfabetizzazione strutturati su diversi livelli,
con attivita anche extracurriculari. *Le pratiche valutative sono focalizzate sui processi individuali e
fanno ricorso a modalita e prove differenziate. Si evidenziano significativi cambiamenti nella
percezione di autostima e motivazione dei singoli alunni. *Inserimento sul sito istituzionale della
scuola della procedura per I'individuazione degli alunni con Bes e per la compilazione dei PDP.
*Documento del Pl elaborato in coerenza con gli obiettivi del RAV e del Piano di miglioramento. *La
scuola favorisce il potenziamento degli studenti attraverso le classi aperte, la collaborazione con la
biblioteca, la partecipazione a concorsi, giochi matematici a squadre, giochi Kangourou. *In aula
vengono proposte attivita laboratoriali e interventi specifici desunti dal PEl e dal PDP. *Sono stati
attivati, in raccordo con il piano di miglioramento dell'Istituto, percorsi di recupero/potenziamento
nella primaria in orario curricolare, nella secondaria, anche in orario extracurricolare, in
preparazione alle competizioni dei giochi matematici per potenziare le abilita logico- matematiche. e
in preparazione alla prova Invalsi d'esame. Sono state somministrate prove comuni in quasi tutte le
discipline; le prove comuni di matematica hanno evidenziato un miglioramento nei livelli di
apprendimento. Buoni sono stati i risultati nei giochi matematici.

Punti di debolezza:

*Da migliorare I'organizzazione dei corsi di alfabetizzazione che non danno talvolta effettive ricadute
sui livelli di apprendimento. *Sono da consolidare le forme di monitoraggio dell'evoluzione effettiva
dei livelli di apprendimento degli alunni che beneficiano di particolari interventi personalizzati, con
particolare riferimento ai corsi di alfabetizzazione per gli alunni non italofoni. *Le attivita' di
potenziamento per gli alunni che raggiungono gia' buoni risultati non sono organizzate
sistematicamente e sono subordinate all'utilizzo dei docenti per la sostituzione di colleghi assenti.
*Le strategie didattiche inclusive (cooperative learning, peer tutoring, metodologie specifiche di
insegnamento calibrate sul funzionamento personale e divergente degli allievi) non sono ancora
patrimonio diffuso di tutti gli insegnanti.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
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Specialisti ASL
Famiglie

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

Il modello PEIl in uso é ispirato al modello ICF (uso di checklist e griglie di osservazione), messo in
relazione alle dimensioni della “Qualita della vita” di Schalock. Nella scuola primaria si € aggiornata la
check-list del modello ICF, connotandola maggiormente in funzione dei traguardi di competenza
attesi e degli obiettivi delle singole classi. La scuola secondaria di primo grado ha posto maggiore
attenzione nella definizione degli obiettivi nelle diverse dimensioni della qualita della vita. Viene
inoltre completata una mappa degli alunni con bisogni educativi speciali nelle diverse classi,
aggiornata durante tutto il corso dell'anno scolastico. Le fasi di elaborazione del PElI sono condivise
con il gruppo tecnico operativo e la famiglia dell'alunno.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

| soggetti coinvolti sono: la neuropsichiatria territoriale (medici, psicologi, operatori riabilitativi,
assistente sociale); i docenti facenti funzione strumentale (infanzia-primaria e secondaria); i docenti
del consiglio di classe; I'insegnante di sostegno; I'assistente sociale del comune di residenza; la
cooperativa e 'assistente all'autonomia; altri operatori e istituzioni educative o riabilitative che
prendono in carico il caso; la famiglia dell'alunno; I'alunno stesso.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

La famiglia interviene nella predisposizione del PEI fornendo informazioni relative al benessere
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dell'alunno, alle terapie in corso, allo sviluppo personale dentro e fuori dallambiente scolastico. Il
contatto con la famiglia rende altresi condiviso il momento della progettazione degli obiettivi. Nel
caso di necessita di acquisto di materiali o ausili personali utili al miglioramento del funzionamento
dell'alunno allinterno del contesto scolastico e familiare, la scuola e la famiglia operano in sinergia
per facilitarne l'acquisizione e I'utilizzo. La valutazione quadrimestrale degli alunni e delle alunne
viene specificata nel PEl e condivisa con la famiglia tramite colloquio al termine di ogni
quadrimestre.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell'eta evolutiva
+ Coinvolgimento in progetti di inclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
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simili)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

simili)

Assistente Educativo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Culturale (AEC)

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto
multidisciplinare individuale

Unita di valutazione o - o
Procedure condivise di intervento sulla disabilita

multidisciplinare

Unita di valutazione o - o o
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

multidisciplinare

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilita

l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili

l'inclusione territoriale
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Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento sulla disabilita

I'inclusione territoriale

Rapporti con

GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento su disagio e simili
l'inclusione territoriale

Rapporti con privato sociale

. Progetti territoriali integrati
e volontariato

Rapporti con privato sociale o R
. Progetti a livello di reti di scuole
e volontariato

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

La valutazione é strettamente legata al percorso personale costruito, insieme a tutti gli attori
coinvolti, per favorire la realizzazione del contesto di vita dell'alunno. Le prove oggettive e le prove di
realta contenute nel percorso scolastico sono tarate sulle capacita e sul miglioramento delle
performance attraverso la riduzione delle barriere presenti nel contesto scolastico, con l'obiettivo di
allargare tale azione anche al contesto extra-scolastico. L'insegnante di sostegno e il consiglio di
classe redigono al termine di ogni quadrimestre una valutazione del processo di inclusione
considerando tutti i campi di “Qualita di vita” presi in esame nel momento della progettazione delle

attivita.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

All'interno dell'lC Manerbio e presente la funzione strumentale continuita/orientamento con la
commissione. In stretta relazione con le funzioni strumentali per I'inclusione dei vari ordini di scuola,
viene svolto un attento esame dei bisogni e delle richieste legati al processo di inclusione. La

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO - BSIC89800B 143



3015 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X N Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

prospettiva adottata dall'lC garantisce un approccio orientato alla qualita di vita e guarda oltre la
scuola, creando una stretta sinergia con le realta territoriali che gia adottano prospettive inclusive
nella loro quotidianita. Al momento del passaggio da un ordine di scuola all'altro vengono molto
frequentemente realizzati progetti “ponte” per fornire anticipazioni significative agli alunni e alle
famiglie, rendendo meno disagevole il cambiamento dello studente rispetto alla nuova scuola e al
nuovo contesto.

Principali interventi di miglioramento della qualita
dell'inclusione scolastica

+ Attivita di cooperative learning

+ Attivita laboratoriali integrate

+ Attivita che prevedano 'uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
+ Attivita di personalizzazione

* Supporto italiano L2 in classe

« Classi aperte per attivita di italiano L2

Approfondimento

Il Collegio Docenti ha deliberato un protocollo di accoglienza per alunni stranieri ispirato ai principi
dell'accoglienza e dellinclusione intesa come capacita del contesto educativo ad organizzarsi secondo |
nuovi bisogni e a promuovere atteggiamenti di attenzione e di ascolto.

L'accoglienza non viene considerata quindi come una fase definita nel tempo, ma dovrebbe
corrispondere ad una modalita di lavoro atta ad instaurare e mantenere nella scuola un clima accettante
e motivante per tutti i protagonisti dell'azione educativa: genitori, alunni/e, docenti, collaboratori
scolastici. Si veda allegato.

Protocolli inclusione

Si allega il link del Piano Annuale dell'Inclusione:
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https://icmanerbio.edu.it/piano/
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Aspetti generali

Organizzazione

Sostituzione del DS in caso di
assenze, segretario del collegio
docenti, supporto organizzativo e

Collaboratore del DS
didattico.

Lo staff e rappresentativo dei vari plessi e

Staff del DS collabora con il DS per definire i lavori del

(comma 83 Legge collegio docenti e fa da tramite con i colleghi

| diversi ordini di 18
107/15) dei diversi ordini di scuola.

Le funzioni strumentali organizzano e
coordinano le attivita rispetto alle aree
individuate dal collegio docenti: -
inclusione

- intercultura

Funzione strumentale | _ 5 jentamento/continuita 4

- valutazione e autovalutazione

7/ Coordina le attivita del plesso di
Responsabile di

ifori 5
plesso riferimento.

| responsabili di laboratorio si occupano
del funzionamento dei laboratori di
Responsabile di informatica (1 per plesso) e del laboratorio

laboratorio scientifico alla secondaria di Manerbio. 5

L'animatore digitale sviluppa la sua

progettualita su tre ambiti:
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- Ambito della formazione interna
Animatore digitale - Coinvolgimento della comunita scolastica 1

- Creazione di soluzioni innovative

Collabora con I'animatore digitale per

o favorire la diffusione di percorsi didattici
Team digitale 5

innovativi.

MODALITA DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

Scuola primaria - N. unita
Attivita realizzata
Classe di concorso attive

-Potenziamento linguistico e matematico
laboratoriale su progetti (affiancamento docenti
in classe; diverse modalita organizzative delle
classi per gestire complessita (es. semiclassi /
gruppi omogenei o eterogenei....;

- 0sservazioni alunni; somministrazione prove)

- Possibili supplenze fino a 10 giorni

v/ Impiegato in attivita di:
00EE Primaria posto

comune * Insegnamento
+ Potenziamento
+ Organizzazione

+ Progettazione
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+ Coordinamento

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di
primo grado - Classe

di concorso

Attivita realizzata

N. unita

attive

A028- matematica e

scienze

- Corsi di potenziamento di matematica (prove
Invalsi, giochi matematici, coding) come
previsto nel piano di miglioramento.

- Laboratorio di scienze

Impiegato in attivita di:
Insegnamento
Potenziamento

+ Organizzazione
Progettazione

+ Coordinamento

A-22 Italiano,

storia, geografia

- Corsi di potenziamento di italiano (prove Invalsi,
giochi linguistici) come previsto nel piano di

miglioramento.

- Corsi di alfabetizzazione e attivita per il

potenziamento della lingua italiana.

Impiegato in attivita di:
Potenziamento
+ Organizzazione

Progettazione

+ Coordinamento

A - 023 - Lingua italiana

per discenti di lingua

Impiegato in attivita di:

- insegnamento dell'italiano L2 nella scuola
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straniera (L2) secondaria;

- progettazione di percorsi di alfabetizzazione e

apprendimento linguistico;

- valutazione delle competenze linguistiche secondo

i livelli QCER;

- collaborazione ai percorsi di inclusione e

accoglienza degli alunni stranieri.

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITA DI RAPPORTO CON L'UTENZA

Organizzazione uffici amministrativi

Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi
generali amministrativo-contabili e ne cura
I'organizzazione svolgendo funzioni di

Direttore dei servizi generali e amministrativi  |coordinamento, promozione delle attivita e
verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli
obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al

personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze.

Registro online

Pagelle on line

Modulistica da sito scolastico
PagoPa

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE
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PATTO EDUCATIVO DI COMUNITA' (in fieri)

La rete, in costruzione con gli attori del territorio, ha lo scopo di unire intenti e azioni delle varie
agenzie educative del territorio, per perseguire con maggior efficacia la finalita di prevenire e
contrastare il fenomeno della dispersione scolastica. Saranno proposte esperienze di
sensibilizzazione, formazione e informazione rivolte sia agli studenti che a genitori e insegnanti. |
programmi da realizzare saranno messi a punto annualmente, in sinergia con tutti gli attori, per
concorrere a migliorare il benessere di minori e adolescenti .

SPORTELLO DI ASCOLTO/SPORTELLO BENESSERE

Presso la Scuola Secondaria di 1° grado é attivo uno sportello di ascolto rivolto a studenti, docenti e
genitori che offre occasioni di incontro e confronto  con lo psicologo, in forma individuale.

Ha lo scopo di far acquisire ai ragazzi maggior consapevolezza della propria vita emotiva, affettiva,
relazionale e comportamentale. Offre una guida per riconoscere le difficolta, per meglio affrontarle e
risolverle e favorisce la comunicazione con i genitori e con gli insegnanti.

Presso la scuola primaria di Manerbio ¢ attivo uno Sportello Benessere rivolto ad insegnanti e

genitori.

RETE DI “SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE”

L'Istituto aderisce alla rete che vede la scuola come un ambiente strategico per il benessere
individuale e collettivo e individua nella promozione della salute uno dei fattori prioritari per

migliorare gli apprendimenti degli alunni.

ENGLISH FOR EVERYBODY

Nell'lstituto € attivo un percorso con la presenza di madrelingua inglese ( infanzia, primaria e
secondaria). Le lezioni sono basate sull'interazione orale, a supporto delle attivita curricolari. Alla

scuola secondaria si realizzano lezioni CLIL in varie discipline curriculari.

RETE DI SCUOLE PER L'EDUCAZIONE ALL'AMBIENTE E ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE

L'Istituto promuove sensibilita, consapevolezza e comportamenti ecologici vocati alla tutela
dellAmbiente in tutte le sue forme ed alla promozione dello sviluppo sostenibile in allineamento

alle “Linee guida per I'educazione ambientale e allo sviluppo sostenibile” Ministero dellAmbiente
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e della Tutela del Territorio e del Mare (MATTM) e MIUR del 2009 ed alle “Linee ed azioni
regionali di educazione ambientale” Giunta Regione Lombardia X/ 5177 del 16/05/2016.

RETE "SCUOLA SPORT BASSA BRESCIANA" CENTRO SPORTIVO
SCOLASTICO

L'Istituto offre ai propri studenti 'opportunita di sperimentare positivamente le attivita motorie e

di partecipare alle manifestazioni sportive.

"Obiettivo primario dell'esperienza sportiva e che essa sia funzionale alla realizzazione del diritto
ad apprendere e alla crescita educativa di tutti gli alunni, al riconoscimento e alla valorizzazione
delle diversita, alla promozione delle potenzialita di ciascuno, attraverso l'adozione di tutte le

iniziative utili al raggiungimento del successo formativo."

RETE TERRITORIALE DEL PROGETTO FAMI-LAB'IMPACT

Il nostro Istituto partecipa al progetto FAMI (Fondo Asilo Migrazione Integrazione) al fine di
promuovere l'integrazione e facilitare la comunicazione, anche attraverso i mediatori linguistico-
culturali.

CRESCENDO IN MUSICA

Tra le finalita della convenzione: impostare un programma di progressivo raccordo e
coordinamento fra le realta che sul territorio si occupano a vario titolo di musica, orientato alla piu
efficace promozione della formazione e della cultura musicale.

RETE AMBITO 10

DIGITALMENTE

SMART SCHOOL

RETE di FORMAZIONE CON IC CALVISANO/ IC GHEDI

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
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BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI E DISABILITA

Corsi di formazione per insegnanti di sostegno non abilitati sulle procedure per l'inclusione
all'interno della scuola.

Collegamento con le

priorita del PNF docenti Inclusione e disabilita

Gruppi di miglioramento
Destinatari PP &

0 Laboratori

Formazione di Attivita proposta dallistituto e dalla rete di ambito

Scuola/ Rete

CURRICOLO/COMPETENZE/NVALUTAZIONE

Valutazione e Curricolo: individuazione di strategie e strumenti per dare maggiore efficacia alla
progettazione, al lavoro didattico, alla valutazione e alla certificazione delle competenze.

Collegamento con le Didattica per competenze, valutazione,
priorita del PNF innovazione metodologica e competenze di
docenti base

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro + Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola
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NUOVE TECNOLOGIE E LORO IMPATTO SULLA DIDATTICA

Conoscenza e approfondimento delle strategie didattiche innovative legate alle nuove tecnologie.
Approccio al linguaggio computazionale e robotica.

Collegamento con le

priorita del PNF Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
+ Laboratori

Modalita di lavoro ¢ Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

APPROFONDIMENTI DISCIPLINARI E DIDATTICI SULLE COMPETENZE LINGUISTICHE E LOGICO-
MATEMATICHE-SCIENTIFICHE.

Collegamento con le

riorita del PNF R . . e
PyigJity/Ce Competenze linguistiche e logico-matematiche-scientifiche

docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
*+ Laboratori

Modalita di lavoro + Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola o in rete

GESTIONE DELLA CLASSE E DELLE PROBLEMATICHE RELAZIONALI

Definizione e condivisione di buone pratiche per la gestione delle classi e dei comportamenti
problema.

Collegamento con le
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priorita del PNF Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

docenti
Destinatari Tutti i docenti
Modalita di lavoro * Comunita Di Pratica

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di scopo

* INCLUSIONE SOCIALE E ASPETTI INTERCULTURALI

Seminari di formazione sull'intercultura e inclusione degli alunni di provenienti da contesti
migratori.

Collegamento con le

priorita del PNF Inclusione e disabilita

docenti

Destinatari Gruppi di miglioramento
« Laboratori

MOdallté di lavoro * Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

PERCORSI DI EDUCAZIONE CIVICA

Percorsi di cittadinanza digitale, sviluppo sostenibile e costituzione.

Collegamento con le
Integrazione, competenze di cittadinanza e
priorita del PNF
cittadinanza globale Scuola e lavoro
docenti

Destinatari Docenti
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« Laboratori

Modalita di lavoro  Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di scopo

ATTIVITA' DI FORMAZIONE per il triennio 2025/2028

Gli ambiti di approfondimento, individuati in base alle esigenze dell'lstituto, riguarderanno
principalmente:

o il curricolo e le metodologie innovative; innovazione metodologica e didattica;

o il Sistema Nazionale di Valutazione (autovalutazione e miglioramento);

= INVALSI;

s integrazione delle tecnologie digitali e le competenze digitali;

o linguaggio computazionale e problem solving;

o |a gestione della classe e delle problematiche relazionali;

o i bisogni educativi speciali e la disabilita; I'inclusione sociale e gli aspetti interculturali;

» specifici approfondimenti disciplinari e didattici sulle competenze linguistiche e logico-
matematiche-scientifiche;

« percorsi di Educazione civica;

o le piu rilevanti novita normative che incidono sugli ordinamenti

o sicurezza degli ambienti di lavoro.

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

ATTIVITA' DI FORMAZIONE per il triennio 2025/2028

Per il personale ATA, in quanto componente di supporto della didattica e dell'educazione, la
formazione e funzionale all'attuazione dell'autonomia ed alla crescita professionale.

Per gli Assistenti Amministrativi si prevedono iniziative formative riferite ad aspetti amministrativi e
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giuridici volti a fornire gli strumenti necessari per svolgere in maniera efficace e sempre aggiornata
la propria attivita. Gli interventi formativi dedicheranno particolare attenzione a:

La digitalizzazione dei flussi documentali - Nuovo Codice Amministrazione Digitale (CAD)
D.Lvo217/2017

Obblighi di pubblicazione- Amministrazione trasparente
Gestione dei contratti del personale individuato per ricoprire supplenze di vario tipo
Assistenza di base e ausilio materiale agli alunni/studenti disabili

Informazione e formazione di base in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro - D.L.vo
81/2008 artt. 36 e 37

La formazione dei Collaboratori Scolastici vertera sui temi dell'assistenza educativa e della sicurezza
degli ambienti di lavoro
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Modello organizzativo

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

Sostituzione del DS in caso di assenze, segretario
Collaboratore del DS del collegio docenti, supporto organizzativo e 2
didattico.

Lo staff e rappresentativo dei vari plessi e
Staff del DS (comma 83  collabora con il DS per definire i lavori del 18
Legge 107/15) collegio docenti e fa da tramite con i colleghi dei

diversi ordini di scuola.

Le funzioni strumentali organizzano e
coordinano le attivita rispetto alle aree
Funzione strumentale individuate dal collegio docenti: inclusione, 4
intercultura, orientamento/continuita,
valutazione e autovalutazione.

Responsabile di plesso Coordina le attivita del plesso di riferimento. 5

| responsabili di laboratorio si occupano del
Responsabile di funzionamento dei laboratori di informatica (1
laboratorio per plesso) e del laboratorio scientifico alla
secondaria di Manerbio.

L'animatore digitale sviluppa la sua progettualita

su tre ambiti: AMBITO DELLA FORMAZIONE
Animatore digitale INTERNA - COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA 1

SCOLASTICA - CREAZIONE DI SOLUZIONI

INNOVATIVE
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. Collabora con I'animatore digitale per favorire la
Team digitale . i o L .
diffusione di percorsi didattici innovativi.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola primaria - Classe di . ) o
Attivita realizzata N. unita attive
concorso

- Potenziamento linguistico e matematico
laboratoriale su progetti (affiancamento docenti
in classe; diverse modalita organizzative delle
classi per gestire complessita - es. semiclassi /
gruppi omogenei o eterogenei....; 0sservazioni
alunni; somministrazione prove) - Possibili
_ ‘ supplenze fino a 10 giorni
Docente primaria Impiegato in attivita di: 4
* Insegnamento
+ Potenziamento
+ Organizzazione
* Progettazione
+ Coordinamento

Scuola secondaria di primo grado - Classe di

Attivita realizzata N. unita attive
concorso

Corsi di alfabetizzazione e attivita per

il potenziamento della lingua italiana.

Impiegato in attivita di:
%(sottosezione0402.classeConcorso.titolo) * Potenziamento 1

+ Organizzazione
* Progettazione
+ Coordinamento
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Scuola secondaria di primo grado - Classe di
CoNCorso

PTOF 2025 - 2028

Attivita realizzata N. unita attive

A028 - MATEMATICA E SCIENZE

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO - BSIC89800B

- Corsi di potenziamento di
matematica (prove Invalsi, giochi
matematici, coding) come previsto
nel piano di miglioramento. -
Laboratorio di scienze

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
+ Potenziamento
+ Organizzazione
* Progettazione
+ Coordinamento
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali
amministrativo-contabili e ne cura |'organizzazione svolgendo
Direttore dei servizi generalie  funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e verifica
amministrativi dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli
indirizzi impartiti, al personale ATA, posto alle sue dirette
dipendenze.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online

Pagelle on line

Modulistica da sito scolastico
Protocollo informatico
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Patto educativo di comunita -
in fieri

+ Formazione del personale
« Attivita didattiche
+ Ampliamento dell'offerta formativa- attivita sportiva
Azioni realizzate/da realizzare * Promozione dell'insegnamento trasversale di educazione
civica
+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica
+ Attivita di cittadinanza attiva

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
+ Enti di formazione accreditati
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ] ,
Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:
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La rete, in costruzione con gli attori del territorio, ha lo scopo di unire intenti e azioni delle varie
agenzie educative del territorio, per perseguire con maggior efficacia la finalita di prevenire e
contrastare il fenomeno della dispersione scolastica. Saranno proposte esperienze di
sensibilizzazione, formazione e informazione rivolte sia agli studenti che a genitori e insegnanti. |
programmi da realizzare saranno messi a punto annualmente, in sinergia con tutti gli attori, per
concorrere a migliorare il benessere di minori e adolescenti .

Denominazione della rete: Sportello di ascolto/Sportello

benessere
Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
Risorse condivise * Risorse professionali
*+ Enti di formazione accreditati
Soggetti Coinvolti + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

+ ASL

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Presso la Scuola Secondaria di 1° grado e attivo uno sportello di ascolto rivolto a studenti, docenti e
genitori che offre occasioni di incontro e confronto con lo psicologo, in forma individuale.
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Ha lo scopo di far acquisire ai ragazzi maggior consapevolezza della propria vita emotiva, affettiva,
relazionale e comportamentale. Offre una guida per riconoscere le difficolta, per meglio affrontarle e
risolverle e favorisce la comunicazione con i genitori e con gli insegnanti.

Presso la scuola primaria di Manerbio e attivo uno Sportello Benessere rivolto ad insegnanti e genitori.

Denominazione della rete: Rete di “scuole che
promuovono salute”

+ Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise + Risorse professionali

Soggetti Coinvolti

Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

L'Istituto aderisce alla rete che vede la scuola come un ambiente strategico per il
benessere individuale e collettivo e individua nella promozione della salute uno dei
fattori prioritari per migliorare gli apprendimenti degli alunni.

Denominazione della rete: English for everybody
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+ Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Nell'lstituto e attivo un percorso con la presenza della madrelingua inglese, sia nella scuola primaria
che secondaria. Le lezioni sono basate sull'interazione orale, a supporto delle attivita curricolari.

Si realizzano lezioni CLIL in UNA MATERIA TRA scienze, storia, geografia, musica, arte e immagine,
educazione fisica.

Denominazione della rete: Rete di scuole per
I'educazione all'ambiente e allo sviluppo sostenibile

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
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Reti e Convenzioni attivate

Risorse condivise *+ Risorse professionali

. i + Altre scuole
Soggetti Coinvolti

+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

L'Istituto promuove sensibilita, consapevolezza e comportamenti ecologici vocati alla tutela
delllAmbiente in tutte le sue forme ed alla promozione dello sviluppo sostenibile in allineamento alle
“Linee guida per I'educazione ambientale e allo sviluppo sostenibile” Ministero dellAmbiente e della
Tutela del Territorio e del Mare (MATTM) e MIUR del 2009 ed alle “Linee ed azioni regionali di
educazione ambientale” Giunta Regione Lombardia X/ 5177 del 16/05/2016.

Denominazione della rete: Centro sportivo scolastico

+ Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Risorse professionali

- ) Altre scuole
Soggetti Coinvolti

* Associazioni sportive
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Reti e Convenzioni attivate

* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

L'Istituto offre ai propri studenti I'opportunita di sperimentare positivamente le attivita motorie e di
partecipare alle manifestazioni sportive.

"Obiettivo primario dell'esperienza sportiva e che essa sia funzionale alla realizzazione del diritto ad
apprendere e alla crescita educativa di tutti gli alunni, al riconoscimento e alla valorizzazione delle
diversita, alla promozione delle potenzialita di ciascuno, attraverso I'adozione di tutte le iniziative utili
al raggiungimento del successo formativo."

Denominazione della rete: Rete territoriale del progetto
FAMI-LAB'IMPACT

* Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Enti di formazione accreditati

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
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di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il nostro Istituto partecipa al progetto FAMI (Fondo Asilo Migrazione Integrazione) al fine di promuovere
lintegrazione e facilitare la comunicazione, anche attraverso i mediatori linguistico-culturali.

Denominazione della rete: Call to Action

+ Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise *+ Risorse professionali

o ) Altre scuole
Soggetti Coinvolti

Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:
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CALL TO ACTION: si intende partecipare alla coprogettazione di un intervento di prevenzione della
poverta educativa sul territorio della provincia di Brescia promosso da Fondazione Comunita
Bresciana e I'lmpresa Sociale Con i Bambini.

Denominazione della rete: CRESCENDO IN MUSICA

+ Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Tra le finalita della convenzione: impostare un programma di progressivo raccordo e coordinamento fra
le realta che sul territorio si occupano a vario titolo di musica, orientato alla piu efficace promozione
della formazione e della cultura musicale.

Denominazione della rete: DIGITALMENTE
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Reti e Convenzioni attivate

+ Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: SMART SCHOOL

+ Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise *+ Risorse professionali

o . Altre scuole
Soggetti Coinvolti C o
+ Entidiricerca

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: AMBITO 10
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+ Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ] ,
Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: [ Rete IC Manerbio (capofila),
IC Calvisano, IC Ghedi per formazione

Azioni realizzate/da realizzare * Formazione del personale

* Risorse professionali
Risorse condivise + Risorse strutturali
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ] _
Capofila rete di scopo
nella rete:

ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO - BSIC89800B 170




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
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Approfondimento:

| tre istituti, a seguito della collaborazione e del partenariato nel progetto Erasmus K1 Itaca sulla
valutazione, hanno proseguito le attivita di formazione in rete.
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Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Percorso In-Formativo alla
stesura del PEI

Corso di formazione per insegnanti di sostegno non abilitati sulle procedure per l'inclusione
all'interno della scuola.

Destinatari Gruppi di miglioramento

L + Laboratori
Modalita di lavoro ] )
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: Curricolo per competenze e
valutazione

Il curricolo: individuazione di strategie e strumenti per dare maggiore efficacia alla progettazione, al
lavoro didattico, alla valutazione e alla certificazione delle competenze.

Destinatari Tutti i docenti
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: INTEGRAZIONE DELLE
TECNOLOGIE DIGITALI E LE COMPETENZE DIGITALI

Conoscenza e approfondimento delle strategie didattiche innovative legate alle nuove tecnologie.
Approccio al linguaggio computazionale e robotica.

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

e * Laboratori
Modalita di lavoro

* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Gestione della classe e delle
problematiche relazionali

Definizione e condivisione di buone pratiche per la gestione delle classi e dei comportamenti

problema.

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro + Comunita di pratiche
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo
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Titolo attivita di formazione: Inclusione sociale e aspetti
interculturali

Seminari di formazione sull'intercultura e inclusione degli alunni di provenienza straniera

Destinatari Gruppi di miglioramento

o + Laboratori
Modalita di lavoro } )
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: Percorsi di Educazione
Civica

Percorsi di conoscenza e prevenzione dei fenomeni legato all'uso consapevole della rete

Destinatari Docenti e famiglie

L * Ricerca-azione
Modalita di lavoro )
+ Convegni

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Approfondimento
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Piano di formazione del personale docente

ATTIVITA' DI FORMAZIONE per il triennio 2025/2028

PTOF 2025 - 2028

Gli ambiti di approfondimento, individuati in base alle esigenze dell'lstituto, riguarderanno

principalmente:
-il curricolo e le metodologie innovative;

- innovazione metodologica e didattica;

- il Sistema Nazionale di Valutazione (autovalutazione e miglioramento); INVALSI;

- integrazione delle tecnologie digitali e le competenze digitali;
- linguaggio computazionale e problem solving;

- la gestione della classe e delle problematiche relazionali;

- i bisogni educativi speciali e la disabilita;

- I'inclusione sociale e gli aspetti interculturali;

- specifici approfondimenti disciplinari e didattici sulle competenze
matematiche-scientifiche;

- percorsi di Educazione civica;
- le piu rilevanti novita normative che incidono sugli ordinamenti

- la sicurezza degli ambienti di lavoro
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Segreteria digitale

Organizzazione PTOF 2025 - 2028

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie

formative/Universita/Altro Gestore segreteria digitale e registro elettronico
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Gestore segreteria digitale e registro elettronico

Titolo attivita di formazione: Privacy

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie

formative/Universita/Altro DPO

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo
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Piano di formazione del personale ATA

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

DPO

Titolo attivita di formazione: Sicurezza

PTOF 2025 - 2028

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie

formative/Universita/Altro

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Protocollo farmaci

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro * Attivita in presenza

Agenzie

formative/Universita/Altro ATS-ASST

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte
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Piano di formazione del personale ATA

ATS-ASST

Titolo attivita di formazione: Sicurezza nei luoghi di

lavoro

Destinatari Personale Amministrativo
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza
Agenzie

formative/Universita/Altro Ente formatore

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Formazione RLS

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Ente formatore

Approfondimento

ATTIVITA' DI FORMAZIONE per il triennio 2025/2028

Per il personale ATA, in quanto componente di supporto della didattica e dell'educazione, la
formazione é funzionale all'attuazione dell'autonomia ed alla crescita professionale.

Per gli Assistenti Amministrativi si prevedono iniziative formative riferite ad aspetti amministrativi e
giuridici volti a fornire gli strumenti necessari per svolgere in maniera efficace e sempre aggiornata
la propria attivita. Gli interventi formativi dedicheranno particolare attenzione alla privacy, alla
segreteria digitale e alle problematiche, di natura amministrativa e giuridica, che possono insorgere
nel corso dell'attivita lavorativa, alla tematica della responsabilita e della normativa in materia
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Piano di formazione del personale ATA

scolastica.

La formazione dei Collaboratori Scolastici vertera sui temi dell'assistenza educativa e della sicurezza
degli ambienti di lavoro.
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