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Ministero dell'lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI MANERBIO
via Galliano, 10 - 25025 Manerbio (BS)
Tel. 0309938984 - C.F. 88003350175 - C.M. BSIC89800B
e-mail: bsic89800b@istruzione.it - bsic89800b@pec.istruzione.it

AGLIATTI
AL SITO
SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: AVVISO INTERNO/ESTERNO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI DA
RECLUTARE NEL RUOLO DI ESPERTI E/O TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“SCUOLA+,

PER TUTTI UN’OPPORTUNITA IN PIU”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6. A1 — Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e
per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord,
nelllambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n.
55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

CUP: G14D26001450007
CNP: ESO4.6- Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
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prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire

I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di

sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 40 DEL 4/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la quale

e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 54 DEL 21/01/2026 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA0O1 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000102 del 27/04/2024: interventi integrati di riduzione
dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle
regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare
“Per la Scuola” 2014-2020

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO [|'avviso Prot. 0055669, 10/03/2026, di adesione al piano “Agenda Nord”, finalizzato a superare i
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divari territoriali garantendo pari opportunita di istruzione, a contrastare la dispersione scolastica e la

fragilita negli apprendimenti nei contesti piu difficili e nelle aree piu a rischio, a partire gia dalla scuola

primaria inserito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale

“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze”

2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea destinato alle studentesse e studenti

iscritti nelle istituzioni scolastiche statali del primo ciclo di cui agli allegati 1 e 2 al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 0101976.04-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A1 — Sotto
azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9
settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-
2027;

VISTA la necessita di individuare docenti ESPERTI e/o TUTOR per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO il precedente avviso di selezione prot.4221 del 29/08/2026;
VISTO I’estratto verbale prot.5303 del 5/10/2026

CONSIDERATO che non si € riusciti a garantire con il personale individuato nel precedente avviso di
selezione la copertura di tutti i moduli;

VISTO il decreto di decreto di avvio della procedura di selezione e reclutamento di personale docente
interno/esterno prot. 5335 del 6/10/2026;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE/ESTERNE
per il supporto al progetto di cui in oggetto

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, per i sottoelencati corsi che si svolgeranno da
ottobre 2026 al 31 agosto 2027 oltre |’orario scolastico e/o durante I'interruzione dell’attivita didattica,
attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti
azioni del progetto:

3 Esperti
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Titolo modulo e breve descrizione

Destinatari e sede

Figure richieste

n°ore

per ciascun modulo

2 (190377 - PAROLA DOPO PAROLA - n. 20 alunni 1 tutor 30
percorso di alfabetizzazione per alunni/e |Scuola Primaria
non italofoni Manerbio
3 |190374 - ITALIANO SENZA FRONTIERE — |n. 20 studenti 1 tutor 30
percorso di alfabetizzazione per alunni/e )
. . Scuola Secondaria
non italofoni
Offlaga
7 (190381 - ENGLISH FOR EVERYBODY — n. 20 studenti 1 tutor 30
percorso di consolidamento delle .
. . Scuola Secondaria
competenze in lingua inglese
Offlaga
8 1903830 - ENGLISH LAB — percorso di n. 20 studenti 1 esperto 30
potenziamento delle competenze in Scuola Secondaria
lingua inglese Manerbio
10 {190370 - GIOVANI SCIENZIATI n. 20 alunni 1 tutor 1 esperto 30
CRESCONO - percorso di scienze per . .
. e Scuola Primaria
sviluppare la curiosita scientifica con
approccio esperienziale Manerbio
11 |190369 - GIOVANI SCIENZIATI n. 20 alunni 1 esperto 30
CRESCONO - percorso di scienze per la pri .
sviluppare la curiosita scientifica con Scuola Primaria
approccio esperienziale Offlaga
13 {190389 - SCIENZA IN AZIONE - percorso |n. 20 studenti 1 tutor 1 esperto 30

di scienze per sviluppare competenze
scientifiche, tecnologiche e matematiche
attraverso attivita laboratoriali

Scuola
Secondaria

Offlaga
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Art. 2 Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR

Art. 3 Destinatari
Il presente avviso é destinato a:
- Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno)

- a seguire, al personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione
plurima);

- in subordine, a personale esterno all’lamministrazione (esperti esterni — persone fisiche).

Ogni facente istanza puo concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione. La
griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 4 Requisiti di ammissione

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso:
PER IL RUOLO DI ESPERTO

o Essere in possesso di Laurea inerente alla tematica del percorso formativo

PER IL RUOLO DI TUTOR

e Esserein possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula

° presentare domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso;

° possedere adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line del modulo
assegnato (condizione assolutamente necessaria);

° possedere il titolo di studio eventualmente richiesto per lo svolgimento del modulo a cui si chiede
I'accesso.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
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I abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
1. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

Il. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

V. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

VL. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VIII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, siimpegnano a comunicare espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 5 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e del curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la
segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 17/10/2026 a
mezzo PEC all’indirizzo istituzionale bsic89800b@pec.istruzione.it

1. Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
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Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

- il curriculum vitae del candidato in formato europeo, privo dei dat i sensibili, attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

- proposta progettuale del piano di lavoro che si intende svolgere coerente con l'incarico da ricoprire;

- griglia di valutazione titoli allegato B

3. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

5. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B.

Art. 6 Criteri di selezione e griglia di valutazione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademicie di
studio presentati, come segue:

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI

PUNTEGGIO
Titoli culturali | Laurea magistrale nel settore specifico Il punteggioe | 10 punti
_ — attribuito ad -
Laurea triennale nel settore specifico . 8 punti
un solo titolo
Diploma 5 punti
Abilitazione all’'insegnamento previsto nel modulo 10 punti
Dottorato di ricerca in discipline attinenti al modulo 5 punti
Master o Corsi di specializzazione o corsi di 4 punti per ogni corso (max
) ) 8 punti)
perfezionamento (1500 ore con esame finale)

F'nanZIato g; . : ! « //Illll:i/(’/’(-‘ f/(’//’. %7/'//;’/}:’//(’ :..l I Italiadomani

dall'Unione europea I~
) e del AMerito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
NextGenerationEU

Firmato digitalmente da BARCELLARI FRANCESCA



BSIC89800B - A1056FF REGISTRO PROTOCOLLO - 0005341 06/10/2026 -VIL.2 -1

ﬁ%ﬁﬁﬂ!"ﬁ PR Cofinanziato
a P x dall'Unione europea Mlnlstero deII Istruzione
COMPETENZE e del Merito
Attivita Attivita di docenza in corsi inerenti al modulo 4 punti per ogni esperienza

professionale

(max 8 punti)

Ruoli svolti nell’lCinerenti strettamente al settore di
pertinenza dell’incarico richiesto

4 punti per ogni corso (max
8 punti)

Partecipazione a corsi di aggiornamento o

formazione attinenti la professionalita richiesta (almeno
di 20 ore)

4 punti per ogni corso (max
8 punti)

Esperienze lavorative in progetti / interventi analoghi a
guello oggetto della selezione

3 punti per ogni progetto
(max 12 punti)

Competenze informatiche comprovate per 5 punti
I'inserimento nella piattaforma ministeriale dei dati di

competenza dell’esperto

Certificazione conoscenza linguistica almeno parialivello | 5 punti

B2 (per i candidati ai moduli di apprendimento della
seconda lingua)
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professionale

PUNTEGGIO
Titoli culturali | Laurea magistrale Il punteggio e | 10 punti
_ attribuito ad -
Laurea triennale : 8 punti
un solo titolo
Diploma 5 punti
Attivita Attivita di docenza in corsi inerenti al modulo 4 punti per ogni esperienza

(max 8 punti)

Ruoli svolti nell’lC inerenti strettamente al settore di
pertinenza dell’incarico richiesto

4 punti per ogni corso (max
8 punti)

Esperienze lavorative in progetti / interventi analoghi a
quello oggetto della selezione

3 punti per ogni progetto
(max 12 punti)

Competenze informatiche comprovate per

I'inserimento nella piattaforma ministeriale dei dati di

competenza del tutor

5 punti

Art. 7 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

|"autorizzazione al trattamento dei dati personali
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
Documento di identita scaduto o illeggibile
Scheda valutazione titoli non riportante la valutazione
Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Jazs

~N

Art. 8 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il

documento di identita.

In caso partecipazione a piu moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta
candidatura, la relativa preferenza e il ruolo per il quale si presenta

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
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Scolastico e sara immodificabile

In relazione alle istanze di partecipazione di ESPERTO/TUTOR e alle tipologie di moduli verranno redatte
graduatorie separate per ogni modulo.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

Art. 9 Selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico allo
scadere dell’avviso, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione

allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le
competenze dichiarate

Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”. Cosi come definite all’articolo
precedente

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria. In caso di
partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per
entrambi i ruoli, verra assegnato d’ufficio il ruolo di esperto.

A parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato:

- candidato anagraficamente piu giovane;

- maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;
- in caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti
dalla istituzione scolastica

* |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire pil incarichi alle stesse persone sempre
seguendo prioritariamente I'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

* |l Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.

* Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico
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al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico
seguendo I'ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

* |l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’'avviso interno ovvero di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 10 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 11 Compiti delle figure professionali

ESPERTO
L’Esperto deve essere in possesso di conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli
moduli. In particolare:
e elaborare un piano di lavoro da cui risultino gli obiettivi, i contenuti, le modalita, i tempi e gli
strumenti che garantiranno |'effettiva realizzazione del percorso formativo;
e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
¢ Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso
¢ Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi
¢ Inserire i dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nel modulo, le prove di verificaw i
materiali prodotti nel sistema GPU
e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario
e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza
e Condividere periodicamente con il referente per la Valutazione e con il Dirigente Scolastico i
risultati raggiunti
e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
e Controllare 'avanzamento dei percorsi
e Alimentare la piattaforma di avanzamento
e Redigere relazione periodica concordata con il gruppo dl supporto, ove richiesta
e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:
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e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

e accerta l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;

e segnalain tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e curail monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata

¢ Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

* registra le anagrafiche

e inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

e concorda l'orario con gli esperti

e provvede alla gestione della classe

e inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto

Art. 12 Pagamenti

Il compenso verra erogato, per le ore effettivamente svolte, al termine delle attivita formative, dopo la
chiusura dei moduli sulla piattaforma di riferimento e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi
comunitari e, pertanto, nessuna responsabilita in merito, potra essere attribuita alla scuola.

Le attivita avranno inizio dal momento dell’incarico e sino alla chiusura completa del progetto.

Art. 13 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica prof.ssa ALGHIS| ANNAMRIA

Art. 14 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (https://icmanerbio.edu.it/) ed
ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE
679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la
non ammissione alle selezioni

Art. 15 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

F'nanZIato g; . : ! « //Illll:i/(’/’(-‘ f/(’//’. %7/'//;’/}:’//(’ :..l I Italiadomani

dall'Unione europea I~
) e del AMerito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
NextGenerationEU

Firmato digitalmente da BARCELLARI FRANCESCA


https://icmanerbio.edu.it/

BSIC89800B - A1056FF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005341 - 06/10/2026 - VI.2 - |

ESIONE * . .
ﬁ%Lonz,.ﬂ RAAAN Cofinanziato e M l M
LI dall'Unione europea Ministero dellIstruzione
COMPETENZE e del Merito

Art. 16 Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Art. 17 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & I.C. MANERBIO, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Avvocato Adriana Peduto, i riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: mail: apeduto@elex.it

PEC: avvadrianapeduto@pec.ordineforense.salerno.it
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso  stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
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Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ALLEGATI:

1. Allegato A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI

2. Allegato B — GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE

3. Allegato C- DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE

DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

IL RUP DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Barcellari Francesca
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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