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AVVISO UNICO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE DI 
ESPERTI/TUTOR MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DEI CURRICOLA VITAE E PROFESSIONALI 
E DEI PROGETTI FORMATIVI PROPOSTI PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI  
FINALIZZATI ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E 
DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA E INTERVENTI DI 
TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL 
CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA  
 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49320 
CUP: G14D21000450006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 

 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione 

BSIC89800B - A1056FF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000883 - 19/02/2025 - IV.5 - I

Firmato digitalmente da ANNAMARIA ALGHISI



                     
Ministero dell'Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MANERBIO 
via Galliano, 10 - 25025 Manerbio (BS) 

Tel. 0309938984 – C.F. 88003350175 - C.M. BSIC89800B 
e-mail: bsic89800b@istruzione.it - bsic89800b@pec.istruzione.it 

 

 

 
VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

 
VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 
di  natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le  Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 
 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 
sociale; 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
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scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta  

 
             dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 
VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 
 
VISTO   l’atto di concessione prot. n° 0139530 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;   

 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, 
recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica, in attuazione della Missione 4; 

 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 154 del 13/11/2024 e successive modificazioni e  
                integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 
 
VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 124 del 09/01/2024 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2024 e la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 14/02/2025 
di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

 
VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n° 86 del 17/05/2023 in merito ai titoli e competenze per la 

valutazione delle attività relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”; 
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VISTA l’azione di disseminazione del progetto Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica “Crescere a scuola” prot. N. 4745 del 04/11/2024; 

 
VISTA l’assunzione a bilancio del progetto Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica “Crescere a scuola” prot. N. 5146 del 20/11/2024; 

 
VISTA   la necessità di individuare docenti esperti per le attività relative alla linea di Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  

 
EMANA 

 

il seguente AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di esperti, docenti e tutor  atti al 
conferimento di incarichi individuali per la realizzazione dei percorsi e delle azioni previste dal progetto 
“CRESCERE A SCUOLA” finalizzati alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, 
n. 19)”. 

 

Art. 1 Oggetto  dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di FIGURE 
PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE di ESPERTI/TUTOR da impiegare per la realizzazione delle azioni di 
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), mediante procedura comparativa dei 
curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti.  
 
Per la realizzazione del progetto “CRESCERE A SCUOLA” sono previsti i seguenti interventi:  
 
a)  “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”: n. 161 edizioni della durata di 4 ore ciascuna, per un 
totale di n. 644 ore così suddivise: n. 4 psicologi/pedagogisti per un impegno orario fino a n. 80 ore 
cadauno (20 edizioni) e max n. 16 docenti per un impegno orario fino a 20 ore cadauno (5 edizioni), per un 
importo riferito a ciascuna singola unità oraria pari a € 42,00;  
b) “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO”: n. 28 attività da imputare a numero massimo di 28 docenti per un impegno 
orario di 10 ore complessive per edizione per un importo riferito a ciascuna singola unità oraria pari a € 
79,00; 
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c) “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO – CURRICOLARI”: numero massimo 14 di docenti 
esperti per un impegno orario di 10 ore complessive per edizione, per un importo riferito a ciascuna 
singola unità oraria pari a € 79,00, e numero massimo di 14 docenti-tutor per un impegno orario massimo 
di 10 ore complessive per edizione, per un importo riferito a ciascuna singola unità oraria pari a € 34,00; 
d) “PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE”: n. 3 esperti da 
impiegare nella realizzazione di n. 3 edizioni di 3 ore ciascuna per un importo riferito a ciascuna unità 
oraria pari a € 79,00. 
 
Art. 2 Tipologie di attività e fabbisogno di personale per la realizzazione delle attività 
 
Nello specifico per la realizzazione del progetto sono previste le seguenti figure professionali e tipologie 
di azioni: 
 
a)  “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”: 
Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle 
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede 
l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle 
competenze disciplinari, coaching motivazionale. 
 

moduli tipologia modulo destinatari 
Figure 

professionali 
richieste 

n. edizioni ore 

Azioni di 
mentoring 
e 
orientame
nto 

Incontri individuali  
di orientamento e  
di sostegno rivolti 
agli alunni  con  
fragilità 
motivazionali e/o 
nelle discipline di 
studio, a rischio 
abbandono 

n. 161 alunni 
della scuola 
Secondaria 
 
 
sedi: 
Manerbio e 
Offlaga 

n. 4 psicologi/ 
     pedagogisti 
 
 
 
n. 16 docenti 
interni  

n. 20 edizioni 
per cadauno 
 
 
 
n 5 edizioni  
per cadauno 

n. 4 ore per 
edizione 
 
 
 
n. 4 ore per 
edizione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 42,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni 
onere e ritenuta. 
Un esperto/docente potrà condurre fino a un max di 3 edizioni, nel rispetto dei principi di equità-
trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
 
b) “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E  
      ACCOMPAGNAMENTO”: 
 
Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a 
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di 
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di 
accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi. 
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moduli tipologia modulo destinatari Figure 
professionali 

richieste 

ore 

ITALIANO Competenza alfabetico 
funzionale 
Alfabetizzazione 

Gruppi da 3 a 15 
allievi Scuola 
Secondaria di 
Manerbio / Offlaga 

n. 12 docenti 
esperti – classe di 
concorso A-11 / A-
12 / A-23 

n. 10 ore 
per n.  
moduli 

MATEMATICA Competenza in Scienze, 
Tecnologie, Ingegneria 
Matematica (STEM) 

Gruppi da 3 a 15 
allievi Scuola 
Secondaria di 
Manerbio / Offlaga 

n. 8 docenti 
esperti - classe di 
concorso A-26 / A-
27 / A-28 

n. 10 ore 
per n.  
moduli 

LINGUE 
STRANIERE 

Competenza 
multilinguistica 

Gruppi da 3 a 15 
allievi Scuola 
Secondaria di 
Manerbio / Offlaga 

n. 8 docenti classe 
di concorso A-25 
/A-245 

n. 10 ore 
per n.  
moduli 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 79,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni 
onere e ritenuta.  
Un docente potrà condurre fino a un max di 3 edizioni, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-
rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
 
c) “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO – CURRICOLARI”: 

Attività riferite a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di 
almeno 9 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici 
dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a 
studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 
scolastica. 

moduli tipologia modulo destinatari Figure 
professionali 

richieste 

ore 

LABORATORIO 
ARTISTICO 

Competenza in 
materia di 
consapevolezza ed 
espressione culturali 

Gruppi da min 9 a 
max 15 allievi 
Scuola Secondaria 
di Manerbio / 
Offlaga 

n. 4 docenti classe 
di concorso A-01  
 
n. 4 tutor 

n. 10 ore 
per n.  
moduli 

LABORATORIO 
ESPRESSIVO 
CORPOREO 

Competenza in 
materia di 
consapevolezza ed 
espressione culturali 

Gruppi da min 9 a 
max 15 allievi 
Scuola Secondaria 
di Manerbio / 
Offlaga 

n. 3 docenti classe 
di concorso A-48 / 
A-49 
 
n. 3 tutor 

n. 10 ore 
per n.  
moduli 

LABORATORIO 
MUSICALE 

Competenza in 
materia di 
consapevolezza ed 

Gruppi da min 9 a 
max 15 allievi 
Scuola Secondaria 

n. 2 docenti classe 
di concorso A-30 
/A-56 

n. 10 ore 
per n.  
moduli 
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espressione culturali di Manerbio / 
Offlaga 

 
n. 2 tutor 

LABORATORIO 
INFORMATICO 

Competenza in 
Scienze,Tecnologie, 
Ingegneria 
Matematica (STEM) 

Gruppi da min 9 a 
max 15 allievi 
Scuola Secondaria 
di Manerbio / 
Offlaga 

n. 3 docenti classe 
di concorso A-60/ 
A-26 /A-28 
 
n. 3 tutor 

n. 10 ore 
per n.  
moduli 

LABORATORIO DI 
TINKERING 

Competenza in 
materia di 
consapevolezza ed 
espressione culturali 
e tecnologiche 

Gruppi da min 9 a 
max 15 allievi 
Scuola Secondaria 
di Manerbio / 
Offlaga 

n. 2 docenti classe 
di concorso A-60 / 
A-62 / A-26 / A-27 / 
A-28 
 
n. 2 tutor 

n. 10 ore 
per n.  
moduli 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 79,00 euro/ora per gli esperti e 34,00 
euro/ora per i tutor, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 
Un docente e un tutor potranno condurre fino a un max di 3 edizioni, nel rispetto dei principi di equità-
trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
 
d) “PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE”: 

Attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto 
dell’abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il 
coinvolgimento di genitori. 

moduli tipologia modulo destinatari Figure 
professionali 

richieste 

ore 

n. 3 Percorsi di 
orientamento 
con le famiglie 

Incontri con i genitori 
degli alunni coinvolti 
nelle azioni precedenti 

Gruppi da min 3 
partecipanti 
 
sedi: Manerbio e 
Offlaga 

n. 3 psicologi/ 
        pedagogisti 
 

n. 3 ore 
per 
modulo 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 79,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni 
onere e ritenuta. 
Un esperto potrà condurre fino a un max di 3 edizioni, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-
rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
 
 
Tutti gli incarichi avranno durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non 
oltre il 30/09/2025, salvo proroga. 
 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
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tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 
Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 

- Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno)  
- A seguire, al personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche 

(collaborazione plurima); 
- In subordine, a personale esterno all’amministrazione (esperti esterni – persone fisiche). 

 
Ogni facente istanza può concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione. 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento 
di identità.   
In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del 
DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 
 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento dell’incarico coloro che: 

● Possiedono titoli d’accesso previsti dal seguente avviso; 

● Presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso; 

● Possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line del 
modulo assegnato (condizione assolutamente necessaria); 

● Possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto per lo svolgimento del modulo a 
cui si chiede l’accesso 

 
2. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 

di incompatibilità, si impegnano a comunicare espressamente, al fine di consentire 
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l’adeguata valutazione delle medesime; 
IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 
X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; in 
particolare per i percorsi previsti dalle sezioni A e D: 
ESPERTI ESTERNI: 

✔ laurea in psicologia e iscrizione all’Albo professionale 
DOCENTI:  
almeno un requisito tra: 

✔ abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di I grado 

✔ specializzazione per il Sostegno nella scuola secondaria di primo grado e/o n. 3 
anni di docenza di sostegno 

✔ laurea in psicologia e iscrizione all’Albo professionale 
 

3. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 
solo dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

4. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al  
presente articolo. 

 
 
Articolo 4 – Criteri di selezione 

 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e   
di studio presentati, come segue: 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI INTERNI/ESTERNI 
 

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO 
Laurea nel settore specifico 10 punti 
Abilitazione all’insegnamento previsto nel modulo 10 punti 
Dottorato di ricerca in discipline attinenti al 
modulo 

8 punti 

Master o Corsi di specializzazione o corsi di 
perfezionamento 

4 punti per ogni corso (max 
16 punti) 

Attività di docenza in corsi inerenti al modulo 4 punti per ogni esperienza 
(max  16 punti) 

Corsi di formazione sulle metodologie didattiche 
(min 20h) 

4 punti per ogni corso (max 8 
punti) 
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Partecipazione a corsi di aggiornamento o 
formazione attinenti la professionalità richiesta 

4 punti per ogni corso (max 8 
punti) 

Esperienze in progetti / interventi analoghi a quello 
oggetto della selezione 

3 punti per ogni progetto 
(max 12 punti) 

Competenze informatiche comprovate per 
l’inserimento nella piattaforma ministeriale dei dati di 
competenza dell’esperto 

4 punti 

Valutazione ipotesi progettuale Da 0 a 8 punti 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR 

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO 
Laurea nel settore specifico 20 punti 

Attività di docenza in scuole primarie / 
secondarie 

4 punti per ogni anno (max 40 punti) 

Esperienze in progetti / interventi analoghi a 
quello oggetto della selezione 

3 punti per ogni progetto(max 18 punti) 

Incarico istituzionale presso I. C. con 
compiti 
inerenti le aree previste nel progetto 

3 punti per ogni esperienza(max 18 punti) 

Competenze informatiche comprovate per 
l’inserimento nella piattaforma ministeriale 
dei dati di competenza dell’esperto 

4 punti 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE CANDIDATURE ESPERTI PER I PERCORSI DI ORIENTAMENTO RIVOLTI ALLE 
FAMIGLIE 
Titolo di accesso ( si valuta il titolo superiore) 

 punti 
Laurea attinente ai bisogni del progetto – Laurea 
specialistica o Laurea vecchio ordinamento in: - 
Psicologia - Pedagogia 

Requisito di accesso 

Iscrizione all’albo specifico per la figura di 
psicologo 

Requisito di accesso 

Master universitario biennale e/o dottorato di 
ricerca attinenti ai bisogni del progetto 

Punti 3 per ogni titolo ( max 2 titoli) 

Corso diploma di perfezionamento post 
lauream 

Punti 2 per ogni corso annuale ( max  2 titoli) 

Esperienze pregresse nella conduzione in 
qualità di esperto Progetti regionali / nazionali 
attinenti al progetto 

Punti 2 per ogni esperienza ( max 3 esperienze) 

 
Esperienze in qualità di relatore in attività di 

Punti 4 per ogni esperienza ( max 3 esperienze) 
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formazione attinenti al progetto e/o 
pubblicazione effettuate 
Esperienze pregresse di conduzioni di gruppi di 
lavoro e/o svolgimento di attività attinenti al 
progetto 

Punti 3 per ogni esperienza ( max 4 esperienze) 

 
Servizi prestati in termini di anni di esercizio 
della professione in ambito privato 

Punti 3 per ogni anno prestato ( max 5 anni) 

 
Servizi prestati presso scuole/istituti statali 
coerenti con la funzione del progetto 

Punti 3 per ogni anno prestato ( max 5 incarichi) 

Gestione sportello d’ascolto Punti 3 per ogni anno prestato ( max 5 incarichi) 
Gestione sostegno allo studio Punti 3 per ogni anno prestato ( max 5 incarichi) 

Totale 100 punti 
 

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria. 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità:  
✔ SELEZIONE INTERNA: Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso 

questo Istituto; 
✔ COLLABORAZIONE PLURIMA: in di assenza di candidature da parte del personale interno 

all’Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 
✔ ESPERTI ESTERNI: In caso di assenza di candidature da parte del personale docente interno 

all’Istituto, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al 
comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente 
Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

 
Articolo 5  - Funzioni  e compiti del personale incaricato  
 
I candidati sono tenuti a presentare un piano del lavoro che intendono svolgere, indicando obiettivi, 
contenuti, strategie d’intervento didattico che si intendono adottare. Le candidature saranno 
selezionate preliminarmente sulla base della rispondenza del piano di lavoro presentato, e del possesso 
dei requisiti di fondo, coerenti con l’incarico da ricoprire; successivamente si procederà alla valutazione 
comparativa sulla base dei criteri sotto elencati (delibera Consiglio d’Istituto n. 86 del 17 maggio 2023): 
 

   Attività di intervento Funzioni e compiti 

PERCORSI DI MENTORING E 
ORIENTAMENTO  
 
 
- PSICOLOGO ESTERNO 
percorsi individuali di rafforzamento 
attraverso mentoring e orientamento,  

 ESPERTO 

✔ Attuare il progetto didattico relativamente alle tematiche 
previste dal percorso formativo; 

✔ Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dei 
percorsi formativi (non retribuito) 
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coaching motivazionale, supporto 
psicologico in ambito socio-relazionale 
per il contrasto alla dispersione 
scolastica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- DOCENTE ESPERTO INTERNO 
percorsi individuali di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti al fine di rafforzare 
e sostenere le competenze disciplinari 
negli studenti con fragilità didattiche. 

✔ Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche 
oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario 
stabilito dall’Istituto;  

✔ Gestire la rilevazione presenze ai corsi; 

✔ Segnalare in tempo reale al TEAM di supporto se il numero 
dei partecipanti scende oltre il minimo o lo standard 
previsto;  

✔ Inserire in piattaforma tutto ciò che riguarda l’attività del 
percorso compresa la rilevazione delle assenze; 

✔ Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su 
piattaforma e compilazione di verbali; 

✔ Collaborare alla somministrazione on line di un 
questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 
l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività 
didattico-organizzative; 

✔ compilare il report finale e/o eventuali altri documenti 
richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i; 

✔ Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 
contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti 
utilizzati; 

✔ rispettare la normativa in materia di privacy e di segreto 
professionale, oltre che a rispettare le modalità operative e 
procedurali previste; 

✔ Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla 
realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale. 

 
 DOCENTE ESPERTO INTERNO (in aggiunta) 

✔ definire il progetto didattico relativo allo svolgimento del 
percorso formativo individuale di supporto e di 
rafforzamento dell’organizzazione del metodo di studio; 

✔ erogare azioni in presenza presso la sede dell’Istituto, sia in 
orario curricolare sia in orario extracurricolare, a seconda 
delle esigenze individuate, in relazione a quanto segnalato 
dai docenti del Consiglio di classe e dal Team 
antidispersione; 

✔ svolgere le attività progettate preferibilmente non con gli 
studenti delle proprie classi di insegnamento;  

✔ redigere relazione finale individuale contenente obiettivi 
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strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di 
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  

PERCORSI DI POTENZIAMENTO 
DELLE COMPETENZE DI BASE, DI 
MOTIVAZIONE E       
ACCOMPAGNAMENTO 
 

 ESPERTO 

✔ Attuare il progetto didattico relativamente alle tematiche 
previste dal percorso formativo; 

✔ Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dei 
percorsi formativi (non retribuito) 

✔ Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche 
oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario 
stabilito dall’Istituto;  

✔ Gestire la rilevazione presenze ai corsi; 

✔ Segnalare in tempo reale al TEAM di supporto se il numero 
dei partecipanti scende oltre il minimo o lo standard 
previsto;  

✔ Inserire in piattaforma tutto ciò che riguarda l’attività del 
percorso compresa la rilevazione delle assenze; 

✔ Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su 
piattaforma e compilazione di verbali; 

✔ Collaborare alla somministrazione on line di un 
questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 
l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività 
didattico-organizzative; 

✔ compilare il report finale e/o eventuali altri documenti 
richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i;  

✔ redigere relazione finale individuale contenente obiettivi 
strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di 
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 
alunno;  

✔ rispettare la normativa in materia di privacy e di segreto 
professionale, oltre che a rispettare le modalità operative e 
procedurali previste; 

✔ Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla 
realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale. 

PERCORSI FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO – CURRICOLARI 

 ESPERTO 

✔ Attuare il progetto didattico relativamente alle tematiche 
previste dal percorso formativo; 

BSIC89800B - A1056FF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000883 - 19/02/2025 - IV.5 - I

Firmato digitalmente da ANNAMARIA ALGHISI



                     
Ministero dell'Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MANERBIO 
via Galliano, 10 - 25025 Manerbio (BS) 

Tel. 0309938984 – C.F. 88003350175 - C.M. BSIC89800B 
e-mail: bsic89800b@istruzione.it - bsic89800b@pec.istruzione.it 

 

 

✔ Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dei 
percorsi formativi (non retribuito) 

✔ Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche 
oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario 
stabilito dall’Istituto;  

✔ Segnalare in tempo reale al TEAM di supporto se il numero 
dei partecipanti scende oltre il minimo o lo standard 
previsto;  

✔ Inserire in piattaforma tutto ciò che riguarda l’attività del 
percorso compresa la rilevazione delle assenze; 

✔ Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su 
piattaforma e compilazione di verbali; 

✔ Collaborare alla somministrazione on line di un 
questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 
l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività 
didattico-organizzative; 

✔ compilare il report finale e/o eventuali altri documenti 
richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i;  

✔ redigere relazione finale individuale contenente obiettivi 
strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di 
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 
alunno;  

✔ rispettare la normativa in materia di privacy e di segreto 
professionale, oltre che a rispettare le modalità operative e 
procedurali previste; 

✔ Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla 
realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale. 

 TUTOR 

✔ Predisporre, in collaborazione con l’esperto, la 
programmazione dei contenuti dell’intervento; 

✔ affiancare e/o coadiuvare il docente esperto durante e/o a 
seguito degli incontri formativi, secondo il calendario 
stabilito; sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle 
competenze di natura culturale, disciplinare, didattico, 
metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche 
nell’elaborazione dei prodotti finali in relazione alle attività 
laboratoriali effettuate e/o frequentate; 
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✔ coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni 
del/i gruppo/i; 

✔ sostenere gli studenti nelle attività di pianificazione delle 
attività di documentazione degli interventi previsti;  

✔ mantenere il contatto con i Consigli di Classe di 
appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento;  

✔ raccogliere in ogni incontro la presenza di ciascun alunno ai 
fini dell’attestazione finale; 

✔ documentare l’attuazione dell’attività laboratoriale; 

✔ Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla 
piattaforma gestionale, compresa la rilevazione delle assenze; 

✔ compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti 
ai fini della documentazione del/i percorso/i; 

✔ Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione 
del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale. 

 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON 
IL COINVOLGIMENTO DELLE 
FAMIGLIE 

 ESPERTO 

✔ Attuare il progetto didattico relativamente alle tematiche 
previste dal percorso formativo; 

✔ Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dei 
percorsi formativi (non retribuito) 

✔ Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche 
oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario 
stabilito dall’Istituto;  

✔ Gestire la rilevazione presenze ai corsi; 

✔ Segnalare in tempo reale al TEAM di supporto se il numero 
dei partecipanti scende oltre il minimo o lo standard 
previsto;  

✔ Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su 
piattaforma e compilazione di verbali; 

✔ Collaborare alla somministrazione on line di un 
questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 
l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività 
didattico-organizzative; 

✔ compilare il report finale e/o eventuali altri documenti 
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richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i;  

✔ provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 
contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti 
utilizzati; 

✔ rispettare la normativa in materia di privacy e di segreto 
professionale, oltre che a rispettare le modalità operative e 
procedurali previste; 

✔ Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla 
realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale. 

 
 

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. 
n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto. 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 
formale: la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; la violazione 
degli obblighi contrattuali; la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle 
condizioni contrattuali; il giudizio negativo espresso dal TEAM di supporto a seguito di azioni di 
monitoraggio e di valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le 
capacità di gestione del gruppo classe, l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche 
metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche 
definite d’intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro; la soppressione dell’azione 
formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

 
 
Articolo 6  - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A debitamente firmato in calce, corredate dal 
curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di 
incompatibilità (debitamente firmati), e da un documento di identità in corso di validità devono 
pervenire, entro le ore 8 del 26/02/2025  esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto 
o a mezzo PEC  all’indirizzo bsic89800b@pec.istruzione.it  ; 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include 

altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante 
il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 
14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 
- il curriculum vitae del candidato in formato europeo attestante i titoli e le esperienze 
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati 
nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 
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- proposta progettuale del piano di lavoro che si intende svolgere coerente con l’incarico da 
ricoprire. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da un’apposita commissione (n 3 membri) nominata dal Dirigente 
Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 
età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, 
la    valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i 
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

5. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

6. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 
l'ordine di graduatoria. 

7. Il Dirigente si riserva la facoltà, all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo 
del 30%, compatibilmente con la disponibilità delle risorse, le ore dei singoli incarichi 

8. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di 
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

9. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

10. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 
modifiche in  fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

11. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icmanerbio.edu.it 
12. Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
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Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 
dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Annamaria Alghisi. 

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 
I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è I.C. MANERBIO, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore dott.ssa 
ALGHISI  ANNAMARIA; 

 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Avvocato Adriana Peduto, i riferimenti per contattare il 
RPD sono i seguenti: mail: apeduto@elex.it 
 PEC: avvadrianapeduto@pec.ordineforense.salerno.it 
 
Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 
cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 
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forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 
conservati per le finalità connesse all'Avviso      stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le 
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 

Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 
trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso 
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione 
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati. 

Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
www.icmanerbio.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 
istituzionale. 
 
Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001. 
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Articolo 14 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 
 
Articolo 15 -  Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile 
del Procedimento il dirigente scolastico: dott.ssa ALGHISI ANNAMARIA. 
          
         Il Dirigente Scolastico 
 
 
 
ALLEGATI: 

1. Allegato A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI 
2. Allegato B – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
3. Allegato C - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO 

DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ 
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ALLEGATO A  
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI  INTERNE/ESTERNE DI 
ESPERTI/TUTOR MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DEI CURRICOLA VITAE E PROFESSIONALI 
E DEI PROGETTI FORMATIVI PROPOSTI PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FINALIZZATI ALLA 
RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO 
GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA E INTERVENTI DI TUTORAGGIO E 
FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA   
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
Progetto CRESCERE A SCUOLA 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49320 
CUP: G14D21000450006 

 
Al Dirigente Scolastico 

dell’IC di Manerbio 

 
Il/la sottoscritto/a    

nato/a a  il   

codice fiscale | _|_ |_ |_ |_ |_ |_ |_ |_ |_ |_ |_ |  |  |  |  | 

residente a   via   

recapito tel.  recapito cell.   

indirizzo E-Mail     

indirizzo PEC   
 

in servizio presso  con la qualifica di   
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CHIEDE 
 
in qualità di 

⃝ Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno) 
⃝ Personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (collaborazione plurima). 

Specificare l’Istituzione scolastica nella quale si presta servizio: ________________ 
⃝ Personale esterno all’amministrazione ( esperti esterni – persona fisica)  

di partecipare alla selezione  per la seguente sezione di cui all’Art. 2 dell’avviso: 

● “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” 

● “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO” 

● “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO – CURRICOLARI” 

● “PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” 
    Crocettare la voce di interesse 

⃝ PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ 

Numero 
figure 
professional
i richieste 

 
⃝ ESPERTO 

ESTERNO 
(psicologo/ 
pedagogista) 

 
 
⃝ DOCENTE        

INTERNO  
per numero 
moduli  ________ 

Attività formativa a favore degli studenti che mostrano 
particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, 
a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 
scolastica, che prevede l'erogazione di percorsi individuali di 
rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno 
alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.  
Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in 
possesso di specifiche competenze, in orari scolastico o 
extrascolastico. Per facilitare al massimo la partecipazione, i 
percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione 
pomeridiana dell'orario scolastico. 

n. 4 psicologi/ 
     pedagogisti 
 
 
 
n.16 

docenti 
interni 

 
⃝ PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE  

E ACCOMPAGNAMENTO 
 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ 

Numero 
docenti 
richiesti e 
classe di 
concorso 
del docente 
richiesto 
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Indicare per 
quanti moduli  ci 
si rende 
disponibili e la 
sede in cui 
prioritariamente 
prestare servizio  

________ 

Potenziamento della lingua italiana: max 15 alunni per modulo  
– 12 docenti – 12 moduli di 10 ore ciascuno per ciascuna 
edizione.  
Tematica trasversale: Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di 
accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 
impegno. Percorsi di italiano L2  
Tematica unitaria: la lingua italiana è caratterizzata da una 
trasversalità intrinseca in quanto veicolo per lo studio delle 
altre discipline e condizione indispensabile per l’accesso 
critico a tutti gli ambiti culturali, cercando di favorire pratiche di 
riflessione e confronto sul funzionamento della lingua. 

n. 12 
docenti  
classe di 
concorso 
A-11 / A-12 
/ A-23 

 
Indicare per 
quanti moduli  ci 
si rende 
disponibili e la 
sede in cui 
prioritariamente  
prestare servizio  

________ 

Percorso di potenziamento di Matematica: max 15 alunni per 
modulo – 8 docenti – 8 moduli di 10 ore ciascuno per ciascuna 
edizione.  
Tematica trasversale: Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di 
accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 
impegno.  
Tematica unitaria: Il percorso si caratterizza come spazio per 
l’utilizzo del problem solving per favorire e facilitare la 
comprensione e la decodificazione del reale. Lo studente è al 
centro di questo percorso induttivo, raccoglie le evidenze e le 
mette in relazione tra loro argomentando intorno ad una 
possibile soluzione; saranno, quindi, fondamentali il lavoro di 
gruppo e i momenti di riflessione condivisa in cui anche la 
discussione sull’errore è un importante momento formativo 
per lo studente. 

n. 8 docenti 
classe di 
concorso 
A-26 / A-27 
/ A-28 
 

 
Indicare per 
quanti moduli  ci 
si rende 
disponibili e la 
sede in cui 
prestare servizio  

________ 

Potenziamento delle competenze linguistiche in lingua 
inglese e/o francese: max 15 alunni per modulo – 8 docenti –  
8 moduli di 10 ore ciascuno per ciascuna edizione.  
Tematica trasversale: Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di 
accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 
impegno.  
Tematica unitaria: la pratica didattica della lingua straniera è 
più efficace quando si basa su un approccio “comunicativo”, a 
partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi 
realistici, motivanti rispetto a interessi, capacità e contesto 
degli studenti. Il percorso individua modalità di apprendimento 
per l’interazione in lingua straniera tali consentire l’interazione 
e la condivisione di esperienze e di interessi con native 
speaker. 

n. 8 
docenti 
classe di 
concorso 
A-25 
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⃝ PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO – CURRICOLARI 

MODULI 

 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ 

Numero 
figure 
professio
nali 
richieste 

 
⃝  

LABORATOR
IO 
ARTISTICO 

o Docente 

 
o Tutor 

Percorso di potenziamento dell’espressività artistica: 
max 20 alunni per edizione – 4 docenti – 4 moduli di 10 
ore ciascuno per ciascuna edizione.  
Tematica trasversale: Percorsi di potenziamento delle 
competenze di artistico-manuali, di motivazione e 
rimotivazione e di accompagnamento ad una maggiore 
capacità di attenzione e impegno.  
Tematica unitaria: il percorso intende realizzare 
prodotti artistici personali, dopo un approfondimento 
delle tecniche espressive e decorative. 

n. 4 
docenti 
classe di 
concorso  
A-01 
 
n. 4 tutor 

⃝  
LABORATOR
IO DI 
ESPRESSIO
NE 
CORPOREA 
(sportivo/ 
teatrale) 

o Docente 

 
o Tutor 

Percorso di potenziamento dell’attività espressiva del 
corpo: max 20 alunni per edizione – 3 docenti – 3 moduli 
di 10 ore ciascuno per ciascuna edizione.  
Tematica trasversale: Percorsi di potenziamento delle 
competenze espressivo-sportive, di motivazione e 
rimotivazione e di accompagnamento ad una maggiore 
capacità di attenzione e impegno.  
Tematica unitaria: il percorso intende sostenere 
l’importanza dello sport come stile di vita e di 
permettere agli studenti di sviluppare la capacità di 
esprimere le proprie emozioni e a sviluppare un 
pensiero creativo. Attraverso un linguaggio diverso, le 
attività laboratoriali permetteranno di  contrastare ansie 
e paure e di allontanare i sentimenti negativi, 
contribuendo allo sviluppo emotivo e alle competenze 
affettive. 

n. 3 
docenti 
classe di 
concorso 
A-48 / A-49 
 
n. 3 
tutor 

⃝  
LABORATOR
IO 
MUSICALE 

o Docente 

 
o Tutor 

Percorso formativo e laboratoriale musicale: max 20 
alunni per edizione – 2 docenti – 2 moduli di 10 ore 
ciascuno per ciascuna edizione.  

Tematica trasversale: l’esperienza musicale permette 
agli studenti di sviluppare la capacità di pensare in 
modo creativo. Attraverso i suoni di un brano musicale 
ascoltato o eseguito si riesce a sviluppare un linguaggio 
diverso e una creatività viva. 
Tematica unitaria: si vuole favorire l’intelligenza musicale 
attraverso specifiche attività che coinvolgeranno il corpo 
e la mente degli studenti con una musicalità globale, 

n. 2 
docenti 
classe di 
concorso 
A-55 / A-56 
 
n. 2 
 tutor 
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polifonica, che unisce ritmo e melodia, voce, gesti e 
oggetti quotidiani 

⃝  
LABORATOR
IO DI 
INFORMATI
CA 

o Docente 

 
o Tutor 

Percorso formativo e laboratoriale sull’uso degli 
strumenti informatici: max 20 alunni per edizione – 3 
docenti – 3 moduli di 10 ore.  
Tematica trasversale: TIC e lo sviluppo delle 
competenze digitali. Utilizzo delle tecnologie 
informatiche con spirito critico. 
Tematica unitaria: Consapevolizzare ragazze e ragazze 
ad un corretto uso degli strumenti informatici affinché 
siano un canale di promozione e sensibilizzazione verso 
il bello, evitando il pericolo delle fake news, 
l'intolleranza e l'odio razziale. 

n. 3 
docenti 
classe di 
concorso 
A-60 / A-26 
/ A-28 
 
n. 3 
 tutor 

⃝  
LABORATOR
IO DI 
TINKERING 

o Docente 

 
o Tutor 

Percorso laboratoriale di tinkering: max 20 alunni per 
edizione – 2 docenti – 2 moduli di 10 ore.  
Tematica trasversale: Percorso formativo e 
laboratoriale per esplorare le conoscenze tecnologiche 
e scientifiche, stimolando la creatività, favorendo 
l’inclusione. 
Tematica unitaria: gli studenti avranno un loro ruolo 
attivo nella produzione di contenuti e di elaborati, 
sviluppando la capacità di reinventare, personalizzare e 
conoscere.   

n. 2 
docenti 
classe di 
concorso 
A-60 / A-26 
A-27 / A-28 
 
 
n. 1 tutor 

 
⃝ PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

 
 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ 

Numero 
figure 
profession
ali 
richieste 

 
indicare per 
quale 
numero di 
edizioni ci si 
rende 
disponibili 

1. Coinvolgere le famiglie per il contrasto dell’abbandono 
scolastico e per favorire una loro partecipazione attiva. Azioni di 
supporto alle famiglie e di supporto genitoriale.  
2. Attivare una reale alleanza per favorire la crescita della persona 
in termini di autonomia e di autodeterminazione  
3. Avviare il supporto partecipato per un nuovo “patto di 
corresponsabilità educativa” per sostenere la persona nella 

n. 3 tra 
psicologi/  
pedagogist
i 
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________ 
 

 

determinazione di una scelta consapevole.  
4. Contrastare la dispersione scolastica adottando un 
approccio preventivo tale da sostenere i momenti più significativi 
ed impegnativi della vita di ciascun studente.  
5. Azioni mirate ad attivare strategie e modalità per il sostegno 
alla motivazione e all’apprendimento sia all’interno del contesto 
scolastico sia in un contesto extrascolastico.  

 

A  tal fine, consapevole della responsabilità penale consapevole delle sanzioni stabilite per le false 
attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, e 
della decadenza da eventuali benefici acquisiti, 

  
DICHIARA 

sotto la propria responsabilità quanto segue: 
o ai fini dell’attribuzione del punteggio di possedere i seguenti titoli/incarichi/esperienze: 
o che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza:   
 indirizzo posta elettronica ordinaria: _____________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   
 numero di telefono: , 

o autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti 
mezzi per effettuare le comunicazioni; 

o di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei 
recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento degli stessi; 

o di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
o di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 
o di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e 

del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai 
sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 
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riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

 
10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
12. possedere il seguente titolo accademico o di studio richiesto in relazione alla posizione per 

cui si concorre:   
13. Possedere i seguenti ulteriori requisiti richiesti in relazione alla posizione per cui si concorre: 

 
14. di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di lavoro; 
15. di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line dedicata ai progetti 

PNRR; 
16. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  
17. di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente. 
 

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente una 
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del  
D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 
Data  firma  

 

Il sottoscritto è consapevole che l’Istituto comprensivo di Manerbio invierà tutte le comunicazioni 
relative alla selezione via e-mail al seguente indirizzo e-mail: _______________________________________ 

 
___________________________________                                                                                ______________________ 

   (luogo e data)         (firma) 
 
 
 
Come previsto all’art.6 dell’Avviso, si allega: 

1. Allegato B – Scheda di autovalutazione 
2. Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e 
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di cause di inconferibilità e incompatibilità 
3. CV formato sottoscritto in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti) 
4. Copia del documento di identità in corso di validità 
5. Piano di lavoro 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 
 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 4C E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI 
SENSI DELL'ART. 7C DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA 
CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI ǪUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON 
CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER 
LA ǪUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACǪUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 
Data firma  

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni 
GDPR 679/2016, autorizza l’Istituto Comprensivo di Manerbio al trattamento dei dati contenuti nella 
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione 
 
Data firma  

ALLEGATO B  
 
SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI  INTERNE/ESTERNE DI ESPERTI/TUTOR  

 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

IL CANDIDATO AVRA’ CURA DI EVIDENZIARE SUL CURRICULUM VITAE LE ESPERIENZE E I TITOLI 
DEI QUALI RICHIEDE LA VALUTAZIONE 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
Progetto CRESCERE A SCUOLA 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49320 
CUP: G14D21000450006 
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Il /La sottoscritto/a  ___________________________________________ 
 

DICHIARA 
 

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, riportati 
nel curriculum vitae, a tale fine autocertifica i seguenti punteggi: 

 
⃝ Griglia valutazione candidature ESPERTI ESTERNI per i percorsi di mentoring e orientamento  

 
TITOLI/ESPERIENZE PUNTI AUTOVALUTAZIONE 

DEL CANDIDATO 
Laurea attinente ai bisogni del progetto 
– Laurea specialistica o Laurea vecchio 
ordinamento in: - Psicologia - Scienze 
dell’educazione, scienze della 
formazione, Pedagogia 

Requisito di accesso  

Iscrizione all’albo specifico per la 
figura di psicologo 

Requisito di accesso  

Master universitario biennale e/o 
dottorato di ricerca attinenti ai bisogni 
del progetto 

Punti 3 per ogni titolo ( max 2 titoli)  

Corso diploma di perfezionamento 
post lauream 

Punti 2 per ogni corso annuale ( max  2 
titoli) 

 

Esperienze pregresse nella conduzione 
in qualità di esperto Progetti regionali / 
nazionali attinenti al progetto 

Punti 2 per ogni esperienza ( max 3 
esperienze) 

 

 
Esperienze in qualità di relatore in 
attività di formazione attinenti al 
progetto e/o pubblicazione effettuate 

Punti 4 per ogni esperienza ( max 3 
esperienze) 

 

Esperienze pregresse di conduzioni di 
gruppi di lavoro e/o svolgimento di 
attività attinenti al progetto 

Punti 3 per ogni esperienza ( max 4 
esperienze) 

 

Servizi prestati in termini di anni di 
esercizio della professione in ambito 
privato 

Punti 3 per ogni anno prestato ( max 5 
anni) 

 

 
Servizi prestati presso scuole/istituti 
statali coerenti con la funzione del 
progetto 

Punti 3 per ogni anno prestato ( max 5 
incarichi) 

 

Gestione sportello d’ascolto Punti 3 per ogni anno prestato ( max 5 
incarichi) 

 

Gestione sostegno allo studio Punti  3per ogni anno prestato ( max 5 
incarichi) 

 

Totale 100 punti 
FIRMA 
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⃝ Griglia valutazione candidature DOCENTI ESPERTI INTERNI per i percorsi di mentoring e 
orientamento  

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE 
DEL CANDIDATO 

Laurea nel settore specifico 10 punti  
Abilitazione all’insegnamento previsto nel modulo 10 punti  
Dottorato di ricerca in discipline attinenti al 
modulo 

8 punti  

Master o Corsi di specializzazione o corsi di 
perfezionamento 

4 punti per ogni corso 
(max 16 punti) 

 

Attività di docenza in corsi inerenti al modulo 4 punti per ogni 
esperienza (max  16 
punti) 

 

Corsi di formazione sulle metodologie didattiche 
(min 20h) 

4 punti per ogni corso 
(max 8 punti) 

 

Partecipazione a corsi di aggiornamento o 
formazione attinenti la professionalità richiesta 

4 punti per ogni corso 
(max 8 punti) 

 

Esperienze in progetti / interventi analoghi a quello 
oggetto della selezione 

3 punti per ogni 
progetto (max 12 
punti) 

 

Competenze informatiche comprovate per 
l’inserimento nella piattaforma ministeriale dei dati di 
competenza dell’esperto 

4 punti  

Valutazione ipotesi progettuale Da 0 a 8 punti  
 

Firma   
 

⃝ Griglia valutazione candidature ESPERTI DOCENTI per i percorsi di potenziamento delle competenze 
di base e per i percorsi formativi e laboratoriali co– curricolari 

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE 
DEL CANDIDATO 

Laurea nel settore specifico 10 punti  
Abilitazione all’insegnamento previsto nel modulo 10 punti  
Dottorato di ricerca in discipline attinenti al 
modulo 

8 punti  

Master o Corsi di specializzazione o corsi di 
perfezionamento 

4 punti per ogni corso 
(max 16 punti) 

 

Attività di docenza in corsi inerenti al modulo 4 punti per ogni 
esperienza (max  16 
punti) 

 

Corsi di formazione sulle metodologie didattiche 
(min 20h) 

4 punti per ogni corso 
(max 8 punti) 

 

Partecipazione a corsi di aggiornamento o 
formazione attinenti la professionalità richiesta 

4 punti per ogni corso 
(max 8 punti) 
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Esperienze in progetti / interventi analoghi a quello 
oggetto della selezione 

3 punti per ogni 
progetto (max 12 
punti) 

 

Competenze informatiche comprovate per 
l’inserimento nella piattaforma ministeriale dei dati di 
competenza dell’esperto 

4 punti  

Valutazione ipotesi progettuale Da 0 a 8 punti  
 

Firma   
 
⃝ Griglia valutazione candidature DOCENTI TUTOR per i percorsi formativi e laboratoriali co– curricolari 

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO 
AUTOVALUTAZIONE DEL 
CANDIDATO 

Laurea nel settore specifico 20 punti  
Attività di docenza in scuole primarie / 
secondarie 

4 punti per ogni anno 
(max 40 punti) 

 

Esperienze in progetti / interventi analoghi a 
quello oggetto della selezione 

3 punti per ogni 
progetto(max 18 punti) 

 

Incarico istituzionale presso I. C. con 
compiti inerenti le aree previste nel 
progetto 

3 punti per ogni 
esperienza(max 18 punti)  

Competenze informatiche comprovate per 
l’inserimento nella piattaforma ministeriale 
dei dati di competenza dell’esperto 

4 punti  

 
Firma   

 
⃝ Griglia valutazione candidature ESPERTI docenti per i percorsi di orientamento rivolti alle  

         famiglie  
  

TITOLI/ESPERIENZE PUNTI AUTOVALUTAZIONE DEL 
CANDIDATO 

Laurea attinente ai bisogni del 
progetto – Laurea specialistica o 
Laurea vecchio ordinamento in: - 
Psicologia - Scienze 
dell’educazione, scienze della 
formazione, Pedagogia 

Requisito di accesso  

Iscrizione all’albo specifico per 
la figura di psicologo 

Requisito di accesso  

Master universitario biennale e/o 
dottorato di ricerca attinenti ai 
bisogni del progetto 

Punti 3 per ogni titolo (max 2 titoli)  

Corso diploma di 
perfezionamento post lauream 

Punti 2 per ogni corso annuale (max  2 
titoli) 

 

Esperienze pregresse nella Punti 2 per ogni esperienza (max 3  
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conduzione in qualità di esperto 
Progetti regionali / nazionali 
attinenti al progetto 

esperienze) 

 
Esperienze in qualità di relatore 
in attività di formazione attinenti 
al progetto e/o pubblicazione 
effettuate 

Punti 4 per ogni esperienza (max 3 
esperienze) 

 

Esperienze pregresse di 
conduzioni di gruppi di lavoro e/o 
svolgimento di attività attinenti al 
progetto 

Punti 3 per ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

 

 
Servizi prestati in termini di anni 
di esercizio della professione in 
ambito privato 

Punti 3 per ogni anno prestato (max 5 
anni) 

 

 
Servizi prestati presso 
scuole/istituti statali coerenti 
con la funzione del progetto 

Punti 3 per ogni anno prestato ( max 5 
incarichi) 

 

Gestione sportello d’ascolto Punti 3 per ogni anno prestato ( max 5 
incarichi) 

 

Gestione sostegno allo studio Punti  3per ogni anno prestato ( max 5 
incarichi) 

 

 
Firma   

___________________________________ 
   (luogo e data) 
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ALLEGATO C 
       
      SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI  INTERNE/ESTERNE DI ESPERTI/TUTOR  

 
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ O CAUSE OSTATIVE 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49320 
CUP: G14D21000450006 
 
 

Il sottoscritto/a    nato/a a   il   residente a    Provincia di    Via Codice Fiscale     

Individuato in qualità di nel progetto di cui in oggetto 
 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000: 

 
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

 
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
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dell’incarico in questione; 

 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
 
 
 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali 
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 
 

Data  firma  
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