
ALL. 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE 
ATA 

PER PERCORSI FORMATIVI A VALERE SUL PROGETTO AGENDA NORD 

PROGETTO “SCUOLA+, PER TUTTI UN’OPPORTUNITÀ IN PIÙ” 
 

 
Il/la sottoscritto/a  

 
nato/a a  il   

 
codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

 
residente a  via  

 
recapito tel.  recapito cell.   

 
indirizzo E-Mail   

 
in servizio presso  _________________con la qualifica di  
 
  

CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di COLLABORATORE SCOLASTICO 

 

 
relativamente al progetto di cui sopra nei moduli per i seguenti plessi: 
 

o PRIMARIA MANERBIO 
o PRIMARIA OFFLAGA 
o SECONDARIA MANERBIO 
o SECONDARIA OFFLAGA 

 

(N.B.: INSERIRE LA PREFERENZA IN CORRISPONDENZA DELLA SCELTA) 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue 
ai fini dell’attribuzione del punteggio di possedere i seguenti titoli/incarichi/esperienze: 

o di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta 
indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento degli stessi; 

o di aver preso visione del Decreto di selezione e di accettare tutte le condizioni ivi 
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contenute; 

o di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

o di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in 
oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri 
dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 
giugno 2003, n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto 
 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 il/la sottoscritto/a 
DICHIARA ALTRESÌ 

 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, 

di: 

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9.  non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. 

n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono 
le seguenti: 

                      

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 

53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione 
richiesta; 

12. di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di lavoro; 

13. di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
14. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
15. di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti 

dalla norma vigente. 
 

nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
 

 
Data  firma  
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