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Desenzano d/Garda, 13/10/2015

All’'Albo dell’Istituto

Agli Interessati

Oggetto:Bando pubblico per il reclutamento diesperti conncarico di prestazione d’opera.

- Visto il D.Igs. 81/2008;

- Visto il POF di Istituto per I'a.s. 2015/2016;

- Visto il D.I. n. 44 del 01.02.01 e in particolareayt.li 32, 33 e 40;

- Vista la delibera del Consiglio di Istituto 11 /ICI1/2015 25/09/2015;

- Considerato che si rende necessario procedenedalitluazione di esperti esterni
ai quali conferire un contratto di prestazione @@in riferimento al progetto
“CRESCERE CON LA MUSICA” — per alunni classi 1/Z3Primaria di

Rivoltella

e indetto il seguente bando per la stipula di @&ititd’opera per le azioni di seguito indicate :

1. Oggetto e durata

Azioni Periodc Modalite Ore previste
Conoscenza e fruizione del | OTTOBRE 2015 Intervento esperto | 10 incontri di 1 ora
patrimonio musicale della MAGGIO 2016 esterno di Musica,con | I'uno per tutte le classi

nostra civilta attraverso
I'apprendimento di canti
appartenenti sia alla
tradizione lirica/operistica,

sia alla tradizione popolare.

Celebrazione delle feste
nazionali come
riconoscimento
dell'appartenenza ad una
storia e ad una comunita al
fine di promuovere
cittadinanza attiva e
consapevole.

diploma di
conservatorio, per
raggiungere [
seguenti obiettivi:

classi 1 fiaba
musicale,

classi 2/3
alfabetizzazione
musicale,

classi 5 flauto dolce,
cantare brani a piu
voci ed a canone.

1/2/3/5 primaria  di
Rivoltella per un totale
massimo di 130 ore
(compenso massimo €
35,00 lorde
onnicomprensive).




» Gli esperti individuati saranno impegnati nell’azéodi potenziamento

* Delle classi 1/2/3/5 le classe della scuola primdriRivoltella;

» Svolgeranno lattivita di servizio nelle sedi didtituto;

» L’entita massima del compenso retribuibile € comi@a quanto previsto dalle norme in
vigore.

2. Valutazione dell’attivita

L’intervento educativo prevede lo svolgimento dskguenti attivita funzionali :

* Redazione del programma di intervento coerentdecordicazioni progettuali;

» Predisposizione delle lezioni, del materiale didate delle esercitazioni;

» Documentazione delle attivita svolte;

* Programmazione e supporto ai docenti di classe;

* Redazione di relazione finale dell’intervento.
Gli esperti saranno, altresi, soggetti a controffeediante monitoraggio in itinere. Una
determinazione negativa, motivata e comunicatainwfessato, o ripetute assenze rinvii
dell'intervento sono causa di immediata risoluzideécontratto.
Per esigenze organizzative, inoltre, non si potpratravvenire al calendario degli interventi
predisposti, se non per accertate e motivate ezgggrena I'immediata risoluzione del contratto di
prestazione d’opera stipulato.

3. Requisiti per la presentazione della domanda

Possono presentare domanda di disponibilita glemispli particolare e comprovata qualifica
professionale mediante la dichiarazione di titdiiinenti allinsegnamento cui & destinato |l
contratto e allegando il proprio curriculum vitae formato europeo ).
Requisiti culturali e professionali previsti :

= Titoli in campo artistico — musicale — diploma dnservatorio;

= |Istituzioni del territorio, con conoscenza delledizioni locali del Garda;

= Precedenti esperienze di lavoro inerenti il pragett

» Dimestichezza nell’'utilizzo di mezziinformatici;

4. Modalita di partecipazione

Gli aspiranti possono far pervenire la domandaamacsemplice entro il 27 ottobre 2015 presso la
segreteria della scuola utilizzando uno di questiati: consegna a mano, raccomandata (fa fede |l
timbro postale di partenza) e-mail: bsic8ab00g@msbtne.it

La Dirigenza dell'lstituto non assume alcuna resaduilita per la dispersione di comunicazione
dipendente da inesattezze nell'indicazione delpicala parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indidzindicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatti teezcaso fortuito o di forzamaggiore.

L'istanza dovra recare l'indicazione circa l'ingariazione a cui aspira e una dichiarazione a
svolgere I'incarico senza riserve e secondo ilraddeio approvato dall’istituto.

5. Selezione delle domande
La selezione delle domande sara effettuata da #apposmmissione, composta dal Dirigente

Scolastico e dal responsabile del progetto, coatiiugtalla DSGA e/o da un assistente Amm.vo,
al cui insindacabile giudizio é rimessa la sceiiesperto a cui conferire I'incarico.



Saranno accolte anche richieste pervenute entamini da parte di associazioni/cooperative di
comprovata esperienza o qualita formativa di dstituto abbia avuto testimonianza in precedenti
collaborazioni.
Criteri per la selezione:

- Titoli posseduti;

- Compenso richiesto.

Nel corso del procedimento l'istituto si riservaititto di richiedere documentazione dei titoli ed
esperienze dichiarate.

La scuola effettuera comunicazione individualeeaifierto prescelto e sara disponibile a fornire
eventuali chiarimenti ai partecipanti.

6. Formalizzazione rapporto erisoluzione

- Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogatividategli dalla normativa, procedera alla
fase contrattuale nei riguardi dell'esperto indiatb;

- Listituzione scolastica si riserva di procedere cainferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta pienamgnbdadente alle esigenze progettuali;

- Gli aspiranti dipendenti da P.A. o da altra amntraidone devono essere autorizzati e la
stipulazione del contratto sara subordinata acitadi dettaautorizzazione;

- La scuola si riserva di non procedere all’affidatoedell'incarico in caso di mancata
attivazione del progetto previsto;

- Il compenso sara erogato al termine della prestezjrevia presentazione della relazione
finale, della calendarizzazione delle ore prestatd relazione positiva del referente del
progetto. Nella fase di contrattazione I'offertaoeomica sara eventualmente negoziata
secondo le esigenze di bilancio dell'istituto. ldimiduazione di una candidatura non
implica infatti accettazione della proposta ecoraami

- L’eventuale contraente, se, alla fine della prastez potra rilasciare la relativa fattura, essa
dovra essere obbligatoriamente in formato elettamralla luce del D.L. 55/2013 ( la scuola
non potra liquidare fatture in altro formato).

7. Disposizioni finali

- Aisensidell'art. 13 del DIgs 196 del 2003 i datiniti dal candidato saranno raccolti presso
listituto per le finalita di gestione della selene e potranno essere trattati anche in forma
elettronica e comunque in ottemperanza alle norgei.

- llbando ¢ affisso all'albo, esposto nel sito welialscuola.

- Eventuali chiarimenti potranno essere richiestiesponsabile del progetto presso I'ufficio
di segreteria della scuola ( tel. 030 9110253)

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marta Mattiotti



