
 

 

 -  AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO 

DI RONCADELLE 

 

Oggetto:SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE allegata all’istanza di partecipazione alla selezione 

delle figure i ESPERTO INTERNO ED ESTERNO PER PERCORSI DI FORMAZIONE PER ATT-

845 – Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti da impiegare per la 

realizzazione del progetto finanziato con i Fondi dell’Unione europea – Next Generation EU per 

l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, per la realizzazione 

dell’avviso/decreto M4C1I3.1-2023-1143  Competenze STEM e multilinguistiche nelle 

scuole statali (D.M. 65/2023) – LINEA INTERVENTO B  

 Codice Identificativo Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-43598 

 CUP: E91I24000040006 

              Progetto: Percorsi formativi di lingua e di metodologia, finalizzati al 

potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 

miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua 

straniera.  

 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________________ il ______________________ 

residente a _________________________Via _______________________________________ 

codice fiscale _____________________________ recapito telefonico ______________________ 

e-mail ________________________________________________________________________  

ai fini della valutazione della candidatura per l’attribuzione dell’incarico di:   

   ESPERTO 

del seguente PERCORSO DI FORMAZIONE FINALIZZATI AL POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE LINGUISTICHE DEI DOCENTI IN SERVIZIO E AL MIGLIORAMENTO DELLE 

LORO COMPETENZE METODOLOGICHE DI INSEGNAMENTO IN LINGUA STRANIERA 

(LINEA INTERVENTO B)                        

(Un singolo formatore potrà gestire uno o più percorsi formativi in funzione dei titoli 

posseduti e della disponibilità dichiarata 

DICHIARA 

di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali valutabili ai sensi dell’avviso 

pubblico di selezione del personale di cui in oggetto: 

 

A2/B1 

Titoli di studio 
DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione 

Auto-
Valutazione 
(massimo 
30punti) 

A 
Diploma di laurea specialistica o 
magistrale o vecchio ordinamento in 

  



 

 

ambito linguistico  

B Dottorato di ricerca in ambito  linguistico    

C Master I e II livello in ambito linguistico    

D 
Esperienza professionale svolte all’estero o 
soggiorni all’estero documentati di almeno 
1 mese  

  

Titoli culturali specifici 
DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione 

Auto-
Valutazione 
(massimo 

10punti) 

E 
Certificazioni  corsi informatica di almeno 
25 ore 

  

F 

Certificazioni linguistiche documentate 

livello B1 o superiore conseguite presso 
Enti o Istituto Certificatori accreditati  

  

Titoli professionali specifici 
DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione 

Auto-
Valutazione 
(massimo 
21punti) 

H 
Documentati incarichi di conduzione di 

gruppi di lavoro disciplinari  
  

I 
Documentati incarichi come coordinatore 
di plesso/collaborazione DS 

  

M 

Documentati incarichi di attività di 

formazione specifica in qualità di relatore 
in corsi afferenti alle funzioni dell’incarico 

  

N 

Documentati incarichi di ESPERTO o 
TUTOR di percorsi formativi per la 
realizzazione di progetti finanziati da fondi 
nazionali, regionali, comunitari (es.: PON, 

L.440/97, PNSD, PNRR, …) 

  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (massimo 61  punti)  

 

 

 

B/1 

Titoli di studio 
DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione 

Auto-
Valutazione 
(massimo 
30punti) 

A 
Diploma di laurea specialistica o 
magistrale o vecchio ordinamento in 
ambito linguistico  

  

B Dottorato di ricerca in ambito  linguistico    

C Master I e II livello in ambito linguistico    

D 
Esperienza professionale svolte all’estero o 
soggiorni all’estero documentati di almeno 
1 mese  

  

Titoli culturali specifici 
DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione 

Auto-
Valutazione 
(massimo 
10punti) 

E 
Certificazioni  corsi informatica di almeno 
25 ore 

  



 

 

F 
Certificazioni linguistiche documentate 
livello B1 o superiore conseguite presso 

Enti o Istituto Certificatori accreditati  

  

Titoli professionali specifici 
DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione 

Auto-
Valutazione 
(massimo 
21punti) 

H 
Documentati incarichi di conduzione di 
gruppi di lavoro disciplinari  

  

I 
Documentati incarichi come coordinatore 

di plesso/collaborazione DS 
  

M 
Documentati incarichi di attività di 
formazione specifica in qualità di relatore 
in corsi afferenti alle funzioni dell’incarico 

  

N 

Documentati incarichi di ESPERTO o 
TUTOR di percorsi formativi per la 
realizzazione di progetti finanziati da fondi 
nazionali, regionali, comunitari (es.: PON, 
L.440/97, PNSD, PNRR, …) 

  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (massimo 61  punti)  

 

 

B1/B2 

Titoli di studio 
DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione 

Auto-
Valutazione 
(massimo 
30punti) 

A 
Diploma di laurea specialistica o 
magistrale o vecchio ordinamento in 
ambito linguistico  

  

B Dottorato di ricerca in ambito  linguistico    

C Master I e II livello in ambito linguistico    

D 
Esperienza professionale svolte all’estero o 
soggiorni all’estero documentati di almeno 
1 mese  

  

Titoli culturali specifici 
DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione 

Auto-
Valutazione 
(massimo 
10punti) 

E 
Certificazioni  corsi informatica di almeno 
25 ore 

  

F 
Certificazioni linguistiche documentate 
livello B1 o superiore conseguite presso 
Enti o Istituto Certificatori accreditati  

  

Titoli professionali specifici 
DESCRIZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

evidenziando gli elementi utili ai fini della valutazione 

Auto-
Valutazione 
(massimo 
21punti) 

H 
Documentati incarichi di conduzione di 

gruppi di lavoro disciplinari  
  

I 
Documentati incarichi come coordinatore 
di plesso/collaborazione DS 

  

M 
Documentati incarichi di attività di 
formazione specifica in qualità di relatore 
in corsi afferenti alle funzioni dell’incarico 

  

N 
Documentati incarichi di ESPERTO o 
TUTOR di percorsi formativi per la 

  



 

 

realizzazione di progetti finanziati da fondi 
nazionali, regionali, comunitari (es.: PON, 

L.440/97, PNSD, PNRR, …) 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (massimo 61  punti)  

 

 

 

 

Data __________________ _______________________________________ 

 Firma 

 


