
Allegato 1

Alla Dirigente
Scolastica 

dell’IC II Trebeschi
prof.ssa Angelina Scarano

OGGETTO:  DOMANDA DI  PARTECIPAZIONE ALLA  SELEZIONE DI  ESPERTI  E  TUTOR nell’ambito  del
progetto  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza,  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca,  Componente  1  –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili  nido alle università – Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Progetto “SI-STEM IN ACTION” - codice M4C1I3.1-
2023-1143-P-39911, 

CUP: F14D23002250006

Il Sottoscritto __________________________________nato a _____________________________Prov. (___),

il ______________residente a _____________________Prov. (____) in via __________________________

C.F. ___________________________________ tel.__________________ e-mail______________________

Presenta

La propria candidatura per l’attribuzione dell’incarico di 

 Esperto
 Tutor

Di cui all’avviso di selezione Det. N. 157  prot. N. 25553 del 16/12/24, per il progetto SI-STEM IN ACTION, per i 
seguenti percorsi formativi:

 DELF RIVOLTELLA
 TRINITY RIVOLTELLA 
 TRINITY POZZOLENGO
 TRINITY SIRMIONE

A tal fine, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti. Nella predetta qualità, dichiara sotto la propria personale 
responsabilità:
di aver preso visione dell’Avviso di selezione e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del 
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196; 
di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
di essere in godimento dei diritti civili e politici;
di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
di possedere l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs n. 39/2013 e dall’art.53 del 
d. lgs n. 165/2001, ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:__________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. 
165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell'incarico;
di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria, 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Ai fini della propria candidatura il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei titoli riepilogati nella seguente 
griglia di valutazione:

VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI
TITOLI CULTURALI PUNTI

ASSEGNATI DAL
CANDIDATO

PUNTI
ASSEGNATI

DALLA
COMMISSIONE

Punteggio del Diploma di 
Laurea (vecchio ordinamento, 
Triennale, Specialistica o 
Magistrale)

fino a 105 – 4 PUNTI

da 106 a 110 - 6 PUNTI

110 e lode - 10 PUNTI

MAX 10 
PUNTI

Possesso di attestati di corsi di
formazione, per almeno 250 
ore o una annualità, master di
1° e 2° livello attinenti l’area 
tematica di riferimento (da 
indicare in modo dettagliato 
nel C.V. specificando il periodo
e il numero delle ore) 

2 PUNTI PER OGNI 
CORSO (MAX 5 CORSI)

MAX 10 
PUNTI

ESPERIENZE 
PROGFESSIONALI
Servizio prestato in scuole 
pubbliche per l’insegnamento 
di conversazione in lingua 
inglese o francese (da indicare
in modo dettagliato nel C.V. 
specificando il periodo e il 
numero delle ore settimanali 
di docenza) 

Punti 5 per ogni anno 
scolastico (MAX 4 ANNI)

MAX 20 
PUNTI

Esperienze come docente di 
lingua inglese e/o francese 
per preparazione di 
certificazioni linguistiche e/o 
come esaminatore per 
certificazioni linguistiche (da 
indicare in modo dettagliato 
nel C.V. specificando il periodo
e il numero delle ore) 

Punti 5 per ogni 
esperienza, fino a un 
massimo di 20 punti 

MAX 20 
PUNTI

Incarichi per attività di 
mediazione culturale in lingua 
inglese o francese (da indicare
in modo dettagliato nel C.V. 
specificando il periodo) 

Punti 4 per ogni 
incarico, fino a un 
massimo di 20 punti 

MAX 20 
PUNTI

Anzianità di servizio di 
docente svolto nel 
profilo/ruolo di attuale 
appartenenza presso 
Istituzioni Scolastiche (da 
indicare in modo dettagliato 
nel C.V. specificando il 
periodo) 

Punti 2 per ogni anno 
scolastico, fino a un 
massimo di 20 punti 

MAX 20 
PUNTI

TOTALE MAX 
100 
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VALUTAZIONE TITOLI TUTOR
TITOLI CULTURALI PUNTI

ASSEGNATI DAL
CANDIDATO

PUNTI
ASSEGNATI

DALLA
COMMISSIONE

Punteggio del Diploma di 
Laurea (vecchio 
ordinamento, Triennale, 
Specialistica o Magistrale)

fino a 105 – 4 PUNTI

da 106 a 110 - 6 
PUNTI

110 e lode - 10 
PUNTI

MAX 10 
PUNTI

Possesso di attestati di corsi
di formazione, attinenti 
l’area tematica di 
riferimento (da indicare in 
modo dettagliato nel C.V. 
specificando il periodo) 

2 PUNTI PER OGNI 
CORSO (MAX 5 
CORSI)

MAX 10 
PUNTI

ESPERIENZE 
PROGFESSIONALI
Incarichi di tutor in corsi di 
formazione, convegni, 
seminari, conferenze, 
espressamente indirizzati 
all’approfondimento degli 
argomenti inerenti l’area 
tematica per cui si propone 
candidatura, 

Punti 5 per ogni 
incarico, fino a un 
massimo di 30 
punti 

MAX 30 
PUNTI

Frequenza di corsi di 
formazione sull’utilizzo di 
piattaforme informatiche 
gestionali 

Punti 4 per ogni 
incarico, fino a un 
massimo di 20 
punti 

MAX 20 
PUNTI

Anzianità di servizio di 
docente svolto nel 
profilo/ruolo di attuale 
appartenenza (da indicare 
in modo dettagliato nel C.V.
specificando il periodo) 

Punti 2 per ogni 
anno, fino a un 
massimo di 30 
punti 

MAX 30 
PUNTI

TOTALE MAX 100 

Come previsto dall’Avviso si allegano:
1. Curriculum vitae
2. Copia del documento di identità con data e firma

Luogo e data

________________________,_______________                             ____________________
                                                                                                              (firma)
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