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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO II “TREBESCHI”
Via Foscolo 14 — 25010 — Desenzano d/G (BS)

Tel. 030 9110253 — Fax 030 9902912
bsic8ab00g@istruzione.it - bsic8ab00g@pec.istruzione.it

Desenzano d/G, 21.09.2016
All’Albo dell’Istituto
Agli Interessati

Oggetto: Bando pubblico per il reclutamento di esperti con incarico di prestazione
d’opera.

- Visto il D.Igs. 81/2008;

- Visto il PTOF di Istituto per gli anni scolastici 2016/19;

- Visto il D.I. n. 44 del 01.02.01 e in particolare gli art.li 32, 33 e 40;

- Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 6 della seduta del 02.09.2016;

- Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti esterni ai quali
conferire un contratto di prestazione d’opera in riferimento al progetto “TUTTI INSTEME PER
CRESCERE” per le classi SECONDE della scuola primaria di POZZOLENGO,

é indetto il seguente bando per la stipula di contratto per prestazione d’opera per le azioni di
seguito indicate :

1. Oggetto e durata

Azioni Periodo Modalita Ore previste
OBIETTIVI Ottobre 2016 — Intervento di esperto in | Interventi con  gli
GENERALI Aprile 2017 psicomotricita  nelle | alunni: n. 10 incontri
Favorire lo sviluppo classi seconde della | da h. 1 cad. per ogni
dell’espressivita scuola primaria di | classe (n°® 2 classi=
psicomotoria del Pozzolengo (2 classi) | totale n® 20 ore);
bambino attraverso tre n° 1 incontro
obiettivi: la osservazione iniziale
comunicazione; la da h. 1 per classe (n°® 2
creazione/produzione classi= totale n° 2 ore);
gestuale, vocale, Inerventi con i docenti:
grafica, sonora, verbale di progettazione e
e cognitiva; la verifica: n® 3 incontri
formazione del pensiero da n° 2 h.cad. (totale
operatorio. ore 6).

OBIETTIVI Interventi con i
SPECIFICI genitori; n. 2 incontri
Da rafforzare: dalhcad=2h.
Approfondire nel
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bambino la conoscenza
di se’ e del proprio
Corpo per raggiungere
uno sviluppo armonico.
Esprimere a livello
corporeo la propria
emotivita, attraverso
canali comunicativi.
Conoscere e
riconoscere i propri e
altrui stati emotivi per
interagire positivamente
nel gruppo.

Superare I’inibizione e
la scarsa autostima,
mettendo in gioco le
proprie insicurezze.
Incrementare le
competenze emotive,
relazionali e cognitive.
Acquisire la propria
identita attraverso il
vissuto corporeo e la
sua rielaborazione.
Valorizzare la propria
creativita attraverso
’espressione corporea e
le sue produzioni.
Rafforzare la capacita
di condivisione e di
collaborazione con
I’altro.

Raggiungere una
coordinazione armonica
dinamico-generale e
oculo-manuale.

Portare ad una
esecuzione regolare del
movimento.
Acquisizione della
dominanza emisferica.
Acquisizione del ritmo
costante.

Acquisizione
dell’orientamento
spazio-temporale.
Aumentare i tempi di
attenzione e di
concentrazione.
Migliorare la memoria
di lavoro, d’ordine e
sequenziale.
Migliorare le capacita
prassiche.
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* Gli esperti individuati saranno impegnati a proporre lo sviluppo psicomotorio;

e Svolgeranno I’attivita di servizio nelle sede della scuola primaria di Pozzolengo;

e [’entita massima del compenso retribuibile ¢ conforme a quanto previsto dalle norme in
vigore.

2. Valutazione dell’attivita

L’intervento educativo prevede lo svolgimento delle seguenti attivita :

* Redazione del programma di intervento coerente con le indicazioni progettuali;

e Predisposizione delle lezioni, del materiale didattico e delle esercitazioni;

e Documentazione dell’attivita svolta;

¢ Programmazione e supporto ai docenti di classe;

¢ Redazione di relazione finale dell’intervento.
Gli esperti saranno, altresi, soggetti a controllo mediante monitoraggio in itinere. Una
determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato, o ripetute assenze  rinvii
dell’intervento sono causa di immediata risoluzione del contratto.
Per esigenze organizzative, inoltre, non si potra contravvenire al calendario degli interventi
predisposti, se non per accertate e motivate esigenze, pena 1’immediata risoluzione del contratto di
prestazione d’opera stipulato.

3. Requisiti per la presentazione della domanda

Possono presentare domanda di disponibilita gli esperti di particolare e comprovata qualifica
professionale mediante la dichiarazione di titoli attinenti all’argomento cui e destinato il contratto e
allegando il proprio curriculum vitae ( in formato europeo ).

Requisiti culturali e professionali richiesti:

e Laurea in psicologia dell’Educazione / Laurea in Scienze Motorie con specializzazione in
psicomotricita;

* Attestato in psicomotricita, ipnosi, training autogeno;

e Specializzazione in psicoterapia ad indirizzo psicoanalitico;

e Esperta in psicologia clinica, psicologia dell’eta evolutiva, dell’handicap e della disabilita;

® Precedenti esperienze di lavoro relative alla psicomotricita in sinergia con 1’educazione
socio-affettiva;

* Precedenti esperienze nell’insegnamento pubblico e privato.

4. Modalita di partecipazione

Gli aspiranti possono far pervenire la domanda in carta semplice entro le ore 11,00 del 07.10.2016
presso la segreteria della scuola utilizzando uno di questi canali: consegna a mano o per e-mail al
seguente indirizzo: bsic8ab00g@istruzione.it .

La Dirigenza dell’Istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

L’istanza dovra recare 1’indicazione circa 1’incarico/azione a cui aspira e una dichiarazione a
svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’istituto.

5. Selezione delle domande
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La selezione delle domande sara effettuata da apposita commissione, composta dal Dirigente
Scolastico e dal responsabile del progetto, coadiuvato dalla DSGA e/o da un assistente amm.vo,
al cui insindacabile giudizio e rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire 1’incarico.
Saranno accolte anche richieste pervenute entro i termini da parte di associazioni/cooperative di
comprovata esperienza o qualita formativa di cui I’istituto abbia avuto testimonianza in precedenti
collaborazioni.
Criteri per la selezione:

- Titoli posseduti;

- Compenso richiesto.

6. Formalizzazione rapporto e risoluzione

- Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera alla
fase contrattuale nei riguardi dell’esperto individuato;

- Listituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali;

- Gli aspiranti dipendenti da P.A. o da altra amministrazione devono essere autorizzati e la
stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

- La scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata
attivazione del progetto previsto;

- Il compenso sara erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione
finale, della calendarizzazione delle ore prestate e della relazione positiva del referente del
progetto. Nella fase di contrattazione 1’offerta economica sara eventualmente negoziata
secondo le esigenze di bilancio dell’istituto. L’individuazione di una candidatura non
implica infatti accettazione della proposta economica.

- Sel’eventuale contraente, alla fine della prestazione, potra rilasciare la relativa fattura, essa
dovra essere in formato elettronico, alla luce del D.L. 55/2013.

7. Disposizioni finali

- Aisensi dell’art. 13 del DIgs 196 del 2003 i dati forniti dal candidato saranno raccolti presso
I’istituto per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
elettronica e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

- Il bando e affisso all’albo, esposto nel sito web della scuola.

- Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti al responsabile del progetto, rivolgendosi
alla Dsga Sig.ra Gelli Luisa, presso I’ufficio di segreteria della scuola ( tel. 030 9110253 ).

Il Dirigente Scolastico
Marta Mattiotti
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