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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ISTITUTO COMPRENSIVO II “TREBESCHI” 
Via Foscolo 14 – 25010 – Desenzano d/G (BS) 

Tel. 030 9110253  
bsic8ab00g@istruzione.it  -  bsic8ab00g@pec.istruzione.it  

www.icdesenzano2.gov.it 
 
 
 

                               Desenzano d/G, 27.05.2017 
 

Al sito web dell’Istituto 
All’Albo on line 

A tutti gli interessati 
Agli atti 

 
AVVISO  

 
per l’affidamento di incarico triennale ai docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale Garda Valle 
Sabbia, BS02-Ambito 07della regione Lombardia in cui è collocata l'istituzione scolastica a copertura dei 
posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia per la scuola primaria dell’Istituto Comprensivo II 
Trebeschi di Desenzano 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001  recante “Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante 
“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche“; 

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1 commi 78, 79, 80, 81, 82 , “Riforma del 
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle 
disposizioni legislative vigenti”; 
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VISTA la Nota del MIUR AOODPIT 2016 del 22 luglio 2016 avente per oggetto:  
“Indicazioni  operative  per  l'individuazione  dei  docenti  trasferiti  o 
assegnati  agli  ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelle 
istituzioni scolastiche”; 

VISTI gli indirizzi del Dirigente scolastico assegnati al Collegio Docenti per 
l’elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituto; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto; 

VISTO Il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto (RAV); 

VISTO il Piano di Miglioramento (PdM) dell’Istituto; 

VISTO l’Organico dell’Autonomia dell’Istituto; 

 
VISTO 
 
 
VISTA 
 
CONSIDERATO 

 
il CCNI sul passaggio da ambito territoriale a scuola per l’anno 
scolastico 2017/18; 
 
la Nota MIUR n. 16977 del 19 aprile 2017; 

 
che in data 18 maggio 2017  Il Collegio docenti ha proceduto, su 
proposta del Dirigente scolastico, a deliberare in merito ai requisiti da 
adottare per la chiamata per competenze in coerenza con il PTOF e il 
PdM e selezionandoli tra i 18 dell’Allegato A al CCNI; 

  
  

CONSIDERATA la necessità di assumere docenti per coprire i posti vacanti e disponibili 
dell’Organico dell’Autonomia dell’Istituto così come risultanti alla data 
odierna; 

 
 

EMANA 
 

il presente Avviso avente per oggetto l’affidamento di incarico triennale per N.3  docente posto comune  
e N.1 docenti posto sostegno della scuola primaria. 
 
L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 
 
 

Art. 1 - Finalità dell’Avviso 
 
Il presente avviso è finalizzato all’affidamento di un incarico triennale ai docenti trasferiti o assegnati 
nell'ambito territoriale in cui è collocata l'istituzione scolastica a copertura dei posti vacanti e disponibili 
dell’organico dell’autonomia dell’Istituto comprensivo II Trebeschi di Desenzano, sedi di Rivoltella, Sirmione 
e Pozzolengo. 
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Art. 2 - Requisiti generali di ammissione della candidatura 

 
La selezione è riservata ai docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale di riferimento dell’Istituto 
Comprensivo II Trebeschi di Desenzano, ambito territoriale Garda Valle Sabbia,BS02-Ambito 07della 
regione Lombardia(legge n. 107/2015, art. 1 comma 79). 
I requisiti richiesti per l’ammissione della candidatura sono qui di seguito esplicitati: 
 
 

TIPOLOGIA DI POSTO cattedre Da Allegato A REQUISITI RICHIESTI 

POSTO COMUNE  EEEE 
 

3 Titoli 
n. 2 
n. 5 
n. 6 

I) Ulteriore abilitazione 
all’insegnamento /idoneità 
all’IRC 
II)  Specializzazione in 
italiano L2, di cui all’art. 2 
del DM 92/2016 
 III) Certificazioni linguistiche 
pari almeno al livello B2, 
rilasciate dagli Enti 
ricompresi nell’elenco di cui 
al DM 2 marzo 2012, n. 3889 
in tedesco/inglese/francese 

  Esperienze 
professionali 
n. 1 
n. 4 
n. 5 

IV) Insegnamento con 
metodologia CLIL 
V)  Esperienza in progetti di 
innovazione didattica e/o 
didattica multimediale 
VI)  Esperienza in progetti e 
in attività di insegnamento 
relativamente a percorsi di 
integrazione/inclusione 

POSTO SOSTEGNO  
EEEH 

1 Titoli 
n. 1 
n. 6 

I) Ulteriori titoli di studio 
coerenti  con le competenze 
professionali specifiche 
richieste, di livello almeno 
pari a quello previsto per 
l’accesso all’insegnamento; 
II) Certificazioni linguistiche 
pari almeno al livello B2, 
rilasciate dagli Enti 
ricompresi nell’elenco di cui 
al DM 2 marzo 2012, n. 3889  
in tedesco/inglese/francese 

  Esperienze 
professionali 
n. 4 
n. 5 

III) Esperienza in progetti di 
innovazione didattica e/o 
didattica multimediale 
IV) Esperienza in progetti e 
in attività di insegnamento 
relativamente a percorsi di 
integrazione/inclusione 
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Art. 3 - Modalità e termini di scadenza della candidatura 
 

Le tempistiche per la presentazione delle candidature e del curriculum vitae da parte dei docenti titolari su 
ambito, così come i termini per la proposta d’incarico e per l’accettazione da parte dei docenti saranno 
comunicate successivamente  non appena le stesse saranno definite dal MIUR,  così come esplicitato nella   
Nota MIUR 0016977.19-04-2017. 
Modalità per l’attribuzione dei requisiti: i requisiti sono elencati in ordine di priorità e a parità di requisiti 
verrà considerato il punteggio più alto nella graduatoria  ai fini della mobilità. 
 

Art. 4 – Durata dell’incarico 
 

L’incarico ha durata triennale ed è rinnovato purché sia confermata la coerenza con il piano triennale 
dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1  comma 80). 
 
 

Art. 5  – Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali 
dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 
 

        Art. 6 – Nota di salvaguardia. 
 

Il numero dei posti di cui al presente avviso può subire variazioni a seguito delle operazioni di mobilità. 
 
 

                                                     Art. 7 – Pubblicità 
 
Il  presente  avviso   è  pubblicato  sul  sito  internet , all’ albo online,  di  questa  Istituzione  scolastica 
in data odierna.  
 
  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                    Marta Mattiotti 
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