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All’Albo

All’Amministrazione trasparente
Al sito web dell’Istituto

Agli gli atti

AVVISO PUBBLICO - Determina n.14
per l'individuazione di un 2 esperti esterni madrelingua inglese per il
Progetto "POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE CON CONVERSATORE MADRELINGUA E
CERTIFICAZIONI TRINITY”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Vistoil D.P.R. n. 275/1999, «Regolamento in materia di autonomia scolastica ai sensi dell’art. 21

della Legge 59/1997»;

- Visto il D.I. n. 129 del 28/08/2018, «Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile nelle

Istituzioni Scolastiche»;

- Visto il D. Lgs. 165/2001, «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche;

- Visto il «Regolamento di Istituto recante disciplina per il conferimento di incarichi di

collaborazione ad esperti esterni» approvato con Delibera n.17 del 20/12/2021;

- Vista la Determina Dirigenziale di indizione della procedura N. 14 del 20/01/2022;

- Vista dunque la necessita di reperire una figura competente e idonea ad attuare taleprogetto
Nelle classi seconde e terze dei Plessi della Secondaria di Sirmione, Pozzolengo e Rivoltella.

EMANA

il seguente Avviso Pubblico per l'individuazione di due esperti Madrelingua inglese, per il
conferimento dell’incarico finalizzato al potenziamento della lingua straniera.

ART. 1: OBIETTIVI E FINALITA
Gli obiettivi di cui al presente bando sono i seguenti:

1 Migliorare le competenze della lingua inglese orale;

2 Motivare all’apprendimento della lingua inglese tutti i gruppi classe coinvolti nel progetto;

3 Arricchire il lessico;

4 Potenziare le competenze degli alunni piu meritevoli con il conseguimento della Certificazione
Trinity

ART. 2: OGGETTO DELL'INCARICO, LUOGO E ORARIO DI SVOLGIMENTO DELLA
PRESTAZIONE

L'incarico prevede incontri in orario curricolare, in compresenza con i docenti di lingua inglese e
altri incontri in orario extracurricolare, finalizzati alle certificazioni Trinity. Nello specifico:

- Secondaria Rivoltella 47 ore.

- Secondaria Sirmione e Pozzolengo 60 ore.

- Incontri extracurricolari per Certificazioni Trinity 18 ore.

Gli incontri saranno realizzati in presenza nelle sedi dell’Istituto Scolastico o a distanza in ragione
dell'andamento epidemiologico e delle disposizioni delle Autorita competenti.
ART. 3: DESTINATARI

Sono destinatari del servizio tutti gli alunni delle classi Seconde e Terze della Scuola Secondaria. Plessi
di Sirmione, Rivoltella e Pozzolengo.
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ART. 4: DURATA DELL'INCARICO E OBBLIGHI

L'attivita avra inizio nel mese di febbraio e continuera fino al mese di maggio 2022.
Nell'espletamento dell’attivita, il professionista sara tenuto al raggiungimento degli obiettivi previsti
dall'art. 1, a rispettare la normativa vigente in materia di privacy e a rispettare le indicazioni
operative dell’Istituzione Scolastica.

ART. 5: COMPENSO E MODALITA DI PAGAMENTO

L'incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato.
Per |'attivita professionale oggetto dell‘incarico :

1) All'esperto madrelingua A per un totale di n. 47 ore da svolgere in orario curriculare nel
Plesso Secondaria Rivoltella sara corrisposto un compenso forfettario al lordo delle ritenute
di €. 1.645,00.

2) All'esperto madrelingua B per un totale di n. 78 sara corrisposto un compenso forfettario
al lordo delle ritenute di €. 2.730,00. Nello specifico le ore da svolgere sono cosi suddivise:

Orario curriculare = Sirmione n. 40 ore e Pozzolengo n. 20 ore
Orario extracurriculare — Rivoltella n. 6 ore, Sirmione n. 6 ore e Pozzolengo n. 6 ore.

Il compenso & onnicomprensivo di ritenuta d’acconto, IRAP ed ogni altro onere fiscale; sara
corrisposto al termine dell’'incarico dopo la presentazione del Registro delle attivita svolte, relazione
finale e time- sheet relativo agli interventi ed erogato solo a seguito di presentazione di fattura
elettronica (se intestatario di partita IVA) ovvero di nota di addebito in regola con I'imposta di bollo
(secondo i regimi fiscali dei singoli interessati).

ART. 6: REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso, esclusivamente coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) aver conseguito Diploma di Laurea o Diploma di Scuola Superiore ma con esperienza nell'ambito
scolastico come conversatore madrelingua inglese;

P . Punti a Punti a
unti cura del cura
(max) | candida della
to Commissione

Tabella di valutazione

Laurea riferita
all'oggetto del
presente bando

TITOLI Punteggio assegnato in 15
CULTURALI base al voto conseguito:
- 110/110 e lode (15)
- 101/109 (12)
- inferiore a 100 (10)
1) Master
ALTRI TITOLI 2) Dottorato di ricerca
coerenti con il 3) Specializzazione/perfezion 15
modulo per il quale amento post laurea
si concorre

Durata 3 anni = 8 punti
Durata 2 anni = 3 punti

Durata 1 anno = 1 punto

per un massimo
di 3 titoli
Dottorato = 8
punti Master =
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mento = 2 punti
per un massimo di 3 titoli

Altre certificazioni pertinenti
15
1 punto per ogni
certificazione per un
massimo di 15
certificazioni

Partecipazione a Corsi di
Formazione specifici (durata
minima del corso: 8 ore) 20

2 punto per ogni corso per un
massimo di 10 corsi

Aver tenuto in qualita di
Relatore corsi di formazione o
CORSI DI aggiornamento 10
FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO | 2 punti per ogni corso rivolto
a personale scuola secondaria
I grado; 1 punto per ogni
corso rivolto a personale altri

ordini di scuola )
Per un massimo di 5 corsi

Attivita inerente
problematiche
sull’apprendimento in
Istituto Scolastico 15

5 punti per ogni anno per un
ESPERIENZE massimo di 3 anni in scuola
PROFESISONALI | secondaria di I grado,; 2 punti

per ogni anno per un
massimo di 3 anni in scuola
di altro ordine e grado

Documento che illustri una

PROPOSTA proposta progettuale relativo

PROGETTUALE | 2 Progetto 10
DI LAVORO da 1 a 10 punti
TOTALE 100

L'istituto procedera alla selezione sulla base dei criteri sopra riportati.

ART. 8: TEMPI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell'incarico, tramite:
- PEC indirizzata a bsic8ab00g@pec.istruzione.it recante, nell'oggetto, la dicitura "CANDIDATURA

PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI ESPERTO CONVERSATORE MADRELINGUA INGLESE
Progetto POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE.

oppure
- tramite raccomandata A/R, recante all’esterno i dati identificativi del mittente e la dicitura:
- "CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO ESPERTO CONVERSATORE
MADRELINGUA INGLESE.
Progetto "POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE".
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Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 9:00
del giorno 26/01/2022 e dovranno essere corredate, a pena di esclusione, dai seguenti
documenti, nessuno escluso:

e domanda di partecipazione e dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di essere in
possesso dei requisiti indicati all’art. 6 del presente avviso pubblico (Allegato A);

e dichiarazione di impegno, redatta in carta semplice, debitamente datata e sottoscritta, a non
stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso, con
personale scolastico, studenti e loro familiari, di questa Istituzione Scolastica per tutta la durata
dell'incarico, come indicato nell’art. 6 del presente avviso pubblico (Allegato B);

e fotocopia del documento di identita in corso di validita;

e curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli, con la specificazione
della data e dell'Istituto Universitario di conseguimento, e le esperienze maturate, con indicazione
della sede e del periodo di riferimento;

e scheda, debitamente firmata, per ['attribuzione del punteggio con la compilazione solo della
colonna "Punti a cura del Candidato" (Allegato C);

e autorizzazione rilasciata dal Dirigente dell’lamministrazione di appartenenza, se trattasi di
dipendente pubblico.

La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di
esclusione. Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R.
445/2000, il soggetto dichiarante si assume la responsabilita civile e penale.

L'eventuale mendacita delle dichiarazioni accertata dall’'amministrazione pud comportare la
risoluzione del contratto.

ART. 9: ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata da una Commissione appositamente nominata che
procedera all’analisi della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi e alla
formulazione della graduatoria esperti esterni degli aventi diritto all’incarico.

Decorsi 2 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all’Albo Online nella sezione “Bandi di Gara e
Contratti”, senza rilievi, le graduatorie diventeranno definitive e sara sottoscritto il contratto con
|'avente titolo.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo avente titolo, I’Amministrazione Scolastica
stipulera il contratto con I'avente titolo, seguendo I'ordine della graduatoria.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza
di partecipazione, purché rispondente a quanto previsto dal presente Avviso.

La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo I’Amministrazione Scolastica che si riserva
la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto, senza che cio
comporti pretesa alcuna da parte dei candidati.

ART. 10: PUBBLICITA LEGALE

Il presente bando viene pubblicato sull’Albo Online, sezione “Bandi di Gara e Contratti”, sul sito
web dellIstituto scolastico.

ART.11: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile unico del procedimento & il Dirigente Scolastico Marta Mattiotti.
ART. 12: INFORMAZIONE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
selezione e dell’eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in
forma automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’'Ufficio preposto
alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione. Tutti i dati personali di cui I'Istituto verra in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi, saranno trattati nel rispetto della privacy.

Desenzano d/G, 20/01/2022
Il Dirigente Scolastico

[ igi Marta Mattiotti
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Allegati:

1. Domanda di partecipazione (Allegato A)

2. Dichiarazione di impegno (Allegato B)

3. Scheda per I'attribuzione del punteggio (Allegato C)
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