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AVVISO PUBBLICO – DETERMINA N. 79 
DEL 02/04/2026 PROT. N. 7912 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO PER LA 

PRESTAZIONE DI ATTIVITÀ DI TEATRO APPLICATO AL 
BENESSERE E ALLA PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO 

CORRELATO PER TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO 
25/26” 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

 

- Visto il D.P.R. n. 275/1999, «Regolamento in materia di autonomia scolastica ai sensi dell’art. 21 
della Legge 59/1997»; 
- Visto il D.I. n. 129 del 28/08/2018, «Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile nelle 
Istituzioni Scolastiche»; 
- Visto il D. Lgs. 165/2001, «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 
- Visto il «Regolamento di Istituto recante disciplina per il conferimento di incarichi di 
collaborazione ad esperti esterni» approvato con Delibera n. 67 del 19 dicembre 2019; 

- Vista la Determina Dirigenziale di indizione della procedura n.79 del 02/04/2026 Prot. n. 7912; 

- Vista dunque la necessità di reperire una figura competente e idonea ad attuare tale 
progetto; 
-  

EMANA 

 
 

il seguente Avviso Pubblico per l’individuazione di un esperto esterno per il conferimento 

dell’incarico      finalizzato alla prevenzione dello stresso lavoro correlato attraverso il teatro. 

 
 

ART. 1: OBIETTIVI E FINALITÀ 
Gli obiettivi di cui al presente bando sono i seguenti: 

Obiettivi principali e finalità formative: 

 Riconoscere i segnali indicatori dello stress; 

 Gestione delle tensioni fisiche ed emotive; 

 Miglioramento della comunicazione e dell’ascolto; 

 Rafforzare il lavoro di squadra; 

 Lavoro individuale e di gruppo; 

 Momenti di riflessione e rielaborazione;  
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ART. 2: OGGETTO DELL’INCARICO, LUOGO E ORARIO DI SVOLGIMENTO DELLA 

PRESTAZIONE 

L’incarico ha per oggetto la progettazione di un percorso di Teatro rivolto al personale docente e ATA, 
finalizzato alla prevenzione dello stress lavoro correlato 

In particolare, il soggetto incaricato dovrà: 

 predisporre il piano del percorso formativo dettagliato, in coerenza con gli obiettivi del 

progetto; 

 realizzare attività pratiche, anche attraverso metodologie innovative e partecipative; 

 predisporre materiali utili alla riuscita del progetto stesso; 

La prestazione si svolgerà presso i locali dell’Istituzione scolastica committente, secondo quanto 
concordato con l’Amministrazione. 

Le attività si terranno in orario extracurricolare, secondo un calendario definito d’intesa tra le parti, 
nel rispetto delle esigenze organizzative dell’Istituto e della disponibilità dei partecipanti. 

ART. 3: DESTINATARI 

Il percorso è rivolto ai docenti e a tutto il personale ATA in servizio presso l’Istituzione scolastica, 
appartenenti ai diversi ordini e gradi di istruzione. 
La partecipazione è aperta a tutti. La partecipazione è completamente gratuita. 

 

ART. 4: DURATA DELL’INCARICO E OBBLIGHI 
L’attività avrà inizio nel mese di Aprile e fino al mese di Maggio 2026. 

Nell‘espletamento dell’attività, il professionista sarà tenuto al raggiungimento degli obiettivi previsti 

dall‘art. 1, a rispettare la normativa vigente in materia di privacy e a rispettare le indicazioni 
operative dell’Istituzione Scolastica. 
 

ART. 5: COMPENSO E MODALITA DI PAGAMENTO 
L‘incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato. 

Per l’attività professionale oggetto dell‘incarico per un totale di ore 16 ore Totali per n. 8 incontri. 
Il compenso pari a 1.500 € sarà corrisposto al termine dell’incarico dopo la presentazione del Registro 
delle attività svolte, relazione finale relativo agli interventi ed erogato solo a seguito di presentazione 
di fattura elettronica (se intestatario di partita IVA) ovvero di nota di addebito in regola con l’imposta 
di bollo  (secondo i regimi fiscali dei singoli interessati). 
 

 
ART. 6: REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso, esclusivamente coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell‘Unione europea; 
b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) aver conseguito titoli affini al progetto indicato.; 

 

 
Art.7: CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELL’OFFERTA 

Il punteggio sarà attribuito secondo la tabella seguente: 

 

 

 

 

TITOLI CULTURALI-PROFESSIONALI: 
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 Tabella di valutazione 

Punt
i 

(max
) 

Punti a 
cura del 
Candidat

o 

TITOLI CULTURALI 

1. Laurea o titolo equipollente (10) 

 

 

2. Titolo di studio superiore in campo di arti teatrali  

 

3. Titolo di studio superiore (2) 

10  

ALTRI TITOLI 

coerenti con il 
modulo per il 
quale si concorre 

1. Dottorato (10) 

2. Master (5) 

3. Specializzazione / perfezionamento post 
laurea (3) 

10  

Altre certificazioni pertinenti 

1 punto per ogni certificazione 
10  

Partecipazione a Corsi di Formazione 
specifici (durata minima del corso: 8 ore) 

2 punti per ogni corso 

10  

CORSI DI 
FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENT
O 

Aver tenuto in qualità di Relatore corsi di 
formazione o aggiornamento 

 

2 punti per ogni corso rivolto a personale 
scuola secondaria I grado; 1 punto per ogni 
corso rivolto a personale altri ordini di scuola 

(Per un massimo di 5 corsi) 

10  

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

Attività inerente i disturbi 
dell’apprendimento in Istituti Scolastici 
statali e/o parificati 

 

5 punti per ogni anno per un massimo di 5 
anni in scuola secondaria di I grado; 2 punti 
per ogni anno per un massimo di 3 anni in 
scuola di altro ordine e grado 

25  

IMPORTO 
ORARIO LORDO 
DI OFFERTA 
ECONOMICA 
(MAX 41,32€) 

In numero e in lettere 
 
___________________________________
__ 
 
€ _________ 

25  

TOTALE  
10
0 

 

 
 

ECONOMICITA’ _ MAX 25 PUNTI: 

L‘istituto procederà alla selezione sulla base dell’offerta economicamente più vantaggiosa secondo i 
criteri sopra riportati: ai fini dell’attribuzione del punteggio verrà considerata la spesa complessiva a 

carico della scuola (importo prestazione + I.V.A. + ogni imposta e/o Cassa Prof. e/o IRPEF/IRAP). Il 
punteggio max sarà assegnato all’offerta economica più bassa, per le altre offerte verrà attribuito 

secondo la seguente formula: 

 x = offerta più bassa x 25: offerta presentata. 

 

ART. 8: TEMPI E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell‘incarico, tramite: 

 

PEC indirizzata a bsic8ab00g@pec.istruzione.it  recante nell‘oggetto la dicitura "CANDIDATURA 
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO" PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO 

ESTERNO PER LA PRESTAZIONE DI ATTIVITÀ DI TEATRO APPLICATO AL BENESSERE E 
ALLA PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO PER TUTTO IL PERSONALE 

SCOLASTICO 25/26” 
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Oppure 

 

 

tramite raccomandata A/R, recante all’esterno i dati identificativi del mittente e la dicitura: 

"CANDIDATURA  PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO" PER L’INDIVIDUAZIONE DI 
UN ESPERTO ESTERNO PER LA PRESTAZIONE DI ATTIVITÀ DI TEATRO APPLICATO AL 
BENESSERE E ALLA PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO PER TUTTO IL 

PERSONALE SCOLASTICO 25/26” 

 

 

 

 

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 

giorno 08 Aprile 2026 e dovranno essere corredate, a pena di esclusione, dai seguenti 
documenti, nessuno  escluso: 

 

 domanda di partecipazione e dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di essere in 
possesso dei requisiti indicati all’art. 6 del presente avviso pubblico (Allegato A); 

 dichiarazione di impegno, redatta in carta semplice, debitamente datata e sottoscritta, a non 
stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso, con 
personale scolastico, studenti e loro familiari, di questa Istituzione Scolastica per tutta la durata 
dell‘incarico, come indicato nell’art. 6 del presente avviso pubblico (Allegato B); 

 fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

 curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli, con la specificazione 
della data e dell‘Istituto Universitario di conseguimento, e le esperienze maturate, con indicazione 
della sede e del periodo di riferimento; 

 scheda, debitamente firmata, per l‘attribuzione del punteggio con la compilazione solo della 
colonna "Punti a cura del Candidato" (Allegato C); 

 autorizzazione rilasciata dal Dirigente dell’amministrazione di appartenenza, se trattasi di 
dipendente pubblico. 

 Dichiarazione assenze conflitto di interesse. 

La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di 
esclusione. Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 
445/2000, il soggetto dichiarante si assume la responsabilità civile e penale. 
L’eventuale mendacità delle dichiarazioni accertata dall’amministrazione può comportare la 

risoluzione del contratto. 

 

ART. 9: ISTRUTTORIA 
La selezione delle domande sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata che 

procederà all’analisi della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi e alla 
formulazione della graduatoria esperti esterni degli aventi diritto all’incarico. 
Decorsi 3 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all’Albo Online nella sezione “Bandi di Gara e 
Contratti”, senza rilievi, le graduatorie diventeranno definitive e sarà sottoscritto il contratto con 

l’avente titolo. 
Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo avente titolo, l’Amministrazione Scolastica 

stipulerà il contratto con l’avente titolo, seguendo l’ordine della graduatoria. 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza 

di partecipazione, purché rispondente a quanto previsto dal presente Avviso. 
La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo l’Amministrazione Scolastica che si riserva 
la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto, senza che ciò 
comporti pretesa alcuna da parte dei candidati. 

 

ART. 10: PUBBLICITA LEGALE 

Il presente bando viene pubblicato sull’Albo Online, sezione “Bandi di Gara e Contratti”, sul sito 
web dell’Istituto scolastico. 

 

ART.11: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Scarano Angelina. 
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ART. 12: INFORMAZIONE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 
selezione e dell’eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in 

forma automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati 
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto 
alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di 

selezione. Tutti i dati personali di cui l’Istituto verrà in possesso in occasione dell’espletamento dei 
procedimenti selettivi, saranno trattati nel rispetto della privacy. 

 

Desenzano d/G, 03/04/2026 

 

 
Allegati: 

1. Domanda di partecipazione (Allegato A) 
2. Dichiarazione di impegno (Allegato B) 

3. Scheda per l’attribuzione del punteggio (Allegato C) 
4. Dichiarazione di insussistenza conflitti di interesse. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Scarano Angelina 
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