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All'Albo e agli Atti
All'Amministrazione Trasparente
Al sito web dell"Istituto

Oggetto: avviso di selezione pubblica interna ed esterna per il reclutamento di n. 2 esperti formatori
per lo svolgimento di un percorso formativo rivolto al personale docente dell'istituto, avente ad
oggetto: "Larevisione dei curricoli nel 1° ciclo”

1. Oggetto dell'incarico
E indetta una procedura di selezione comparativa per l'individuazione di n. 2 esperti formatori per lo
svolgimento di un percorso formativo rivolto al personale docente dellistituto, avente ad oggetto: "La
revisione dei curricoli nel 1° ciclo".
Ai formatori verranno affidati i seguenti compiti:
- presentazione delle novita relative alle Indicazioni Nazionali 2025;
- awvio in presenza delle attivita pratiche di revisione;
- correzione dei lavori prodotti dai docenti;
- restituzione online delle correzioni;
- armonizzazione dei curricoli d’istituto (infanzia — primaria - scuola secondaria di 1° grado).

2. Dettagli del corso

Durata complessiva: 28 ore (14 ore per ciascun formatore).

Articolazione: mista, sia in presenza sia online.

Periodo di svolgimento: Giugno - Settembre 2026.

Il compenso & pari a € 50,00 per ogni ora di attivita svolta, fino a un massimo di € 700,00 complessivi per
ciascun formatore, intesi come importo lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri previsti dalla normativa
vigente a carico del prestatore.

3. Requisiti di accesso
Possono presentare domanda i candidati in possesso di:
- laurea magistrale/vecchio ordinamento in scienze della formazione primaria, pedagogia o titoli
equipollenti.
- Comprovata esperienza documentabile nelllambito della formazione docenti sulla progettazione
curricolare.
- Assenza di condanne penali e procedimenti disciplinari in corso.
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4. Criteri di valutazione
La selezione avverra sulla base dei titoli dichiarati nel Curriculum Vitae, secondo la seguente tabella:

Titolo / esperienza Punteggio massimo

Titoli accademici (diplomi di laurea, master, dottorati, scienze della formazione primaria |5 punti (max 15)

Esperienza di formazione su revisione curricoli/Indicazioni Nazionali (per ogni corso

svolto) 5 punti (max 30)

Pubblicazioni scientifiche o articoli su riviste specializzate di settore 5 punti (max 15)
Esperienza specifica nelle scuole di primo ciclo 10 punti
Proposta progettuale (sintesi del programma del corso di 14 ore) 30 punti
TOTALE MASSIMO 100 punti

5. Documenti necessari per la candidatura

| candidati dovranno far pervenire la seguente documentazione entro e non oltre le ore 13:00 del giorno
15/06/2026:

- allegato A: domanda di partecipazione (modello allegato all'avviso).

- Curriculum Vitae in formato europeo (Europass), datato e firmato, con autorizzazione al trattamento dei dati
personali (GDPR 679/2016).

- Allegato B: proposta progettuale, breve descrizione dei contenuti e delle metodologie che si intendono
adottare nelle 14 ore.

- Copia del documento di identita in corso di validita.

- Dichiarazione d’insussistenza di cause d’'incompatibilita.

- (Per i dipendenti della Pubblica Amministrazione): autorizzazione dell’ente di appartenenza (o impegno a
richiederla in caso di conferimento incarico).

6. Modalita di presentazione

La domanda deve essere inviata tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
BSICBAEOQO3@pec.istruzione.it o tramite email ordinaria a BSIC8AE003@istruzione.it, indicando
nell'oggetto: "Candidatura esperto formatore - revisione curricoli primo ciclo - [Nome e Cognome]".

7. Graduatoria e conferimento dell'incarico

Al termine della valutazione sara redatta una graduatoria di merito. L'incarico sara conferito ai candidati
collocati nelle prime due posizioni utili. In caso di rinuncia si procedera allo scorrimento della graduatoria.

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della
procedura di selezione, nel rispetto della normativa vigente sulla privacy.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Paolo Ferretti

Firmato digitalmente da PAOLO FERRETTI




		2026-06-06T10:52:38+0000
	PAOLO FERRETTI




