oo 6 s Dpparmnss ek ks G4 Hma
Loy ~ve YT o

Protocollo n. 2662 / 11.5

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VESTONE
via Mocenigo 19 - 25078 Vestone (Brescia)
Tel: 0365 81169 - Fax: 0365 820410
e-mail uffici: bsicBae003@istruzione.it
PEC: bsicBae003@pec.istruzione.it
www.icsvestone.gov.it m%: unicef &
C.F. 96034830172

]
FONDI
JTRUTTURAU
EUROPEI

Vestone, 1 agosto 2019

All’Albo On Line dell'Istituto

DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE

di cui ai commi da 126 a 130 dell’art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107

VISTI
ESAMINATI

CONSIDERATO

RITENUTO
VERIFICATA

CONSIDERATO
CONSIDERATA

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

i commi da 126 a 130 dell’art.1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107;

i criteri individuati, ed all‘'uopo deliberati, dal Comitato di Valutazione istituito
nell’IC Vestone;

che il personale pit meritevole deve essere non inferiore al 10% della rispettiva
totalita (ex art.5, comma 11-ter del D.L. 95/12, convertito nella legge 135/12);

che ai fini di un’apprezzabile significativitd dei singoli importi erogati a
riconoscimento del merito, per il corrente anno scolastico, la soglia massima non
debba superare il 30% del personale destinatario del bonus;

la presenza nell’organico d'Istituto di 80 docenti in servizio con contratto a tempo
indeterminato ( di cui: 21 docenti nella scuola secondaria di primo grado; 42
docenti nella scuola primaria; 17 docenti nella scuola dell’infanzia);

che Vattribuzione del bonus interessa il solo personale di ruolo, incluso quello in
anno di prova, la cui condotta professionale si sia dimostrata irreprensibile;

la coerenza con le macro aree figuranti nell’art.1, comma 129 della Legge 13 luglio

2015, n. 107;

la nota protocollo n. 21185 del 24 ottobre 2018, con la quale la Direzione
Generale del MIUR/ Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali- Ufficio IX ha disposto 'assegnazione all'Istituto
Comprensivo Statale VESTONE della risorsa finalizzata di € 13.283,84
(tredicimiladuecentoottantatre/84) lordo Dipendente per la valorizzazione del
merito del personale docente di ruolo per il solo anno scolastico 2018/2019;

il comma 127, dell‘art.1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtl del quale il
Dirigente Scolastico assegna annualmente al personale docente una somma del
fondo di cui al comma 126 della medesima legge sulla base di motivata
valutazione; .

dei criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente, ai sensi dell‘art. 22, c. 4, punto c4 del CCNL comparto
istruzione e ricerca 2016-2018



DISPONE

‘assegnazione della somma di Euro 13.283,84 (tredicimiladuecentoottantatre/84) lordo Dipendente a 14
docenti a tempo indeterminato in servizio nel corrente anno scolastico 2018/2019 presso il presente
istituto come di seguito ripartiti:

- 3 docenti dell'infanzia
- 6 docenti della primaria
- 5 docenti della secondaria di 1° grado

E stato valorizzato il 17,5 % dei docenti aventi titolo nel rispetto dei criteri stabiliti dal Comitato di
Valutazione dei Docenti e in coerenza con quanto contenuto nelle macroaree.

L'assegnazione del bonus premiale ha tenuto conto dei criteri generali stabiliti nella Contrattazione
Integrativa d‘Istituto riguardo alla distribuzione dei compensi: da un minimo di € 400,00 ad un massimo
di € 2.00,00, con la possibilita per il Dirigente, a sua discrezione, di individuare fasce intermedie.

Sono state individuate 3 (tre) fasce intermedie.




