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ALLEGATO 4
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “G. ANTONIETTI”
ISEO (BS)

Oggetto: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

I1/La sottoscritto/a

nato/a a il

C.F.

residente a cap via

tel e-mail

VISTO la candidatura presentata in qualita di 0 MENTOR O ESPERTO U TUTOR
nell’ambito dei percorsi formativi previsti nel progetto PNRR NEXT GENERATION EU M4C111.4-2024-
1322-P-47056 (D.M. 19/2024) “Apprendere insieme per prevenire abbandoni ed insuccessi a scuola”

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA
e dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste ai sensi di quanto previsto dal d.lIgs.
n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001 e dalle Disposizioni e Istruzioni per ’attuazione delle
iniziative finanziate dall’Unione europea “Piano nazionale di ripresa e resilienza — Next Generation EU”,
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:
e dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105,
recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi
in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n.
241/1990. In particolare, che 1’assunzione dell’incarico di membro del gruppo di lavoro:
a) non coinvolge interessi propri;
b) non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
¢) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
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d) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
e che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;
e diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
e di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante della dell’IIS
Antonietti diIseo (BS) o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse
umane necessarie alla realizzazione del progetto PNRR di cui trattasi.

Data Firma digitale oppure firma autografa (per esteso e leggibile)
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