personale ATA

personale docente

GENNAIO 2022

Assenze Personale ATA

gg presenze n. dipx |tasso di Assenze
Tipo’ogia di assenza n. dipendenti gg assenze n. gg mensili assenze retribuite Sciopero e
(Maternita, permessi
etc.) i(L.104,p
Sciopero e permessi vari(Legge 104,formazione,permessi retribuiti e non) 42 53 1260 4,21%
Malattia (Retribuite, Non retribuite,eventi di assenza per malattia) 42 145 1260 11,51% Assenze
per
malattia
Assenze retribuite (Maternita, Congedo parentale, malattia figlio) 42 24 1260 1,90%
Totale 42 222 1260 17,62%
GENNAIO 2022
gg presenze n. dipx |tasso di
. . e - Assenze Personale Docente
Tipologia di assenza n. dipendenti  |gg assenze |- 99 mensili assenze
Assenze Sciopero e
retribuite(
Maternita,
etc.)
Sciopero e permessi vari(Legge 104,formazione,permessi retribuiti e non) 171 68 5130 1,33%
Malattia (Retribuite, Non retribuite,eventi di assenza per malattia) 171 295 5130 5,75% A
ssenze
er

Assenze retribuite (Maternita, Congedo parentale, malattia figlio) 171 82 5130 1,60% m aF:attia
Totale 171 445 5130 8,67%




