personale ATA

personale docente

MARZO 2022

Assenze Personale ATA

gg presenze n. dipx |tasso di Assenze
Tipologia di assenza n. dipendenti  |gg assenze |- 99 mensili assenze retribuite Sciopero e
(Maternita, permessi
etc.)
Sciopero e permessi vari(Legge 104,formazione,permessi retribuiti e non) 42 62 1260 4,92%
Malattia (Retribuite, Non retribuite,eventi di assenza per malattia) 42 125 1260 9,92% Assenze
per
malattia
Assenze retribuite (Maternita, Congedo parentale, malattia figlio) 42 27 1260 2,14%
Totale 42 214 1260 16,98%
MARZO 2022
gg presenze n. dipx |tasso di
. . . - Assenze Personale Docente
Tipologia di assenza n. dipendenti  |gg assenze |- 99 mensili assenze
Assenze Sciopero e
retribuite( ermessi
Materhita, i(L,104,p
etc.) ssi
Sciopero e permessi vari(Legge 104,formazione,permessi retribuiti e non) 171 100 5130 1,95% iti,
Malattia (Retribuite, Non retribuite,eventi di assenza per malattia) 171 159 5130 3,10%
Assenze
Assenze retribuite (Maternita, Congedo parentale, malattia figlio) 171 92 5130 1,79% per
malattia
Totale 171 351 5130 6,84%




