personale ATA

personale docente

GIUGNO 2022

i i Assenze Personale ATA
gg presenze n. dipx |tasso di Assenze
Tipologia di assenza n. dipendenti  |gg assenze |n- 99 mensili assenze retribuite
(Maternita,
etc.)
pero e
Sciopero e permessi vari(Legge 104,formazione,permessi retribuiti e non) a4 80 1320 6,06% fgzi
8 /P
Assenze per essi
Malattia (Retribuite, Non retribuite,eventi di assenza per malattia) a4 94 1320 7,12% malattia uiti,et
c)
Assenze retribuite (Maternita, Congedo parentale, malattia figlio) a4 6 1320 0,45%
Totale a4 180 1320 13,64%
GIUGNO 2022
gg presenze n. dipx _ |tasso di Assenze Personale Docente
Tipologia di assenza n. dipendenti  |gg assenze |- 99 mensili assenze
Sciopero e
Assenze ermessi
retribuite( 104,p
Matefnita,e si
Sciopero e permessi vari(Legge 104,formazione,permessi retribuiti e non) 176 46 5280 0,87% tc.) i,
Malattia (Retribuite, Non retribuite,eventi di assenza per malattia) 176 89 5280 1,69% A
ssenze
| R per
Assenze retribuite (Maternita, Congedo parentale, malattia figlio) 176 57 5280 1,08% malattia
Totale 176 192 5280 3,64%
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