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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LA COSTITUZIONE DI UN TEAM PER
LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA PROGETTO PNRR NEXT
GENERATION EU PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL

CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 19/2024)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche di cui al Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTOl Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 1’articolo 24, relativo alla
progettazione di scuole innovative;
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la Nota MIM n. 0058542 del 17 aprile 2024 recante le istruzioni operative dell’Unita di missione
per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica";

VISTO il progetto preliminare “Apprendere insieme per prevenire abbandoni ed insuccessi a scuola”
inoltrato tramite piattaforma Futura;

VISTO I’accordo di concessione MIM — Unita di missione per il PNRR prot. n. AOOGABMI 0140624 del
12/10/2024 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto
“Apprendere insieme per prevenire abbandoni ed insuccessi a scuola”, CUP C14D21000160006, finanziato
sulla base del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
— “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTE le Delibere del Collegio Docenti n. 8 del 21/09/2022 e n. 15 del 30/10/2023 e le Delibere del
Consiglio d’Istituto n. 6 del 09/11/2022 e n. 9 del 06/12/2023 di adesione a tutte le procedure previste per
I’applicazione del PNRR Piano nazionale di ripresa e resilienza- coerenti e funzionali alla realizzazione del
Piano di Miglioramento e del Piano triennale dell’offerta formativa;

VISTA la delibera del Collegio Docenti di approvazione del PTOF 2022-25, versione 2023-24, n. 16 del
12 gennaio 2024;

CONSIDERATO che le attivita inerenti al progetto si svolgeranno nell’a.s. 2024/2025, ¢ dovranno
concludersi entro il 15/09/2025, salvo eventuali proroghe concesse dal MIM;

RILEVATA la necessita di individuare un “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”
composta da docenti ed esperti per favorire azioni di prevenzione della dispersione scolastica e di riduzione
dei divari sociali;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno, per il PNRR NEXT
GENERATION EU - M4C111.4-2024-1322-P-47056 “Apprendere insieme per prevenire abbandoni
ed insuccessi a scuola” da impiegare per le seguenti attivita:

Tel. 030.98.10.20 - 030.98.01.15 - 030.98.21.312 ,—-———--\ ......
C.F. 98007620176 — Email: bsis008004@pec.istruzione.it \|MQ
Codici Meccanografici: IS BSIS008004 - ITCG BSTD00801A - LICEO SC. BSPS00801E - IPIA BSRI00801Q CERTIFED IQNET
\ \serveriis\Dati\Segr.amm Micaela\PROGETTI\PNRR\DM 19 Riduzione divari e lotta dispersione\gestione\team : e
dispersione\interni\Avviso_selezione_personale_interno.doc T
Pagina 2 di 6

ANTONIETTI
1SE0


mailto:bsis008004@pec.istruzione.it

Mlenistere dell Sstraunione
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “GIACOMO ANTONIETTI”

Via Paolo VI n.3.— 25049 ISEO (BS)
FUTURA 5RUTALADI DOMARI

S Finanziato é g Cllinistero detl Hitvusione .] Italiadomani

dallUnione europea
NextGenerationEU

oty o dod Ollerits

Team per la prevenzione della dispersione scolastica:

max n. 9 docenti (piu un coordinatore esperto) competenti nel settore dell’orientamento, dell’inclusione /
integrazione e della lotta alla dispersione, che gia rivestono nell’istituto ruoli didattici, progettuali od
organizzativi, appartenenti alle diverse aree disciplinari e di indirizzo presenti nell’istituto, con particolare
riferimento all’area dei linguaggi, a quella logico-matematica (percorsi di potenziamento delle competenze
di base) ed alle aree di indirizzo IPSMAT, IPSSAS, CAT.

Il gruppo sara coordinato da un esperto nel settore della didattica orientativa e della lotta alla dispersione,
che potra essere individuato anche all’esterno dell’istituto purché abbia maturato esperienza nelle tematiche
suddette presso istituzioni scolastiche.

Prerequisito inderogabile per presentare la propria candidatura come componente del team sara il possesso

delle seguenti esperienze:

v’ esperienza nella progettazione in qualita di responsabile di progetto nelle tematiche connesse al
progetto (orientamento, inclusione e integrazione, lotta alla dispersione, referente Invalsi ecc) e/o
esperienze di coordinatore di gruppi di lavoro in ambito scolastico nelle tematiche connesse al progetto
o di gestione di interventi e processi didattici e/o organizzativi nella lotta all’abbandono ed alla
dispersione scolastica, esplicita ed implicita

v' esperienze nelle tematiche connesse al progetto (partecipazione a commissioni, gruppi di lavoro, ecc)

\

attivita di docenza/formazione (per studenti e/o personale) nelle tematiche connesse al progetto

v’ eventuali titoli culturali: master, diplomi universitari, corsi di perfezionamento ecc nelle tematiche
connesse al progetto

v’ esperienza come docente.

Prerequisito inderogabile per presentare la propria candidatura come esperto coordinatore del team sara il

possesso delle seguenti esperienze:

v' esperienze nel settore della didattica orientativa e della lotta alla dispersione;

v’ esperienza nella progettazione in qualitd di responsabile e/o coordinatore di progetti/ gruppi di lavoro
nelle tematiche connesse al progetto in ambito scolastico;

v' esperienze nella progettazione in qualita di responsabile e/o coordinatore di progetti/ gruppi di lavoro
in ambito scolastico in altre tematiche;

v’ eventuali titoli culturali: master, diplomi universitari, corsi di perfezionamento ecc nelle tematiche
connesse al progetto;

v’ esperienza come docente.

Compiti del gruppo di lavoro:
e attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica,

e rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio

precedente e la mappatura dei loro fabbisogni,
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e progettazione ed eventuale gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della
scuola e dei progetti educativi individuali,

e raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,
con 1 servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita
locale, favorendo altresi il coinvolgimento delle famiglie per la prevenzione della dispersione scolastica
¢ la riduzione dei divari sociali.

Ulteriori compiti del coordinatore:

Il gruppo di lavoro sara coordinato da un esperto che oltre ai compiti previsti per il team si dovra occupare
anche di convocare le riunioni, gestire i vari incontri e, se necessario, redigere i relativi verbali. Dovra
anche monitorare lo stato di avanzamento del progetto per garantire il raggiungimento dei targets e dei
milestones fissati dal Ministero nei tempi previsti.

Infine tutto il Team dovra collaborare con il Dirigente scolastico e con il DSGA per tutte le problematiche
connesse al progetto “Apprendere insieme per prevenire abbandoni ed insuccessi a scuola”, al fine di
soddisfare le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto
medesimo, partecipando anche alle riunioni necessarie al buon andamento dell’attivita.

Il lavoro del Team si articolera secondo riunioni plenarie e lavori in gruppi piu ristretti a seconda delle
necessita progettuali.

Presentazione candidature:

Possono presentare la propria candidatura i docenti in servizio a tempo indeterminato nel corrente anno

scolastico presso 1’Istituto Antonietti ed in possesso dei requisiti richiesti.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata utilizzando il modello “domanda di

partecipazione (allegato A)” a cui dovranno essere allegati, pena esclusione:

- scheda riepilogativa esperienze titoli (allegato B);

- dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (allegato C);

- curriculum vitae in formato Europeo (in due versioni, una completa ed una da pubblicare on-line
senza i dati personali e priva delle informazioni non necessarie per la pubblicazione).

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 10.00 di giovedi 23 gennaio 2025,
in formato digitale via mail o via PEC all’indirizzo di posta elettronica bsis008004@istruzione.it, oggetto
della mail: CANDIDATURA TEAM PROGETTO PNRR DM 19/2024, oppure in formato cartaceo in
segreteria, ufficio 5 — Comunicazioni e Affari Generali.

L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.
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Selezione candidature:

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di un’apposita commissione, in
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate e dichiarate, tenuto conto dei criteri di valutazione
e dei punteggi di seguito specificati:

Componenti del Team

Esperienza nella progettazione o nel coordinamento / | punti 8 per ogni progetto / processo coordinato
gestione di interventi o processi didattici e/ o | (max 40 punti)
organizzativi negli ambiti previsti dal progetto

Esperienze nelle tematiche del progetto punti 5 per ogni corso (max 20 punti)

Attivita di docenza/formazione nelle tematiche del | punti 2 per ogni software (max punti 10)
progetto

Master, diplomi universitari, corsi di perfezionamento | punti 1 per ogni master e per ogni diploma
ecc. nelle tematiche del progetto universitario (max 5 punti)

Esperienza come docente punti 1 per ogni anno scolastico (max 5 punti)
Esperienza come docente presso IIS Antonietti punti 5 per ogni anno scolastico (max 20 punti)

Coordinatore esperto

Esperienze nel settore della didattica orientativa e | punti 8 per ogni attivita (max 40 punti)
della lotta alla dispersione

Esperienza nella progettazione in qualita di | punti 5 per ogni corso (max 20 punti)
responsabile e/o coordinatore di progetti/ gruppi di
lavoro nelle tematiche connesse al progetto in ambito
scolastico

Esperienze nella progettazione in qualita di | punti 2 per ogni software (max punti 10)
responsabile e/o coordinatore di progetti/ gruppi di
lavoro in ambito scolastico in altre tematiche

Master, diplomi universitari, corsi di perfezionamento | punti 1 per ogni master e per ogni diploma

ecc. nelle tematiche del progetto universitario (max 5 punti)
Esperienza come docente punti 1 per ogni anno scolastico (max 5 punti)
Esperienza come docente e presso IIS Antonietti punti 5 per ogni anno scolastico (max 20 punti)

I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto. Questa Istituzione Scolastica si riserva di
procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida. L'attribuzione degli
incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente.

Compensi al personale:
Per il Gruppo di lavoro (coordinatore e componenti) € previsto un compenso lordo dipendente massimo €
847,96 per ogni componente (max 58 ore ad € 25,62 cad lordo dipendente corrispondente ad € 34,00 cad
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lordo stato). Nel caso non si raggiungesse il numero massimo di personale necessario potranno essere
attribuite piu ore al personale incaricato in base alle attivita effettivamente svolte. L’incarico durera fino
alla conclusione di tutte le attivita connesse al progetto e comunque non oltre il 31 dicembre 2025. La
misura del compenso sopraindicato sara commisurata all'attivita effettivamente svolta al di fuori del
proprio orario di servizio da autocertificare tramite apposito timesheet.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento
finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi (vedi anche informativa sul sito della scuola).

Il presente avviso & pubblicato in data odierna nelle sezioni “Albo on-line” e “Amministrazione
Trasparente” del sito web della scuola: www.antoniettiseo.edu.it

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO:
Dirigente Scolastico Giacomo Bersini
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giacomo Bersini
Allegati:
allegato A - domanda di partecipazione
allegato B - scheda riepilogativa esperienze e titoli
allegato C - dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
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