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Istituto d'Istruzione Superiore "V. Dandolo" - Bargnano di Corzano
Tpotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anng scolastico 2022/23

1)

Ai Revisori dei Conti

Al Sito/Amministrazione trasparente
All' ARAN

PARTE ECONOMICA

Il giormo .

presso quest'Istituto ha luogo Tincontro. tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico

FACOMO BERSINL ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria di Jstituto (RSU). 1 predetto incontro ¢ finalizzato alla ripartizione, per
anno scolastico 2022/23. delie risorse fnanziarie destinate a retribuire gl istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33, 47. 62, 84, 87,
del CCNL 200672009 del comparto scuola, come modificad dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19 aprile 2018.

Al termine dellincontro, i} Dirigente Scolastico. in rappresentanza dell’Amministrazione, ¢ le RSU concordano ¢ sottoscrivono il

seguente contratto integrativo di istituto - parte economi anno scolastico 2022/23:

R AR R S R rx

AR

Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per

1'a.s. 2022/23

VISTA la legge 13 luglio 2015, a 107, con particolare riferunento all'art. | commi 4. 5,7, 14 e 15 in relazione allistituzione

dell'organico dell'autonomia per il personale docente. funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progetwali delle Istituzioni

seolastiche. come emergent dal piano trennale dellofferta formadiva,
[assegnazione spettante del Fondo per i nmglioramento dell'olferta Tormativa a.s. 2022/23
comunicato con Nota n 465 del 0471072022

Le risorse rimaste disponibili provententi dagli anni scolastict decorsi del C.U

VISTA la comunicazione del DSGA delle visorse disponibili:
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Sculastico:

Lordo Stato
¢ 223.200,13

€ 29.040,29

¢ -
€ 37.849.42

L.ordo Diper

€ 16819085

.,
w
=
in
3
I
Iy

[ LE PARTI CONCORDANO

Acrticolo I
(Iondo delle istituzioni scolastiche)
La visorsa finanziaria complessivamente digponibile nell'anno scolastico 2022/23 per il fondo
dell'istituzione scolastica (FIS) ¢ cosi deternminata:

Lordo Stato

he (FIS) anno scolastico 2022/23

urno - festivi (persanale
anale docenti)

€ 149.384.46

590887

1.280.78 |

964,79

s §
anni prec denti ¢ ‘mpt“n:\x i - % . |
resti anni | dent Ore eecedenti d ] l)ncum “ ¢ { 82(\81%
{ - { -
totale| €  176.242.92 |-| ¢ 132.813,05
Inclennita di dirazione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) + parte fissaf { 160.193.38 | U 220300
Parziale| € (60.049.54 |+ £ 120.610.03
Valorizzazione del personale scolastico contluite nel FIS (vedi Art. 9){ ¢ 31.882,70 |o € 24.026,15
Totale disponibile ¢ 191.932.24 t 144.636,20
La risorsa linanziaria complessivamente disponibile ¢ cosi ripartita: {

2402615

Quota destinata: € 0 + Docenti € (

antonamento per

W
{ -

1 =

Totale destinazione

!

191.932.24

1 144,036.20

1He

fordo Bipsende:
=

Particolari impeg

Totale imipegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 0 + € 12772595 =
(RISERVA)
2 doceni

Ancora disponibile
Atlivita da incentivare ¥IS Docenti (descrizione

Allegato n
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Istituto d'Istruzione Superiore "V. Dandole" - Bargnano di Corzano
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2022/23

Le Attivita del personale ATA daincentivare sono: Lordo Statoe Lordo Dipendenic
Indennita di Direzione al sostituto del DSGA : 1.349
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Amministrativi
Prestazioni Aggmn[n'é Assistend Tecnici
Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici
Ind. turno notturno o festivo (convitti ed educandati)
Ind. turno notturno ¢ festivo (convitti ed educandati)
Indennita di bilinguismo ¢ trilinguismo

altro ¢ -
altro ¢ -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 134945 + € 6284872 =) € 64.198,17
Ancora disponibile (RISERVA)| € 1,63

Allegato n° 2: Autivitd da incentivare FIS AT, 94

\TA €

Articolo 2

(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2022/23 per le funzioni

strumetnali. ¢ destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Laordo Stato Lordo Dipendente
(B) |Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 20 € 8.130,54 ¢ 6,137,601

Totale disponibile € §.130,54 S 6.127,04

distribuite su n® 5 funzioni previste dal Collegio Docenti

| Atlivitl LI.'l_ j}u_}:_llli\'ure §l_[1.(i(1.11i S}r_l!}1l_Lj(!l:|Ii (de: /i(_{|1g_,_n_|_“g_l _f_ltul.'_l_l.g g‘!l_llpcgni[(' 8.130,54 ] [ & 6,427 01

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)

La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2022/23 per la retribuzione degli

incarichi specifici atribuiti al personale ATA. cosi determinata: Lordo Stato
{C) hi Spe i del personale ATA anno scolastico 2022/2 ¢ 11.302.50
(©) [rost o precedenti Bt M ot A G R e
il Totale disponibile € 11.302,50

11 finanziamento Totale disponibile € cosi distribuito:

6.030.50 | |t

_Collaburatori Sce

one. ore)  Totile ln‘lpg_gl‘\i‘ € 11.302,50 |l €

Articolo 4
(Ore cccedenti sostituzione colleghi assenti)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2022/23 per la retribuzione delle
ore cccedenti per Ta sostituzione dei colleghi assent, ¢ destinata alla retribuzione delle ore

cccedenti effellivamente prestate, Lordo Stato L ordo Dipendente
{D)|Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2022/23 € 7.461.93 & 08

{d) |resti aoni precedenti ¢

Totale disponibile €

1l finanziamento Totale disponibile ¢ cosi distribuito:

li

i ) ) Totale impegni| €
Articolo 5
(Attivita complementare di educazione fisica)
I L quota complessivamente disponibile nellunno scolastico 2022/23 per la retribuzione defle attivith complementari di educazione

fisica, & distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di atlivita prestate.

3. Se attivato il progetto, il compenso spettante ai docenti coinvoltl sardl crogato a consuntivo. a

conclusione delle attivita progettuali effettivamente svolte. Lordo Stato Lo
(E}|Atlivita complementari di educazione fisica anno scolastico 2022/23 8 s
o Ererpe — R S R S e e
Totale disponibile ¢ 477398 € 359758
ale imp_c;_'nil £ 4.773.98 l I § S507

y e
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Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2022/23

Articolo 6
(Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2022,

23 saranno oggetto di apposita informativa

alle 00.SS Lordo Stato Lordy Di snie
ivi ' o anno scolastico 202223 | V€ 32TTILNLE 247002

¢ - { -
Totale disponibile ¢ 3.277,71 { 2.470,02

Docentil € 327771 [ 1€ 241007
Allegato n® 6: Attivita entiva - (de one. ore)  Totale impegni| £ 2717 £ 2ATON2

Articolo 7

azione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ dell*art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
rse. ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comima 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
we le autivita e eli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007:

Lordo Stato fordo Pipeadente
zione del personale scolastico anno scolastico 2022/23 € 31.882,70 ¢ 24.026.15
resti anni precedenti ¢ - + -

Totale disponibile ¢ ALgE2, 70 ¢ 2402645

‘11 finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:
! Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche Docenti| € 20.404,93 15.376.74
Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche ATA

{

1147777 | | & S.040.41
r
¢

31.882,70 € 4026148

Allegato n* 7: Valorizzazione del personale (descrizione. ore)

Totale disponibi

Articolo 8
(Valorizzazione dell'impegno in attivith di formazienc, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla
diffusione nelie istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppa delle competenze (art. 1, commi 592 ¢ 593
della legge n. 205/2017))

Lovdo Stato Losdo Dipendente

Valorizzazione dellimpegno in attivitd di formazione, ricerca ¢ sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alia diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 ¢ 593 della legge n. 205/2017)

denti

rest annt pr

Totale disponibile: Alia data odierna nessuna assegnazione & stala comunicata ¢ - ¢ -

otale impegni| € 2 [® ; 7

Articolo 9
(Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Lordo Stato

o Dipgendente

Fondo per Iarricchimento ¢ ampliamento dell”ofTerta formativa ¢ per gli interventi
perequitivi (Art. | Legge 18 dicembre 1997. n. 440)
resti anni precedenti

=
.

Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stala comunicata

_Docenti 0 Ata 0 Totale impugniﬁ' “ ] rt %

menti per co 4 S -
wni precedenti - { -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione é stata comunicata ¢ - ¢ -
__Docenti 0 Ata 0 Totale impcgni| £ - I | £ “
Percorsi per le competenze trasversali ¢ per Iorientamento (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale) © 23.035,94 ¢ 1733911
resti anni precedent € 14.813.48 | | ¢ 1116303
H Totale disponibile 37.849.42 ¢

Docenti Totale impegni

ysa9az] [€ 0 manss

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma

2 1SUSH0). o3 CONL 1M : O SR T [ IS A
i anni precedenti ¢ - ¢ -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stala comunicala € - 4 -

Dacenti 0 Ata 0 Totale impegni € - -

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) art. 22,

comma 4, lettera ). ¢3) CCNIL 19/4/2018) € - ¢ -

S :‘l‘lll‘]i‘vllrccud‘cl.]l.i el ; e M+ moe e e B s
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stala comunicata € - & -

... Docenti 0 Ata § Total

pegni| € ] e G

|2 Lo
(A) Intesa ! | ﬂ/u’u\p L 4 :
| '
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Istituto d'Istruzione Superiore "V. Dandolo" - Bargnano di Corzano
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2022/23

Articolo 10
(Disposizioni finali)
La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimitd giuridica del dirigente scolastico ¢ dalla Relazione
Compatibilita finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare M del 19/07/2012). verrd sottoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilitd finanziaria. ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. Teg.vo 30 marzo 2001, n.
165.

Articolo 11
(Permessi sindacali)
Per quanlo riguardo i permessi sindacali spettanti alie RSU, si delermina che per il periodo a.s. 2022/23 il contingente di permessi spetlanti
alle RSU, nella misura pari a 25 minuli e 30 secondi per dipendente con rapporlo di lavoro a tempo indelerminalo é:

i osecond:  75:3%:00
\ Il conlingente dei permessi altibuilo nonché la eventuale distribuzione tra i componenti della RSU & geslito aulonomamente dalle
stesse, ovviamente nel rispetto del tetto massimo loro attribito.

- are nw

Si precisa, inoltre, che nel caso in cui il componente ASU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente
rappresentativa collocato in posizione di semi-dislacco o semi-aspettativa sindacale, non puo [ruire dei permessi del monle ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza € ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per I'esplelamento del mandato
senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nell'arco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ 4.12.2017).

TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per fanno scolastico 2022/23,

sono determinate come segue:

Risorse Lordo Stato Lordo Dip.dte

Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2. comma 2, primo alinea del CONL 7/8/2014) ¢ 14938440 | | ©
Funzioni stumental al piano deliof ferta formativa Gt 2, commia 2, terzo alinea del CONL 7/8/2014) € 813054 | ¢ 6.127,04
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree w rischio. a forte processo immigratorio ¢ contro ¢ 337771 ¢ 347002
. I - -, 3.277.7 247002
) emarginazione scolastica Gut. 2. comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) ! ‘
Ore cecedenti per L sostituzione dei colleghi assenti Gt 30 del CONL 29/11/2007) ¢ 716193 | | ¢ 5397058
Ore cecedenti del personale insegnanie di educuzione fisica nell” avviamento alla pratica sportiva Gart. 2. y — I

cecedenti del perse ity e c cnto alla pratica sportivi ¢ 2756.64 | | ¢ 338451
comma 2. secondo alinea del CCNL 778/201-)

Risorse di cui all"articolo 1. comma 126, della le

13 luglio 2015, . 107, smi da uttlizzare asensi

19, 0. 160 LS JL8R2TD [ € 2402615

dell®art, 1. comma 249, defla legge 27 dicembr

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel nspetio dei eriteri di imdinzzo di caial

comma 593 € ) ¢ :
Compensi a docenti Coordinatori di educazione lisici presso gii Ufficl Scolastici Regionali ¢ - é -
Incarichi specifici del personale ATA (ait, 2, commi 2, quarto alinca del CCNL 7/8/201-) ¢ 1130250 | ¢ 8.317,33
Turni notturni e festivi svolt dal personale ATA ed educativo presso i Conviti e gli Educandati ¢ 730365 | € FR03.88

Indenniti di bilinguismo ¢ wilinguismo da corispondere al personale docente defla scuola Primaria ¢ al

- ; g i ¢ - e .
t personale ATA. Fascia A ¢ B della Regione Friuli Venesia Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi (somme eventualmente ¢ ¢

asscgnate dal M1) !

Totale risorse “Fondo per il nughoramento dellofferia formativa™ (cedolino unico) € 22320003 [ € 0 168,499

Fondo per arricchimento ¢ "ampliamento defl offerta formativae per gli interventi perequativi (Art. 1 (

sl & % 3
Legae 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulteniori linanziamenti per corsi di recupero ¢ - ¢ .

Percorsi per le competenze trasversali ¢ per orientamento (quola di visorse destinata alla remunerazione

€ 23.035.94 ¢ 17,359,414

del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) Gart. 22, comma 4, lettera ¢ ¢
), ¢3) CONL 19/4/2013) .
Progetti comunitari (quota di risorse destinata ulla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera € ¢
). ¢3) CONL 19/4/2018) - °
Totale risorse st stanziamenti di bilancio € 2303594 £
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell™offerta formativa non wtilizzate proveniend dagli anni @

o re operTimE <o ' CPIPHERIEIEINS ¢ 63| ¢ 23m2a0
scolastici precedenti
Totale economie esercizi precedenti ¢ 34.385,63 € 501250

TOTALE RISORSE] ¢ 280.621,70 | | £ 23047076

_ (o
\ M /
W ° g
(A) Intesa
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Istituto d'Istruzione Superiore "V. Dandolo" - Bargnano di Corzano
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2022/23

Sintesi delle risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™ (cedolino unico) ¢ 22320013 | | € 16819905
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 23.035,94 € 17.389.41
Economie esercizi precedenti ( 34.385,03 { 25912,30
Totale risorse (lordo dipendente) € 280.621.70 ¢ 215.470,7¢

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa” & st
Le attivita di cui & stala prevista la specilica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche ¢ organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivith ¢ i relativi compensi stabiliti per personale interessato:

< PERSONALE DOCENTE Lordo Stato Lordo Dipde
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni ¢ alla ticerca didattica e flessibility . N
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2. lettera @) CCNL 29/11/2007) ¢ . ¥ )
aggiuntive di insegnamento (art. 88. comma 2. lettera b) CCNL 29/11/2007) [3 - * -
siuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) | ¢ 10.581.40 4 8.200.00
Attivith aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2. lettera d) CCNL 29/11/2007) € - i -
Compensi atribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88. comma 2, lettera f) CCNL ¢ 8.824.55 e 6.650.00
29/11/2007) )
I|ul0ju}(l:\ l|.l furno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2. lettera ¢ 8.697.37 ¢ 6.354.16
g) CCNL 29/11/2007)
{ndenniti di hitinguismo ¢ trilinguismo da corrispondere al personale docente delfa scuola Primaria della 5 ”
Regione Friuh-Venezia Giulia € B k )
(olnp.cnsﬂ per il personale duccn[u ‘L‘(I educativo per ogni altra autivitd deliberata nell*ambito del PTOF ¢ 99.322.63 ¢ 7484750
(art. 88. comma 2, lettera k) CCNL 29/1 1/2007)
Particolai impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2. lettera 1) CCNL ¢ ) ¢ B
29/11/2007)
Compensi per e ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell avviamento allu pratica . . o B i
spot lli\-zl (:\[I'l 40 CONL 8/2/10|8)I - l ¢ 477398 € 359057
Compensi a docenti Coordivator di cdncazione fisica presso gli UlTici Scolastici Regionali € - ¢ ~
Funziont stramental; al prano del)ofterta formativa (art. 33 CCNL 29/1 [/2007) [§ $.130.54 3 6.127 61
V\.h\urc incentivanti per Iprugclu wluu:-. alle aree a rischio, a forte processo inmmigratorio ¢ contro ¢ 327771 ¢ 247007
"emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eceedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 7.161,93 § 5234708
Valarizzazione. ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ dell’art. 1, comma 249. ¢ R ¢
della legge n. 16072019 3
‘ Al Valorizzazione dellimpegno in atrivith di formazione. ricerea e sperimentazione didatica ¢ valorizzazione
\f‘ del contribato alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle | € - < - )
1 L competenze (art. 1, comn 592 ¢ 593 della legge n. 205/2017)
~ "Totale finalizzaziont ‘Fondo per iF mighoramento dell’ ofterta formativa” {cedolino unico) € 13107000 | [ € 18R
Fondo per I"aricchimento e "ampliamento dell’ ofterta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 ¢ B ¢ .
legge 18 dicembre 1997, n. -440) — quota destinata al personale docente
Ulteriori compenst per corst di recupero ] € - ¢ N
Percorsi per le competenze trasversali ¢ per I'orientamento Art. 1. comma 784, Legge n. 145/2018 < 37.849 .42 {
Compensi per progetti nazionali (art. 22. comma 4. lettera ©). ¢3) CCNL 19/4/2018) 8 - 4 -
Compensi per progetti comunitai (art. 22, commi -4, lettera ¢, ¢3) CCNL 19/4/2018) € - .5 -
Totale finalizzaziont su stanziamenti di bilancio (3 37.84942| ¢
TOTALE PERSONALE DOCENTE| €  188.919,53 ¢

(A) intesa “na 5di6
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Istituto d'Istruzione Superiore "V. Dandolo" - Bargnano di Corzano
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno seolastico 2022/23
PERSONALE ATA Lordo Stato Lordo Dip.de
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/1 120073 ¢ 14.635.86 { 11180400
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2. lettera i) CCNL 29/11/2007) ¢ 270697 | € 203982
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, commia 2, lettera ¢) CCNL 29/1 1/2007) ¢ 02.848.72 1 47.361,50
Compensi per il personale ATA per ogmi altra anivitd deliberata nell’ambito del PTOF (art: 88, comma ¢ a P
2, lettera hy CONL 29/11/2007) )
Indennita di tirno notturno. festivo ¢ notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni cducative € - € -
Indennitd di bilinguisino ¢ wilinguismo da corrispondere al personale ATA. Fascia A ¢ B della Regione
: Friuli Venerzia Giulia ¢ 3 ' 3 o
= Incarichi specifici personale ATA (art, 47 CCNL 29/11/2007. comma 1 lettera b) come sostituito ¢ 1130250 | | ¢ ; ' o
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) R P
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, i [orte processo immigratoria ¢ contro '
I'enmarginazione scolastica Art. 40 CONL 8/2/2018 € 3 ! )
, Valorizzazione ai sensi deliart, 1, commi da 126 a 128, defla legge n. 107/2015 ¢ dell’art. 1. comma 249, ¢ R ¢ B
della Jegpe n. 16072019
Totale finalizzaziont “Fondo per il miglioramento delt offerta formativa” (cedoling unico) € 91.604.05| | ¢ K9 0U875
Fondo per arricchimento ¢ 1 ampliamento dell’ofterta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 ¢ R e i A
legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA ) PRI
Percorsi per le competenze trasversali e per ['orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) (3 - ¢ -
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 2%/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale ¢ R ¢ i '
personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, conna 4. lettera ¢). ¢3) CCNL 19/4/2013) t - 1 -
Compensi per progett comunitart (art. 22, comma 4. lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)) ¢ - ¢
Totale finalizzazioni su stanziamenti-oi bilancio € - £
TOTALE PERSONALE ATA| € V169405 | € HUGYNTR
A fronte di un'assegnazione complessivamente di| €  280.621,70 {
e slata previsla un'ulilizzazione di| €  280.613,58 {
pari al 100,00%

Si dichiara che:
- l'individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

Lasscgnazione spettante del Fondo per il miglioramento detl'oflerts formativa s, 2022/23 comunicato con Nott i, 46-4-45 del 041072022

Ie risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decarsi del .U

- il contratto integrativo ¢ stito predisposto in conformita alle vigenti disposizioni:
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

- Il dirigente scolastico si ayvale della coopagazione di due collaboratori

arte pubblica Per la parte sindacale

NICOLA AVERSA

1)
Il dirigente scdlastico GIL\COMO BERSINI
RSA presenti alla riunione:

FLC/CGIL /
ClsL SCUOLA # ANIEFANTONIO DI CETO
UIL SCUCLA g :
SNALS-CONFSAL 2 A .
GILDA/UNAMS SNALS-CONF) GIOVANNI
cuzf EA
4
Ai sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione A ,ﬂ L
di compatibilith finanziw ta dellipotesi di contratio integrativo. si all SNALS-GAAFSAL ROBERTO
1) Ia Relazione illustrauva leginimitd giuridica del DS - as. TOSCANO
2) la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA - a.s.
(articolo 40, comma 3-sexics, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 ). SNALS-CONFSAL MICHELE
CALVELLO
assente

N
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