Ministero dellIstruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia /

Istituto di Istruzione Superiore Statale CAMILLO GOLGI - Brescia

Brescia, 25 giugno 2020

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTA la Legge n. 107/2015 art. 1 comma 126 - 129, che assegna al Comitato di
Valutazione le definizioni dei criteri per la valorizzazione dei docenti;

VISTO il CCNL 2016/2018 comparto istruzione;

VISTA la Legge di Stabilita per I'anno 2020 n. 160 del 27 dicembre 2019, art. 1,

comma 249;

VISTO il verbale n. 1 del Comitato di valutazione della seduta del 24/06/2020
dove sono deliberati i criteri di valutazione del merito per I'attribuzione del
bonus per il corrente anno scolastico 2019/2020,

DECRETA

i criteri ritenuti indispensabili per I'attribuzione del bonus per I'anno scolastico 2019/2020,
indicati di seguito:
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Ministero dell'Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

Istituto di Istruzione Superiore Statale CAMILLO GOLGI -

Brescia

CRITERI

PUNTI

AREA 1 - QUALITA
Al. CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE

autonomo alla produzione di documenti
I'organizzazione e |'attuazione della DAD.

e proposte valide per

Il docente promuove e gestisce “progetti strategici”, come progetti | Punti 10
internazionali e progetti di collaborazione dell'Istituto col Territorio.
Il docente, componente del Team digitale, contribuisce in modo attivo e | Punti 20

AREA 3 - RESPONSABILITA

personale principalmente nel supporto DAD e nelle Nuove Tecnhologie.

C 1. RESPONSABILITA NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO
Il docente svolge la funzione di Coordinatore del Consiglio di classe in | Punti 10
modo incisivo nel periodo della DAD.

Il docente svolge la funzione di Coordinatore di Dipartimento in modo | Punti 10
costruttivo nel periodo della DAD.

Il docente partecipa a gruppi di lavoro riunitosi a distanza al fine di | Punti 20
operare per il miglioramento organizzativo e la formulazione di proposte

da sottoporre poi al Collegio dei docenti.

C 2. RESPONSABILITA NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Il docente promuove, organizza e svolge le attivita di formazione del Punti 30

NON DANNO ACCESSO AL BONUS:
- L'ESSERE OGGETTO DI RICHIAMI UFFICIALI O SANZIONI DISCIPLINARI.
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Il Dirigente Scolastico

Francesca D’Anna
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