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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4. ISTRUZIONE E RICERCA
- Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersionescolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. n. 19/2024) - Finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU

Titolo del progetto: “Bambini venite parvulos” Seconda Edizione
Codice del progetto M4C111.4-2024-1322-P-49332
CUP 384D21000720006

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A DOCENTI, TUTOR ED ESPERTI
INTERNI E/O ESTERNI IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO BAMBINI VENITE PARVULOS, SECONDA
EDIZIONE - PNRR - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
19/2024)

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101 del 1°
luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTA nello specifico la Componente 1 del PNRR Next Generation EU - linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” - finanziato dall’lUnione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 19 del 02/02/2024 con il quale & stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di 164.451,73 € per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota Prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 del Ministero dell'Istruzione e del Merito contenente le
istruzioni operative relative alla realizzazione della linea di investimento PNRR 1.4 "“Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica”;

VISTE le delibere degli OO.CC. (Collegio Docenti n. 9 del 03/09/2024 e Consiglio di Istituto n. 22/24 del
09/09/2024) relative all’adozione dei progetti PNRR;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022-2025 e 2025-2028;
VISTO l'accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo
relativi al progetto “Bambini venite parvulos”, seconda edizione, firmato dal Direttore generale e
coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR e rilasciato sulla piattaforma ‘Futura PNRR - Gestione
Progetti’

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio Prot. n. 10573 del 29/11/2024 del finanziamento relativo al
suddetto progetto;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi
inseriti nel documento progettuale:
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Percorsi Professionalita Ore totali
formativi/Edizioni
Percorsi di mentoring e n. 3 Esperti psicologi
orientamento (195h/ciascuno - 65 edizioni) 585 ore
(400 edizioni della n. 2 Esperti pedagogisti
durata di 3 ore (90h/ciascuno - 30 edizioni) 180 ore
ciascuna) n. 2 Esperti educatori

(135h/ciascuno - 45 edizioni) 270 ore

n. 1 Esperto mediatore culturale lingua araba

(81h - 27 edizioni) 81 ore

n. 1 Esperto coaching motivazionale

(84h - 28 edizioni) 84 ore

Totale ore 1200

Percorsi di n. 2 Docente per attivita di laboratorio di accoglienza

potenziamento delle
competenze di base, di
motivazione e
accompagnhamento

(40 edizioni della durata
di 10 ore ciascuna)

(40h/ciascuno - 4 edizioni)

n. 3 Docenti di cucina per attivita laboratoriali
(40h/ciascuno - 4 edizioni)

n. 3 Docenti di sala per attivita laboratoriali

(40h/ciascuno - 4 edizioni)

n. 2 Docenti per attivita creative (Cinema, musica, pittura)
(40h/ciascuno - 4 edizioni)

80 ore

120 ore

120 ore

80 ore

Totale ore 400

Percorsi di orientamento
con il coinvolgimento
delle famiglie

(8 edizioni della durata
di 2 ore ciascuna)

n. 1 Esperto psicologo
(16h - 8 edizioni)

16 ore

Totale ore 16

Percorsi formativi e
laboratoriali co-
curriculari

(20 edizioni della durata
di 10 ore ciascuna)

n. 3 Esperti per laboratorio di pasticceria
(10h/ ciascuno - 1 edizioni)

n. 3 Tutor per laboratorio di pasticceria
(10h/ ciascuno - 1 edizioni)

n. 3 Esperti per laboratorio di cucina
(10h/ ciascuno - 1 edizioni))

n. 3 Tutor per laboratorio di cucina
(10h/ ciascuno - 1 edizioni)

n. 3 Esperti per laboratorio di sala
(10h/ ciascuno - 1 edizioni)

n. 3 Tutor per laboratorio di sala
(10h/ ciascuno - 1 edizioni)

n. 1 Esperto per laboratorio attivita ricreative
(10h - 1 edizioni)

n. 1 Tutor per laboratorio attivita ricreative
(10h - 1 edizioni)

30 ore

30 ore

30 ore

30o0re

30 ore

30 ore

10 ore
10 ore

Totale ore 200
in compresenza
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VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. del c.c.;

VISTO il "Regolamento per il conferimento di incarichi individuali” approvato dal Consiglio d’istituto di questa
istituzione scolastica con delibera n. 8 del 24/05/2022;

VISTO il Quaderno n. 3 "“Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione

EMANA

il presente Avviso per la selezione e il reclutamento di docenti, tutor ed esperti interni e/o esterni per la
realizzazione dei percorsi nell’'ambito della linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato
dall’Unione europea - Next Generation EU - Codice progetto M4C11I1.4-2024-1322-P-49332 - Titolo del
progetto Bambini venite parvulos, seconda edizione:

Articolo 1 - Destinatari

Il presente avviso & destinato a:

A) Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno)

B) a seguire e se necessario, a personale docente in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima)
C) da ultimo, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno alla Pubblica
Amministrazione (esperti esterni persone fisiche);

Articolo 2 - Requisiti per la partecipazione e griglie di valutazione

Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013;

e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero
licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

g) autorizzazione al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempienti
connessi alla prestazione richiesta.

h) requisiti di carattere specifico (di accesso e di selezione).

La valutazione delle singole candidature per ognuno dei percorsi inseriti nel progetto avverra sulla base dei
criteri/parametri di valutazione descritti nelle tabelle che seguono.
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Tabella di valutazione candidature esperti per percorsi di mentoring e orientamento
Titolo di accesso PUNTI
Esperti psicologi: Laurea in Psicologia Magistrale e iscrizione obbligatoria all’Albo
degli psicologi
Esperti pedagogisti: Laurea in Pedagogia Magistrale e/o Scienze dell’educazione
Magistrale e/o Scienze della formazione Magistrale
Esperti educatori: Laurea in Pedagogia Magistrale e/o Scienze dell’educazione - .
Requisito di

Magistrale e/o Scienze della formazione Magistrale

Esperti mediatori culturali: Laurea triennale in Mediazione linguistica e culturale in accesso
lingua araba e/o Laurea magistrale in Lingue e culture per la comunicazione e la
cooperazione internazionale (arabo)

Esperto coaching motivazionale: Laurea/diploma e Corso di formazione coaching
motivazionale per coach

Master e/o Corsi di specializzazione inerenti l'incarico PUNTI

per ciascuno

- Master o corso di perfezionamento di durata almeno annuale relativo alla funzione da
svolgere nell'ambito del progetto (fino a 10 punti)

2

Precedenti esperienze

PUNTI
per ciascuna

- Precedente esperienza di durata di almeno un anno scolastico in ambito scolastico
coerente con la funzione da svolgere nell’'ambito del progetto (fino a 8 punti)

- Precedente esperienza di accompagnamento nei percorsi di conversione di
procedimenti disciplinari (fino a 12 punti)
Titoli di specializzazione e/o aggiornamento PUNTI

per ciascuno

- Titolo di specializzazione professionale e/o aggiornamento attinente all’ambito di
riferimento del progetto (fino a 20 punti)

5

Esperienze professionali nel settore

PUNTI
per ciascuno/a

- Anni di esercizio della professione in ambito privato documentati (fino a 10 punti)

2

- Precedente esperienza in ambito extrascolastico coerente con la funzione da svolgere
nel progetto (fino a 20 punti)

a4

Pubblicazioni e convegni

PUNTI
per ciascuna

- Pubblicazioni e partecipazione a convegni in qualita di relatore (fino a 20 punti)

2

TOTALE

100

Tabella di valutazione candidature docenti/esperti per percorsi di
competenze di base, di motivazione e accompagnamento

potenziamento delle

Titolo di accesso PUNTI
Docente per attivita di accoglienza

Docenti di cucina per attivita laboratoriali

Docenti di sala per attivita laboratoriali Requisito di
Docente per attivita creative (cinema, musica, pittura) accesso

- Laurea Magistrale e abilitazione all'insegnamento

- Diploma che consente |'accesso ai concorsi a cattedra e abilitazione all'insegnamento

Master e/o Corsi di specializzazione inerenti lI'incarico PUNTI

per ciascuno

- Master o corso di perfezionamento di durata almeno annuale attinente la docenza per
la quale si concorre (fino a 30 punti)

6
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Precedenti esperienze

PUNTI
per ciascuna

Docente per attivita accoglienza - Precedente esperienza nell'ambito delle attivita
di accoglienza svolte a settembre anche relativamente all’inclusione degli alunni con
BES (fino a 10 punti)

Docenti di cucina per attivita laboratoriali - Precedente esperienza nell’ambito di
moduli formativi di percorsi PNRR (fino a 10 punti)

Docenti di sala per attivita laboratoriali - Precedente esperienza nell’ambito di
moduli formativi di percorsi PNRR (fino a 10 punti)

Docente per attivita creative (cinema, musica, pittura) - Precedente esperienza
nell'ambito delle attivita richieste (fino a 10 punti)

Titoli di specializzazione e/o aggiornamento

PUNTI
per ciascuno

- Titolo di frequenza di corso di formazione della durata di almeno 25 ore afferente
all’'area degli studenti con BES (fino a 20 punti)

5

Esperienze professionali nel settore

PUNTI
per ciascuno/a

- Anni di esercizio della professione di docente (fino a 15 punti)

1

- Precedente esperienza in ambito extrascolastico coerente con la funzione da svolgere
nel progetto (fino a 15 punti)

3

Pubblicazioni e convegni

PUNTI
per ciascuna

- Pubblicazioni e partecipazione a convegni in qualita di relatore (fino a 10 punti)

1

TOTALE

100

Tabella di valutazione candidature esperto per percorsi di orientamento con il coinvolgimento

delle famiglie (esperto psicologo)

Titolo di accesso PUNTI

Laurea in Psicologia Magistrale e iscrizione obbligatoria all’Albo degli psicologi Requisito di
accesso

Master e/o Corsi di specializzazione inerenti l'incarico PUNTI

per ciascuno

- Master o corso di perfezionamento di durata almeno annuale relativo alla funzione da
svolgere nell’'ambito del progetto (fino a 10 punti)

2

Precedenti esperienze

PUNTI
per ciascuna

- Precedente esperienza di durata di almeno un anno scolastico in ambito scolastico
coerente con la funzione da svolgere nell’ambito del progetto (fino a 20 punti)

4

Titoli di specializzazione e/o aggiornamento

PUNTI
per ciascuno

- Titolo di specializzazione professionale e/o aggiornamento attinente all’ambito di
riferimento del progetto (fino a 20 punti)

5

Esperienze professionali nel settore

PUNTI
per ciascuno/a

- Anni di esercizio della professione in ambito privato documentati (fino a 10 punti)

2

- Precedente esperienza in ambito extrascolastico coerente con la funzione da svolgere
nel progetto (fino a 20 punti)

4

Pubblicazioni e convegni

PUNTI
per ciascuna

- Pubblicazioni e partecipazione a convegni in qualita di relatore (fino a 20 punti)

2

TOTALE

100
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Tabella di valutazione candidature Docenti/Tutor/Esperti per percorsi formativi e laboratoriali
co-curriculari

Titolo di accesso PUNTI

Esperti per laboratorio di pasticceria
Tutor per laboratorio di pasticceria
Esperti per laboratorio di cucina
Tutor per laboratorio di cucina
Esperti per laboratorio di sala Requisito di
Tutor per laboratorio di sala accesso
Esperto per laboratorio di attivita ricreative

Tutor per laboratorio di attivita ricreative

- Laurea Magistrale e abilitazione all'insegnamento

- Diploma che consente |I'accesso ai concorsi a cattedra e abilitazione all'insegnamento

Master e/o Corsi di specializzazione inerenti I'incarico PUNTI

per ciascuno

Master o corso di perfezionamento di durata almeno annuale attinente la

docenza/professionalita per la quale si concorre (fino a 10 punti) 5
Precedenti esperienze PUNTI
per ciascuna
- Precedente esperienza nell'ambito di moduli formativi di percorsi PNRR (fino a 20 5
punti)
- Precedente esperienza in ambito scolastico di durata pari ad almeno un anno 5
scolastico nel settore a cui si riferisce la candidatura ( fino a 20 punti)
Titoli di specializzazione e/o aggiornamento PUNTI

per ciascuno

- Titolo di specializzazione e/o frequenza di corso di formazione della durata di almeno

25 ore afferente all’area a cui si riferisce la candidatura (fino a 20 punti) 5
Esperienze professionali nel settore PUNTI
per ciascuno/a
- Anni di esercizio nella professione oggetto di candidatura (fino a 10 punti) 1
- Precedente esperienza in orario extrascolastico coerente con la funzione da svolgere 2
nel progetto (fino a 10 punti)
Pubblicazioni e convegni PUNTI
per ciascuna
- Pubblicazioni e partecipazione a convegni in qualita di relatore (fino a 10 punti) 1
TOTALE 100

I punteggi inseriti nelle tabelle sopra riportate saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito.
La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

1.

2,

SELEZIONE INTERNA - Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istituto.

COLLABORAZIONE PLURIMA - In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale docente in servizio
presso altre Istituzioni scolastiche.

ESPERTI ESTERNI - In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre Istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno alla Pubblica Amministrazione,
lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti
con il profilo professionale richiesto.
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Articolo 3 - Termini e modalita di presentazione della domanda

1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda di partecipazione

utilizzando I’Allegato A. La domanda dovra essere corredata da:

e curriculum vitae in formato europeo

e scheda di autovalutazione (Allegati B1, B2, B3, B4) relativa al percorso e alla professionalita per la
quale si propone la candidatura.

e autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni contenute nel CV e ogni
altra documentazione utile ai fini della valutazione della domanda

e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento
UE/679/2016.

2. Le richieste di partecipazione, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione

Superiore di Stato “Andrea Mantegna” - Via Fura n. 96 - CAP 25125 - Brescia e dovranno pervenire in

busta chiusa a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 18 febbraio 2025 tramite

posta o, brevi manu, consegnate all’Ufficio Contabilita dell’Istituto di Istruzione Superiore di Stato “Andrea

Mantegna” aperto al pubblico dalle ore 08:00 alle ore 13:00 dal lunedi al venerdi.

3. Ai fini dell’'accertamento del rispetto del termine di presentazione delle istanze richiesto, a pena di

esclusione, fara fede unicamente la registrazione al protocollo di questo Istituto che attestera la data e,

qualora l'istanza sia recapitata nell’ultimo giorno utile per la presentazione, |'ora di arrivo.

4. Non fara fede il timbro postale relativo alla spedizione.

5. La busta contenente la domanda di partecipazione e la documentazione a corredo dovra essere sigillata,

firmata dal candidato sui lembi di chiusura, riportare il mittente e recare esternamente la seguente dicitura:

“Non Aprire - Selezione Docenti/Tutor/Esperti — Progetto PNRR - Azioni di prevenzione e

contrasto alla dispersione scolastica” D.M. 19/2024;

6. L'Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all'invio della domanda oggetto del

presente avviso.

7. I candidati gia dipendenti e/o in servizio presso le pubbliche amministrazioni italiane dovranno produrre,

prima dell’affidamento dell’incarico, copia dell’autorizzazione preventiva allo svolgimento di un incarico

retribuito rilasciata dalla propria amministrazione, in conformita a quanto previsto dall’'art. 53 del D. Lgs n.

165 del 30 marzo 2001.

8. Le buste contenenti le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi

non saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola.

9. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle

prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione dalla

procedura di selezione.

Articolo 4 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico,
successivamente alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande prevista dal presente
avviso, che procedera alla redazione delle graduatorie di merito.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.istitutomantegna.edu.it
6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
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Articolo 5 - Attribuzione dell’incarico e durata

1. Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sara attribuito un incarico nel rispetto
della normativa del CCNL vigente.

2. Con il personale esterno sara stipulato contratto di prestazione d’opera intellettuale e/o professionale ai
sensi degli artt. 2222 e successivi del Codice Civile.

3. L'incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la
realizzazione dell’Investimento.

4. L'incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica/Amministrazione sara conferito
solo successivamente alla presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso dall’Amministrazione
di appartenenza.

5. L'incarico dovra essere espletato in coerenza alle indicazioni programmatiche generali di cui alle note
ministeriali ed europee ed alle disposizioni di attuazione specifiche riferite al progetto, secondo modalita e
tempistiche adeguate, nel rispetto della scadenza del progetto (15/09/2025) e concordate preventivamente
con il Dirigente Scolastico.

6. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, secondo la graduatoria di
merito, in orario extracurriculare, per un numero massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo per
singola professionalita come da tabella suindicata.

7. L'istituto si riserva di rivedere il numero di percorsi/edizioni attribuibili alla singola professionalita qualora
si dovesse procedere ad una diminuzione dei percorsi/edizioni programmati.

8. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti /o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della
prestazione.

9. La durata dell'incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell'Investimento, previsto per il
15/09/2025.

Articolo 6 - Compensi

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo come riepilogato nella tabella sottostante.

Percorsi formativi/Edizioni Professionalita Compenso orario
Lordo Stato

Percorsi di mentoring e orientamento Esperto € 42,00
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di Docente € 79,00
motivazione e accompaghamento
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie Esperto € 79,00
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari Esperto € 79,00

Tutor € 34,00

I compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet
o sistemi elettronici), dovranno intendersi al lordo di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali, fiscali, iva,
se dovuta.

Il compenso totale inizialmente previsto potrebbe risultare inferiore a seguito dell'annullamento e/o
chiusura dei percorsi/edizioni per mancanza di iscritti/frequentanti.
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Articolo 7 - Prestazioni richieste

Le figure selezionate saranno impegnate nelle attivita di seguito esposte nel dettaglio.

IL TUTOR con i seguenti compiti:

1. Predisporre, in collaborazione con I’'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento,
che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.
2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura
e la firma del patto formativo.

3. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando
che l'intervento venga effettuato.

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell'intervento sul curricolare.

6. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

9. Eseguire ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Il DOCENTE/L'ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo.

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto.

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario
stabilito dalla Scuola conferente.

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

Articolo 8 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,
si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 9 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali

in caso di dichiarazione mendace, |'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Rosa Giovanni.
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Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I
dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

1l titolare del trattamento € l'istituto di Istruzione Superiore di Stato “Andrea Mantegna”, rappresentato dal
Dirigente Scolastico protempore Rosa Giovanni; il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Vincenzi
Gianfausto. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: PEO rpd@vincenzi.com
PEC g.vincenzi@legalmail.it

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato € responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai
diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati
personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it

Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.istitutomantegna.edu.it

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi
al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E' ammesso inoltre ricorso
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’'organo che ha emanato il provvedimento, entro
30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del
24.11.1971 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo e, per gli obblighi della trasparenza e della
massima divulgazione, & pubblicato all’albo e sul sito di questa Istituzione Scolastica al seguente indirizzo:
https://www.istitutomantegna.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Rosa

Documento firmato digitalmente ai sensi
del Codice dell’Amministrazione digitale
e norme ad esso connesse

Allegati:
Allegato A - Domanda di partecipazione
Allegati B1, B2, B3, B4 - Tabelle di autovalutazione
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