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POR FSE 2014-2020 progetti di istruzione e formazione Tecnica Superiore (IFTS) a.s. 2021/2022
Percorso IFTS in TECNICO IN MANAGEMENT ACCOUNTING & CORPORATE STRATEGY 4.0 — ID 2942020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la richiesta di collaborazione dell’ente FONDAZIONE MADDALENA DI CANOSSA, con sede in
Via Santa Lucia, 14 — Bergamo (BG), atta alla realizzazione di un percorso di formazione per

gli alunni che desiderano inserirsi in un percorso IFTS

Vista le delibere del Collegio Docenti per la realizzazione di progetti relativi contrasto alla poverta
ed alla emergenza educativa a.s. 2020/2021 — D.M. 48 Art. 3 Comma 1 Lettera a

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 221 del 27.04.2021

Viste le linee guida, le norme di riferimento, i complementi di programmazione ed i relativi

regolamenti;
Visti i riferimenti normativi

- DPCM 25 gennaio 2008 con il quale sono state adottate “Le linee guida per la
riorganizzazione del sistema di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore e la costituzione

degli Istituti Tecnici Superiori;

- Decreto del Ministero dell’lIstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 7 febbraio 2013 n.
91 avente per oggetto “Definizione dei percorsi di specializzazione tecnica superiore di cui al

Capo Il DPCM 25 gennaio 2008";

- Accordo del 20/01/2016 tra Governo, Regioni e province autonome di Trento e Bolzano,
per la definizione della struttura e del contenuto del percorso di istruzione e formazione
tecnica superiore di cui al Capo lll del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25

gennaio 2008;

- Legge Regionale 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di Istruzione e
formazione della Regione Lombardia” e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare
I'art. 15 in ordine alla programmazione regionale dei percorsi di istruzione e formazione
tecnica superiore, finalizzati alla promozione di figure professionali a sostegno dei processi di
innovazione e sviluppo, nonché alla qualificazione di figure professionali esistenti, in settori
particolarmente interessati da processi di innovazione tecnologica e di razionalizzazione dei

mercati;

- Legge Regionale n. 22 del 28 settembre 2006 “ll mercato del lavoro in Lombardia” come

modificata dalla L.R. n. 9 del 4 luglio 2018;
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- Legge Regionale n. 30 del 5 Ottobre 2015 “Qualita, innovazione ed internazionalizzazione
nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle LL.RR. 19/2007 sul
sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro;

- Regolamento (UE) N. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca compresi nel Quadro Strategico Comune (QSC) e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul
Fondo di coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio —
(Regolamento generale);

Visto il Regolamento (UE) N. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio in cui sono definite le priorita di investimento del FSE, declinate in relazione a
ciascuno degli obiettivi tematici individuati nel citato Regolamento 1304/2013, che devono
essere concentrati prioritariamente sull’occupazione e sostegno alla mobilita professionale;
sull’istruzione, rafforzamento delle competenze e formazione permanente; sull’inclusione
sociale e lotta contro la poverta ed infine sul rafforzamento della capacita istituzionale;

Visto il Regolamento (UE, Euratom) N. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18
luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che
modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n.
1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.966/2012;

Visti i regolamenti e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
Visto il programma annuale per |'esercizio finanziario 2021;

Viste le indicazioni MIUR per la realizzazione degli interventi;

Visto il D.I. 129/2018 concernente il nuovo regolamento contabile delle scuole;

Visto il D.P.R. n.275/99 regolamento dell’autonomia

Vista la convenzione di paternariato stipulata con la FONDAZIONE MADDALENA DI CANOSSA, con

sede in Via Santa Lucia, 14 — Bergamo (BG) sottoscritta in data 04.03.2022 protocollo 2726

Premesso che per l'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione
amministrativa;

considerato che nell’lambito delle indicazioni previste con la circolare relativa all’organizzazione generale
del lavoro d’ufficio redatta dal DSGA, approvata nella sua versione definitiva dal D.S. e
successivamente trasmessa al personale A.A. come ordine di servizio, sono state individuate
le persone di supporto ai progetti “PON FSE FESR 2014 2020” ;

Ritenuto che la figura del D.S. puo attendere alla funzione di direzione generale del progetto in virtu
della qualifica dirigenziale ricoperta

ASSUME

L’incarico di direzione e coordinamento prevede la prestazione di ore eccedenti I'orario di servizio ed a
fronte dell’attivita effettivamente svolta ed appositamente documentata, & previsto un compenso pari a
euro 5000,00 (cinquemila/00), al lordo delle ritenute a carico dello stato, riferito a giornata calcolata su 6
ore ai sensi della circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n.2 del 02.02.2009.

Tale importo € omnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

La durata dell’incarico & pari alla durata complessiva di realizzazione del progetto medesimo.
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Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
liguidato a conclusione delle attivita di progetto a fronte dell’effettiva disponibilita da parte dell’istituto dei
fondi comunitari di riferimento del presente incarico.

La documentazione relativa al progetto e pubblicata sul sito della scuola:
https://www.falconeiis.edu.it/drupal7/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Fabio Spagnoletti
meRinaldi/FS
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