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_ Ministero dell’lstruzione e del Merito

G FALCONE ISTITUTO SUPERIORE “Giovanni

Falcone”Vvia Levadello, 24/26 - 25036 -
Palazzolo sull’Oglio (BS)

www.falconeiis.edu.it —bsis03400l@istruzione.it

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
PRESTAZIONE D'OPERA AGGIUNTIVA PER FORMATORE IN MATERIA DI SALUTE
E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS. 81/2008 E ACCORDO STATO-
REGIONI 21/12/2011) RIVOLTO AI TIROCINANTI

Art. 1 - Oggetto della selezione e soggetti destinatari

Il presente Avviso ¢ finalizzato al reclutamento di n. 1 Docente / Formatore esperto appartenente
al personale interno dell’Istituto Superiore "Giovanni Falcone" per I’erogazione dei moduli di
Formazione Generale (4 ore) ¢ Formazione Specifica (8 ore) sulla salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro rivolti agli studenti/tirocinanti. Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono
essere svolte al di fuori dell’orario ordinario di servizio.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione esclusivamente i docenti con contratto a tempo
indeterminato o determinato in servizio presso I’Istituto in possesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti di qualificazione della figura del formatore-docente per la sicurezza ai sensi del
D.M. 6 marzo 2013 (art. 6, c. 8, lett. m-bis del D.Lgs. n. 81/2008).

2. Assenza di cause di incompatibilita o di conflitto di interessi con I’attivita oggetto della
selezione.

Art. 3 - Durata, sede ed articolazione delle attivita

Le attivita formative prevedono un modulo di Formazione Generale (4 ore) e moduli di
Formazione Specifica (8 ore), da svolgersi presso la sede dell'Istituto al di fuori dell'orario
scolastico/di cattedra.

Art. 4 - Compenso e trattamento economico

1. Per I’attivita di docenza/formazione effettivamente svolta, al docente interno utilmente collocato
in graduatoria ed aggiudicatario dell'incarico verra corrisposto un compenso orario lordo dipendente
pari ad € 41,00/ora (Euro quarantuno/00), in conformita con quanto previsto dalla Tabella 5 del
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca per le attivita di formazione e aggiornamento, al lordo delle
ritenute fiscali e previdenziali a carico del dipendente.
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2. Il compenso omnicomprensivo complessivo sara parametrato al numero effettivo di ore di
docenza erogate e liquidato al termine delle attivita, a seguito della trasmissione dei registri delle
presenze, della relazione finale sulle attivita svolte e previa verifica della regolarita del servizio

prestato.

3. Trattandosi di prestazione d'opera aggiuntiva resa da personale interno al di fuori dell'orario
d'insegnamento/servizio ordinario, non sono previsti rimborsi spesa o indennita di missione.

Art. 5 - Modalita e termini di presentazione della domanda

I docenti interni interessati dovranno far pervenire la propria candidatura compilando il modello
Allegato A, la Dichiarazione dell'Allegato B, la Scheda Titoli dell'Allegato C e il proprio
Curriculum Vitae in formato europeo firmato entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 17/09/2026,
tramite email all'indirizzo bsis03400l@istruzione.it, tramite PEC bsis03400l@pec.istruzione.it o

consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo.

Art. 6 - Criteri di valutazione dei titoli

La valutazione delle istanze pervenute avverra tramite la Commissione di Valutazione sulla base dei
titoli e dell'esperienza professionale dichiarata nell'Allegato C (fino a un massimo di 100 punti),

secondo la seguente ripartizione indicativa:

Tipologia titolo/Esperienza

Punteggio Massimo

Possesso dei criteri di qualificazione del Formatore per la
Sicurezza (D.M. 06/03/2013)

Requisito di accesso

Esperienza di docenza/formazione in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08)

Fino a 50 punti

Titoli accademici, master, corsi di perfezionamento e
specializzazioni in materia di prevenzione e sicurezza

Fino a 30 punti

Incarichi aggiuntivi svolti nell'ambito della sicurezza
scolastica (RSPP, ASPP, RLS, coordinatore em.ne)

Fino a 20 punti

TOTALE MAX

100 punti

Art. 7 - Modalita di Aggiudicazione e Formazione della Graduatoria

L'incarico sara assegnato mediante la comparazione dei CV ed il calcolo del punteggio di

graduatoria:

1. Verra stilata una graduatoria interna in ordine decrescente di punteggio complessivo.
2. In caso di parita di punteggio tra due o piu docenti interni, prevale nell'ordine:
o A) Il maggior punteggio conseguito nella Sezione "Esperienza di

docenza/formazione in sicurezza",

o B) Il candidato con la minore eta anagrafica.
3. Siprocedera all'attribuzione dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura valida,

purché rispondente ai requisiti richiesti.

4. La graduatoria provvisoria sara affissa all'Albo Online dell'Istituto. Trascorsi S giorni dalla
pubblicazione senza reclami, diverra definitiva ed il Dirigente Scolastico emanera la lettera

di incarico.
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Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso 1'Istituto per le finalita di gestione della procedura
selettiva e dell'eventuale successivo rapporto contrattuale.

Palazzolo sull'Oglio, 07/09/2026
Il Dirigente Scolastico

Alberto Lazzaroni

ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (PERSONALE INTERNO)
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO SUPERIORE "G. FALCONE"
Via Levadello, 24/26 - 25036 Palazzolo sull’Oglio (BS)

OGGETTO: Candidatura selezione interna Formatore per la Salute e Sicurezza nei Luoghi di
Lavoro per tirocinanti.

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a ( )il // C.F.
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in servizio presso codesto Istituto in qualita di Docente di

con contratto a tempo: [ ] Indeterminato [ ] Determinato
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione interna per il conferimento dell'incarico aggiuntivo di
Formatore esperto in Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro.

Valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 in caso di falsita in atti,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

1. Di essere docente in servizio presso I'l.S. "G. Falcone" di Palazzolo sull'Oglio.

2. Di possedere i requisiti minimi di Formatore-Docente per la sicurezza sul lavoro ex D.M.
6 marzo 2013.

3. Che le prestazione verranno rese al di fuori dell'orario di servizio ordinario.

4. Di accettare integralmente le condizioni dell'Avviso Interno.
Si allegano alla presente:
e [ ] Allegato B: Dichiarazione di assenza di incompatibilita.

e [ ] Allegato C: Scheda di autovalutazione dei titoli.
e [ ] Curriculum Vitae aggiornato in formato europeo datato e firmato.

Data: 04/09/2026

Firma:

ALLEGATO B - DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA ED ASSENZA DI
CONFLITTO DI INTERESSI
(Resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

II/La sottoscritto/a

in servizio presso I'L.S. "G. Falcone" in qualita di Docente,
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DICHIARA

1. Dinon versare in alcuna situazione di incompatibilita o conflitto di interessi, anche

potenziale, rispetto alle attivita dell'incarico da svolgere.

2. Di garantire l'espletamento dell'incarico al di fuori del proprio orario di lavoro e di
insegnamento ordinario, senza recare alcun pregiudizio al regolare svolgimento delle proprie
mansioni di istituto.

Data: //

Firma:

ALLEGATO C - SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI E PUNTEGGI

Docente candidato/a:

Sezione

Criterio di Valutazione

Punteggio
Massimo

Punteggio
Riservato
cura
candidato)

(A
del

Punteggio
Attribuito (A
cura della
Commissione)

Firmato digitaimente da ALBERTO LAZZARONI




BSIS03400L - ADB2E4B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010805 - 10/09/2026 - IV.5 - |

Laurea
Magistrale/Specialistica/V.O.
1. Titoli | in ambiti
culturali  ed | tecnici/scientifici/giuridici 15 punti
abilitazioni coerenti (Ingegneria,
Architettura, Giurisprudenza,
TPALL, ecc.)

Abilitazione o qualifica di
RSPP / ASPP (ai sensi art. | 10 punti
32 D.Lgs. 81/08)

Attivita di
docenza/formazione svolta in
materia di salute e sicurezza
(D.Lgs. 81/08) per corsi
2. Esperienza scolastici o extrascolastici
Professionale e negli ultimi 5 anni:

Docenza 30 punti

- punti 3 per ogni
corso/modulo di almeno 4
ore (fino a max 30 punti)

Incarico 0 esperienza
specifica svolta come RSPP /
ASPP o Addetto al Servizio
di Prevenzione e Protezione
interno all'Istituto:

25 punti

- punti 5 per ciascun anno
scolastico (fino a max 25

punti)

Incarichi di Referente della
Sicurezza o Collaboratore
della Sicurezza presso Istituti
Scolastici: 20 punti

- punti 4 per ciascun anno
(fino a max 20 punti)

TOTALE 100 punti
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Data:

Firma del Candidato:
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