VALUTAZIONE TITOLI POSSEDUTI Allegato 2

Individuazione incarico Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD), ovvero
Protection Officer (DPO) ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679.

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto d'Istruzione Superiore “Giovanni Falcone”

Oggetto: modello valutazione titoli posseduti per la partecipazione alla selezione del DPO

1l/1a Sottoscritto/a

Nato a ()il Residente
a ( ) in Via n.
C.F. tel cell.

Indirizzo di posta elettronica

DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi, con descrizione dettagliata:

Tabella di attribuzione
punteggio
INDICATORI PUNTEGGIO| PUNTEGGIO CANDIDATURA
MAX

1) Approfondita conoscenza della normativa in
materia di privacy - Laurea conseguita in 10 punti TOT. PUNTI
Scienze Giuridiche/Informatiche:

- 5,00 punti per ciascuna laurea N 1

(massimo n. 2 lauree)
N. 2

2) Approfondita conoscenza della normativa in
materia di privacy — Master, Dottorati, Corsi di Alta 20 punti TOT. PUNTI
Formazione Universitaria, in relazione all'incarico:
- 10,00 punti per ciascun titolo N 1

(massimo n. 2 Master)

N. 2

3) Approfondita conoscenza della normativa in
materia di privacy - Corsi specifici in materia di 10 punti TOT. PUNTI
applicazione della normativa privacy, , in riferimento
al Regolamento (UE) 2016/679: N. 1
- 5,00 punti per ciascun corso

(massino n. 2 corsi) N. 2
Ai fini della valutazione, dev'’essere comunque
assicurata una durata minima di 100 ore per
ciascun corso.




4) Tempi di intervento dal verificarsi dell’evento 6 punti
(data breach, disaster recovery, ecc.): TOT. PUNTI
5.a) 6,00 punti entro 1 ora
5.b) 3,00 punti entro 3 ore 5.a)
5.c) 1,00 punto entro 6 ore
E’ comunque obbligatorio I'intervento entro le 24 ore. 5.b)
5.c)
(barrare la voce corretta)
5) Conoscenza dello specifico settore di attivita — 30 punti
Altre esperienze in qualita di RDP nelle scuole: TOT. PUNTI
- 5,00 punti per ciascuna esperienza
(massimo n. 6 scuole)
.2
.3
.4
.5
.6
6) Conoscenza dello specifico settore di attivita — 24 punti
Altre esperienze in qualita di RDP, per analogo TOT. PUNTI

settore in altri enti pubblici:
- 4,00 punti per ciascun esperienza
(massimo n. 6 enti)

e di garantire:

- La perfetta conoscenza di tutte le clausole e delle modalita indicate nell’avviso di selezione e
I’accettazione delle predette clausole in modo pieno ed incondizionato;

- La formazione del personale in presenza e/o in remoto.

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

Data

Firma




