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OGGETTO: Decreto di conferimento di incarichi, di cui all’ avviso prot. n. 11875 del
23/10/2025 avente ad oggetto la selezione di :
-n. 11 incarichi individuali a personale interno quali Esperti formatori
-n. 11 incarichi individuali a personale interno quali TUTOR
figure funzionali ed essenziali alla realizzazione delle attivita previste dal seguente progetto:

Fondi Strutturali Europei-Programma Nazionale “Scuola e competenze “ 2021-2027 —Fondo sociale
europeo plus (FSE+)-Priorital-Scuola e competenze(FSE+), Obiettivo specifico ES04.6-sotto-azione
ES04.6.A.4.A —Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11/04/2024 n. 96 -
Awviso pubblico prot, n, 81652 del 23/05/2025.

Percorsi educativi
CUP F54D25005170007
Cod. Progetto ESO4.6.A4.A

Titolo Progetto: La Stagione delle Opportunita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO Il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6 e art 35;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recante Il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell'l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 56 del 13 giugno 2025 di adesione al progetto di cui all’ Avviso
pubblico 81652 del 23/05/2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 1514 del 27 giugno 2025 di adesione al progetto di cui all’
Avviso pubblico 81652 del 23/05/2025;

VISTO il quaderno n. 3 “istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;
VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPAQ01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n®> AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I'avviso Prot. 81652, 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
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2024-2025 e 2025-2026, Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025- 2026, Fondo Sociale Europeo Plus
Al progetto e finanziato dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea .
L'importo autorizzato & pari a € 79.830,00.

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento il
prof. Alberto Lazzaroni, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il D.S Alberto Lazzaroni ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

VISTA la necessita di individuare personale in qualita di Esperto formatore e Tutor in possesso dei requisiti
e competenze necessari, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 11873 del 23/10/2025 per I'avvio di una procedura di selezione per
il conferimento di 22 incarichi individuali a personale interno di cui:

- n. 11 incarichi individuali a personale interno quali Esperti formatori per lo svolgimento di moduli della
durata ciascuno di 30 ore rivolti alle studentesse e studenti;

- n. 11 incarichi individuali a personale interno quali TUTOR per lo svolgimento di moduli della durata
ciascuno di 30 ore rivolti alle studentesse e studenti;

VISTO I'avviso di selezione personale interno prot. n. 11875 pubblicato dall’istituzione scolastica in data
23/10/2025 che, tra le altre cose, ha previsto specifici requisiti/titoli e specifici criteri di selezione dei quali
si terra conto ai fini dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;
VISTA la determina dirigenziale prot. n. 12552 del 06/11/2025 per I'avvio di una procedura di selezione per
il conferimento di 3 incarichi individuali a personale esterno di cui:

- n. 3 incarichi individuali a personale esterno quali Esperti formatori per lo svolgimento di moduli della
durata ciascuno di 30 ore rivolti alle studentesse e studenti;

VISTO I'avviso di selezione personale esterno prot. n. 12558 pubblicato dall’istituzione scolastica in data
06/11/2025 che esplicita le prestazioni delle tre figure professionali (Esperto formatore) che qui si
richiamano integralmente;

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 13424 del 25/11/2025 per I'avvio di una procedura di selezione per
il conferimento di 6 incarichi individuali a personale interno di cui:

- n. 1 incarico individuale a personale esterno quale Esperto formatore per lo svolgimento di moduli della
durata ciascuno di 30 ore rivolti alle studentesse e studenti;

- n. 5 incarichi individuali a personale interno quali TUTOR per lo svolgimento di moduli della durata
ciascuno di 30 ore rivolti alle studentesse e studenti;

VISTO l'avviso di selezione personale esterno prot. n. 13425 pubblicato dall’istituzione scolastica in data
25/11/2025 che esplicita le prestazioni delle sei figure professionali (Esperto formatore e Tutor) che qui si
richiamano integralmente;

VISTO che con decreto prot. n. 12333 del 03/11/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione e
la stessa e stata convocata ed ha espletato i valori relativi alla valutazione delle istanze pervenute per la
selezione di:

n. 11 incarichi individuali a personale interno quali Esperti formatori;

n. 11 incarichi individuali a personale interno quali TUTOR;

VISTO che con decreto prot. n. 13320 del 22/11/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione e
la stessa e stata convocata ed ha espletato i valori relativi alla valutazione delle istanze pervenute per la
selezione di:

n. 3 incarichi individuali a personale esterno quali Esperti formatori;
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VISTO che con decreto prot. n. 13910 del 04/11/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione e
la stessa e stata convocata ed ha espletato i valori relativi alla valutazione delle istanze pervenute per la
selezione di:

n. 1 incarico individuale a personale interno quale Esperto formatore;

n. 5 incarichi individuali a personale interno quali TUTOR,;

VISTI i verbali delle commissioni:

-Verbale della COMMISSIONE 1, costituita per la valutazione delle candidature di ESPERTO formatore e
TUTOR, prot. n. 12410 del 04/11/2025 con il quale la commissione predisponeva le graduatorie relative al
conferimento di incarichi individuali al personale interno quale ESPERTI FORMATORI e TUTOR,;

-Verbale della COMMISSIONE 2, costituita per la valutazione delle candidature di ESPERTI FORMATORI,
prot. n. 13336 del 24/11/2025 con il quale la commissione predisponeva le graduatorie relative al
conferimento di incarichi individuali al personale esterno quale FORMATORE;

-Verbale della COMMISSIONE 3, costituita per la valutazione delle candidature di ESPERTI FORMATORI e
TUTOR, prot. n.14046 del 09/12/2025, con il quale la commissione predisponeva la graduatoria relativa al
conferimento dell’incarico individuale al personale interno quale FORMATORE e TUTOR

VISTO il decreto di approvazione delle graduatorie e assegnazione moduli prot. n. 14308 del giorno
15/12/2025;

VISTE le dichiarazioni rese, in fase di candidatura, relative alla insussistenza di cause di incompatibilita e di
conflitto di interessi ai fini della selezione di personale per i profili richiesti;

TENUTO CONTO che il personale interno puo essere impegnato solo al di fuori dell’effettivo orario di
servizio;

ACCERTATE le disponibilita dei candidati in graduatoria;

CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa COSTANZO Carmelina, ¢ risultato essere in posizione idonea
ai fini della selezione in graduatoria di esperto formatore e risulta essere dipendente di questo Istituto, si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 115070;
CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa SPINETTI Alessandra, € risultato essere in posizione idonea ai
fini della selezione in graduatoria di esperto formatore per il modulo 115085

CONSIDERATO che, in particolare, il prof. CARERI Giuseppe, € risultato essere in posizione idonea ai fini
della selezione in graduatoria di esperto formatore e risulta essere dipendente di questo Istituto, si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo esperto formatore
per il modulo 116507;

CONSIDERATO che, in particolare, il prof. MACRINA Domenico ¢ risultato essere in posizione idonea ai fini
della selezione in graduatoria di esperto formatore e risulta essere dipendente di questo Istituto, si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 116513;
CONSIDERATO che, in particolare, la prof. ssa SORRENTINO Rossella é risultato essere in posizione idonea
ai fini della selezione in graduatoria di esperto formatore e risulta essere dipendente di questo Istituto, si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 116517;
CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa COLOMBI Aurelia Virna e risultato essere in posizione idonea
ai fini della selezione in graduatoria di esperto formatore e risulta essere dipendente di questo Istituto, si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 116521;
CONSIDERATO che. In particolare, la prof.ssa DOTTI Luciana ¢ risultato essere in posizione idonea ai fini
della selezione in graduatoria di esperto formatore e risulta essere dipendente di questo Istituto, si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 116521;
CONSIDERATO che. In particolare, la prof.ssa DE FINIS Anna Francesca € risultata essere in posizione
idonea ai fini della selezione in graduatoria di esperto formatore e risulta essere dipendente di questo
Istituto, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 116555;
CONSIDERATO che. In particolare, la prof.ssa MIANO Marina ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini
della selezione in graduatoria di esperto formatore e risulta essere dipendente di questo Istituto, si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 116560;
CONSIDERATO che. In particolare, il prof. ARRIGOTTI Alberto ¢ risultato essere in posizione idonea ai fini
della selezione in graduatoria di esperto formatore e risulta essere dipendente di questo Istituto, si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 134663;

Firmato digitalmente da ALBERTO LAZZARONI



CONSIDERATO che. In particolare, la prof.ssa MARINO Antonella é risultata essere in posizione idonea ai
fini della selezione in graduatoria di esperto formatore e risulta essere dipendente di questo Istituto, si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 137097 e il modulo
137111;

CONSIDERATO che, in particolare, il prof. SCOGNAMIGLIO Gennaro ¢ risultato essere in posizione idonea
ai fini della selezione in graduatoria di Tutor e risulta essere dipendente di questo Istituto, si procedera alla
stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 116517;

CONSIDERATO che, in particolare, il prof. CALABRO’ Angelo ¢ risultato essere in posizione idonea ai fini
della selezione in graduatoria di Tutor e risulta essere dipendente di questo Istituto, si procedera alla
stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 116513 e il modulo 134663;
CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa FUSARO Annachiara ¢ risultata essere in posizione idonea ai
fini della selezione in graduatoria di Tutor e risulta essere dipendente di questo Istituto, si procedera alla
stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 115085;

CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa PASQUALI Simonetta é risultata essere in posizione idonea
ai fini della selezione in graduatoria di Tutor e risulta essere dipendente di questo Istituto, si procedera alla
stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 116521 e il modulo 137097;
CONSIDERATO che, in particolare la prof.ssa CRETELLA Gabriella € risultata essere in posizione idonea ai
fini della selezione in graduatoria di Tutor e risulta essere dipendente di questo Istituto, si procedera alla
stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 116507

CONSIDERATO che, in particolare la prof.ssa VALLETTA Francesco ¢ risultato essere in posizione idonea
ai fini della selezione in graduatoria di Tutor e risulta essere dipendente di questo Istituto, si procedera alla
stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 115070;

CONSIDERATO che, in particolare la prof.ssa MIANO Marina ¢ risultata essere in posizione idonea ai fini
della selezione in graduatoria di Tutor e risulta essere dipendente di questo Istituto, si procedera alla
stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 116555;

CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa PICCOLO Maria Rosaria ¢ risultata essere in posizione
idonea ai fini della selezione in graduatoria di Tutor e risulta essere dipendente di questo Istituto, si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 116560;
CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa Mingo Giovanni é risultata essere in posizione idonea ai fini
della selezione in graduatoria di Tutor e risulta essere dipendente di questo Istituto, si procedera alla
stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico per il modulo 137111,

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, per le figure di esperto
formatore e tutor previste dai:

Fondi Strutturali Europei-Programma Nazionale “Scuola e competenze “ 2021-2027 —Fondo sociale
europeo plus (FSE+)-Priorital-Scuola e competenze(FSE+), Obiettivo specifico ES04.6-sotto-azione
ES04.6.A.4.A —Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11/04/2024 n. 96 -
Awviso pubblico prot, n, 81652 del 23/05/2025.

e di conferire ai sequenti formatori e tutor un incarico individuale avente ad oggetto il profilo di
esperto formatore e/o tutor:

n. | Modulo Esperto Tutor n. Importo | Importo
formatore ore | orario orario
Esperto | Tutor
1 | 115070 - Pensiero COSTANZO VALLETTA 30 70,00 30,00
computazionale e creativita e CARMELINA | FRANCESCO
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cittadinanza
digitali (ECDL/EIPASS Summer:
Preparazione e Certificazione)

2 | 115085 - Matematica, scienze e SPINETTI FUSARO 30 | 70,00 30,00
tecnologie (Logica e Matematica | ALESSANDRA | ANNACHIARA
in Azione)
3 | 116507 - Lingua madre (Costruire | CARERI CRETELLA 30 | 70,00 30,00
fiducia e autonomia: un percorso | GIUSEPPE GABRIELLA
per studenti con DSA)
4 | 116513 - Competenza MACRINA CALABRO’ 30 | 70,00 30,00
imprenditoriale (Racconti in DOMENICO | ANGELO
movimento: Laboratorio di
videomaking e creativita digitale)
5 | 116517 - Pensiero SORRENTINO | SCOGNAMIGLIO | 30 | 70,00 30,00
computazionale e creativita e ROSSELLA GENNARO
cittadinanza digitali ("Al Lab —
Esplorare I’intelligenza artificiale
con creativita e consapevolezza™)
6 CoLOMBI PASQUALI 30 70,00 30,00
116521 - Competenza AURELIA SIMONETTA
imprenditoriale ("Voce alla scuola | VIRNA
— Laboratorio di giornalismo e (h.15)
comunicazione™) DOTTI
LUCIANA
(h.15)
7 | 116555 - Competenze in materia | DENFINIS MIANO 30 | 70,00 30,00
di cittadinanza ("Ciak! Si Cambia | ANNA MARINA
— Legalita, Diritti e Rispetto in FRANCESCA
Scena")
8 | 116560 - Competenze in materia | MIANO PICCOLO 30 | 70,00 30,00
di cittadinanza (“Cittadini MARINA MARIA
d’Europa: conoscere per ROSARIA
partecipare”)
9 | 134663 - Competenza personale, | ARRIGOTTI CALABRO’ 30 | 70,00 30,00
sociale e capacita di imparare a ALBERTO ANGELO
imparare ("Biblioteca in azione —
lettura, pensiero critico e
creativita")
10 | 137097 — Educazione motoria MARINO PASQUALI 30 | 70,00 30,00
(Cammina, Scatta, Rispetta: in ANTONELLA | SIMONETTA
movimento tra natura, ambiente e
creativita)
11 | 137111 — Educazione motoria MARINO MINGO 30 70,00 30,00
(Sport tra Acqua, Sabbia e ANTONELLA | GIOVANNI

Bussola: esplorare, orientarsi,
giocare)
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e diapprovare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

e diprocedere a sottoscrivere le singole Lettere di incarico, previa acquisizione di specifiche
dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di cause di
incompatibilita/inconferibilita, e di conflitto di interessi;

e il presente decreto sara seguito da successivo decreto per il conferimento di ulteriori incarichi.

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

https://falconeiis.edu.it/-sezione Albo pretorio- nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

Il Dirigente Scolastico

Alberto Lazzaroni
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