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Testo email

In data 14 luglio 2023 è stata firmata l’ipotesi di contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto ISTRUZIONE E RICERCA per il periodo 2019-2021.
 
Come avevamo preannunciato, le “voci di corridoio” sono diventate purtroppo una triste realtà.
Viene confermato, infatti, nel nuovo ordinamento del personale ATA, il modello delle funzioni locali,
ma con delle varianti assolutamente distorsive e soprattutto con disparità all’interno dello stesso
Comparto Istruzione e Ricerca.
 
Nel dettaglio è previsto quanto segue… (continua nell'allegato…)

Staff AIDA SCUOLE

AIDA Scuole – Associazione Italiana Direttori Amministrativi delle Scuole - Via Agri, 17 – 00198
Roma (RM) Codice Fiscale: 90110580728
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