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_ Ministero dell’lstruzione e del Merito

— ISTITUTO SUPERIORE “Giovanni Falcone”
u FA L.C O N E Via Levadello, 24/26 - 25036 - Palazzolo sull’Oglio (BS)

All’Albo online
Ad Amministrazione Trasparente

Oggetto: Procedura di selezione tra il personale interno al Nostro Istituto per il reclutamento di 1 Assistente
Amministrativa — supporto al RUP

AVVISO: 88643 del 03/06/2025 - POC - Laboratori Professionalizzanti (10.8.1.B2-FDRPOC-L0O-2025-25) -
Dotazioni Tecnologiche e Laboratori professionalizzanti con I'obiettivo della “Realizzazione di laboratori
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi
indirizzi di studio”. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-
2020, POC “Per la Scuola”.

Codice progetto: 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-25
Codice CUP: F44D25001470001
Titolo progetto: Laboratori

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'art. 11 (“Codice unico di progetto degli investimenti pubblici”), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante al diritto
all’accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013 n. 39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio 24 giugno 2021 che istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al fondo sociale europeo Plus, al Fondo
di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e |
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I'acquacultura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazioni, al Fondo
Sicurezza interna e allo strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C ( 2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione
dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021 — 2027,

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1 dicembre 2022, concernente
I"'approvazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del Ministero
dell’lstruzione e del Merito;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1 dicembre 2022;

VISTO il Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, non che alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati) in vigore dal 24
maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 maggio 2018, introduce la figura del responsabile dei dati personali
(RDP) (artt. 37-39);

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,con la Priorita 2 — Le
strutture per la scuola e le competenze (FESR), “Favorire la didattica laboratoriale, il miglioramento delle
competenze e la transizione scuola-lavoro nelle scuole del Il ciclo attraverso la realizzazione di ambienti
laboratoriali”, ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento la realizzazione di laboratori
professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo;

CONSIDERATO che I'articolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95 prevede lo stanzionamento di 150 milioni di euro per le istituzioni
scolastiche delle c.d. regioni meno sviluppate per la realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio;

VISTO I'avviso MIUR AOODGEFID/88643 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per
lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”;

PRESO ATTO che e stato presentato il progetto “Laboratori”;

VISTE le graduatorie approvate e pubblicate in data 01/10/2025;

PRESO ATTO della nota autorizzativa Prot. n. AOOGABMI n. 170275 del 06/10/2025, che prevede il
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 201.000,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 da adottare dall’istituto;

VISTA la Delibera n. 57 del Collegio docenti del 14/06/2025 di adesione all’ avviso pubblico POC Laboratori
innovati e avanzati;

ACQUISITA la Delibera n. 1515 del 27/06/2025 Consiglio d’Istituto di adesione a tutti gli avvisi del FSE-
Programma Operativo Complementare “per la scuola” 2014-2020, POC “per la scuola”;

VISTA I'approvazione del Programma Annuale 2025 con delibera n. 1491 del 27/01/2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Laboratori”, CUP F44D25001470001 di avvalersi della
collaborazione di figure professionali, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi attinenti
agli interventi a valere sul progetto;

RITENUTO che l'istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione del
personale interno all’istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuano i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con gli stessi mediante lettera di incarico;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse della misura come in oggetto;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, Alberto Lazzaroni, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.241/1990;
VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);
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CONSIDERATO che Alberto Lazzaroni ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

RILEVATA la necessita di reperire tra il personale interno al Nostro Istituto di pit figure per lo svolgimento
dell’attivita inerenti alla sotto azione 10.8.1.B2-FDRPOC-L0O-2025-25 — Laboratori;

VISTO il decreto per I'avvio di una procedura di selezione tra il personale interno al Nostro Istituto per il
reclutamento di n. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — SUPPORTO AL RUP

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”

COMUNICA
che & aperta la procedura di selezione tra il personale interno al Nostro Istituto per il reclutamento di n. 01
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — SUPPORTO AL RUP da impiegare nelle attivita della sotto azione 10.8.1.B2-
FDRPOC-LO-2025-84 Laboratori, descritta precedentemente, secondo il seguente riepilogo delle spese:

Riepilogo Spese Generali

Voce di costo Valore massimo | Valore inserito
Progettazione € 4.020,00 € 4.020,00

Spese Organizzative e Gestionali € 10.050,00 €10.050,00
Pubblicita € 2.010,00 € 2.010,00
Collaudo/regolare esecuzione € 2.010,00 € 2.010,00
Piccoli lavori di sistemazione edilizia/terreno € 10.050,00 €10.050,00
Addestramento all'uso delle attrezzature €2.010,00 €2.010,00

TOTALE SPESE GENERALI € 30.150,00

TOTALE FORNITURE E SERVIZI € 170.850,00
TOTALE PROGETTO € 201.000,00

Art. 1

Oggetto dell’incarico

1. Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di incarichi individuali (a

seguire, anche «Incarico»), per la creazione di una graduatoria per la selezione di ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO.

In particolare, I'avviso e finalizzato all’'individuazione delle figure professionali su esposte secondo le seguenti

tabelle:
SOTTOAZIONE TITOLO ASS.TE N. ORE COMPENSO
AMM.VO LORDO STATO
10.8.1.B2 LABORATORI 1 90 21,16/h
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2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento di compiti di “ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO per le attivita esposte nel presente Avviso.

3. Compiti

- Gestire e protocollare tutti i documenti in entrata e in uscita relativi al progetto (comunicazioni
ministeriali, atti, ecc.)

- Custodire e organizzare in appositi archivi (cartacei e digitali) tutto il materiale del progetto
(atti di nomina, verbali, circolari, dispense, ecc.)

- Collaborare alla redazione di determine a contrarre, avvisi pubblici, e bandi di selezione per il
reclutamento di personale o per 'acquisto di beni e servizi.

4. Sedi di svolgimento delle attivita: Si precisa che la sede di svolgimento del progetto sara: IIS “G. Falcone” di
Palazzolo S/0O, Via Levadello 24/26 — Palazzolo S/O

5. Tutte le attivita dovranno essere realizzate entro la data prevista per la conclusione dello stesso, salvo
eventuali proroghe autorizzate.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

¢. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire |’adeguata valutazione delle
medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione (Allegato A),
che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
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Articolo 3
Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto si fara riferimento alla tabella sottostante
(di seguito denominata Allegato B)

2. La graduatoria per ASSISTENTE AMMINISTRATIVO sara unica, ma suddivisa in base agli incarichi.

3. Gliincarichi saranno assegnati dal Dirigente Scolastico in base alle esigenze progettuali, valorizzando le
risorse umane e professionali dei partecipanti al bando, tenuto conto dei titoli presentati.

Criteri di Selezione | Criteri di Valutazione Modalita di Valutazione | Punti attribuibili
Titoli di Studio Diploma di Scuola secondaria di Il
Grado Da 60 a 89 15 Punti

Da 90 a 100 20 Punti
Esperienza Specifica | Attivita svolta in progetti PON. 1 punto per ogni incarico | Max 15 punti
Esperienza Specifica | Attivita svolta in progetti PNRR ecc. | 5 punti per ogniincarico | Max 10 punti
Anzianita di servizio | Diruolo Da0ab5anni 5 Punti

Da5a 10 anni 10 Punti

Da 10 a 25 15 Punti

Da 25 a 35 20 punti
Certificazioni Certificazioni informatiche 1 punto per ogni Max 5 punti

Certificazioni

TOTALE 70

Articolo 4

Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima prevista dal Progetto Avviso/Decreto: 88643 del
03/06/2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il compenso — che sara rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate e che sara compensato
secondo le tabelle del CCNL. Il corrispettivo verra erogato a conclusione dell’attivita.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
13:00 del 03 dicembre 2025,

¢ tramite mail, all’indirizzo: bsis03400l@istruzione.it,
e indicando, in tutti i casi di trasmissione, come oggetto: > “POC - Laboratori Professionalizzanti “
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allegando i seguenti documenti:

. Domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A,

. Tabella Titoli posseduti, Allegato B

. Dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, Allegato C

. Consenso al trattamento dei dati, Allegato D

. Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali dichiarati nell’Allegato B
. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

. Ulstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
. Ulstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

9. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

cONO U A WN B

Articolo 7
Commiissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e le valutazioni attribuite a ciascun candidato, secondo la documentazione presentata.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
I'iter descritto nel Decreto per I’avvio della procedura di selezione.

Articolo 9

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10

Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
Alberto Lazzaroni in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale bsis03400l@istruzione.it.
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Articolo 11
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. ll presente Avviso & pubblicato sul sito della scuola — www.iisfalcone.edu..it -, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 12

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13

Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Alberto Lazzaroni
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
dell’llS “G. Falcone”
di Palazzolo S/O

OGGETTO: AVVISO procedura di selezione interna per il reclutamento di n. 1 Assistente Amministrativo —
Supporto RUP a valere sul progetto

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1: “Interventi
infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze
chiave — Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” —
10.8.1.B2 Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 — “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati
per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.

Codice progetto: 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-25

Codice CUP: F44D25001470001
Titolo progetto: Laboratori

Il/La sottoscritto/a nato/a

Il residente a Prov, di

Via/Piazza , in qualita di

Consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto, proponendo la propria disponibilita, in qualita di:

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella per indicare la partecipazione
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. Cheii recapiti presso i quali siintendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= Residenza:
= Indirizzo posta elettronica ordinaria:
= |ndirizzo posta elettronica certificata (PEC):
= Numero di telefono:
autorizzando espressamente I'Istituzione Scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

Pagina 8 di 12
Firmato digitalmente da ALBERTO LAZZARONI



2. Diessere informato/a che I'lstituzione Scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

Di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

Di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 dell’Avviso;

5. Di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

W

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

Di possedere i requisiti di ammissione alla selezione:

i Avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. Avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii. Non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. Possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
V. Non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. Non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

vii. Non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

viii. Non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. Non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 39/2013 e
dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001;

X. Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,

del D.Lgs. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALLEGATO “B”
SCHEDA DI AUTODICHIARAZIONE E VALUTAZIONE PUNTEGGIO TITOLI

I1/1a SOttoSCritto/a. i iceiiiiiiver e s NAt0/a A ivveeceeriiirsie e residente a........covvivevceenieninnn
in Via/Piazza.....cc.cccovvivrienenne , recapito telefonico..........c.cc....... cellulare.......cccovoevvee e Codice
fiscale....cooveveiveirire e

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni e degli effetti sotto il profilo
penale di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti
al vero, sotto la propria personale responsabilita, il possesso dei titoli sotto specificati e ne chiede la loro
valutazione per il profilo professionale richiesto ai fini della formazione della graduatoria relativa al bando

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1: “Interventi
infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze
chiave — Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” —
10.8.1.B2 Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 — “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati
per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio” .
CUP: F44D25001470001

Criteri di Criteri di Valutazione Modalita di Punti attribuibili Punti attribuiti
Selezione Valutazione dal candidato
Titoli di Studio Diploma di Scuola Da 60 2 89 15 Punti
secondaria di II Da 90 a 100 20 Punti
Grado
Esperienza Attivita svolta in progetti 1 punto per ogni Max 15 punti
Specifica PON. incarico
Esperienza Attivita svolta in progetti 5 punti per ogni Max 10 punti
Specifica PNRR ecc. incarico
Anzianita di Di ruolo Da0ab5anni 5 Punti
servizio Da 52 10 anni 10 Punti
Da 102 25 15 Punti
Da 252 35 20 pund
Certificazioni Certificazioni 1 punto per ogni 5 punti
informatiche certificazione
TOTALE 70
Luogo e data Il DICHIARANTE

Firmato digitalmente da ALBERTO LAZZARONI
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ALLEGATO “C”

All’Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo
della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1:
“Interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I’apprendimento
delle competenze chiave — Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare
tecnico-professionali” — 10.8.1.B2 Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 — “Realizzazione di
laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali
connesse con i relativi indirizzi di studio”.

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI
CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti Incaricati)
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

Il residente a Prov.( ), Via/Piazza

n.___ Codice Fiscale , in qualita di

in relazione all’incarico avente ad oggetto le attivita di progettista e collaudatore, nell’ambito del progetto
“Laboratori” con codice CUP

Consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
I Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del D. Lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:
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VI.

VII.

Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del D.Lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

Di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione e del Merito;

Di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione Scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

Di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione Scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

Di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data

[l DICHIARANTE

Allegato:

Copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in caso di validita.
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