Allegato 3

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto d'Istruzione Superiore “Giovanni Falcone”

OFFERTA TECNICA (Esperienze) Requisiti formativi/professionali— massimo 70 punti descrizione
Corsi di specializzazione ed aggiornamenti relativi alla medicina del lavoro o alle altre materie indicate
dall’art.38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, e s.m.i con valutazione o esame finale: punti 1 per ogni corso

fino ad un massimo di 5 punti;

Attivita di docenza in corsi di formazione per lavoratori attinenti alla medicina del lavoro o alle altre
materie indicate dall’art. 38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, con esclusione di quelli relativi all’art. 25,
comma 1, lett. a) del D. Lgs. 81/2008 (attivita formative per conto del datore di lavoro), punti 1 per ogni

docenza fino ad un massimo di 5 punti;

Esperienze lavorative ed incarichi eseguiti nel corso della propria attivita professionale di medico di
medicina del lavoro o delle altre specializzazioni indicate dall’art. 38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, non
rientranti nella figura di Medico Competente. Di ogni esperienza/incarico segnalata/o dovranno essere
fornite le seguenti informazioni: committente, localita, data di inizio e termine dell’incarico. Valutazione:
per ogni esperienza professionale/incarico punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi

fino ad un massimo di 10 punti;

Esperienze professionali presso Pubbliche Amministrazioni e/o aziende pubbliche e/o private, in qualita
di Medico Competente nominato ai sensi del D.L.vo 626/1994 e D.lgs 81/2008. Di ogni esperienza
professionale segnalata dovranno essere fornite le seguenti informazioni: committente, localita, data di
inizio e termine dell’incarico. Valutazione: per ogni incarico punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di

20 punti;

Esperienze professionali in qualita di Medico competente presso istituzioni scolastiche: punti 3 per ogni

incarico fino a un massimo di 30 punti.



