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Avviso interno per la selezione di figure professionali TUTOR da impiegare nell'ambito del progetto 
“STEM&Languages in Europe”Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e 
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) 
CNP: M4C1I3.1-2025-1585 
CUP: D84D23006610006 

Al DSGA 
Al Sito (e Amm. Trasp/Bandi di gare e contratti) 

Albo 
                Atti  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze 
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Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e 
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 17 dicembre 2024, n. 258, con il quale sono state destinate le 

risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di Percorsi per le competenze trasversali e 
l’orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali 
tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025), in attuazione della linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi 

 
VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13/07/2025 – per la presentazione di proposte progettuali per la 

partecipazione delle studentesse e degli studenti degli istituti tecnici e professionali ai Percorsi per le 
competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite 
esperienze di orientamento in Italia e all’estero 

 
VISTA   la nota Prot.  AOOGABMI-0166444 del 29/09/2025 di autorizzazione del progetto di cui all’avviso 

prot. n. 121362 del 13/07/2025 – per la presentazione di proposte progettuali per la partecipazione 
delle studentesse e degli studenti degli istituti tecnici e professionali ai Percorsi per le competenze 
trasversali e l’orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di 
orientamento in Italia e all’estero; 

 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 74 del 11/12/2023 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per l’anno scolastico 2023/2025; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 17/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per l’anno scolastico 2025/2028; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 06/02/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario  2025; 

 

NELLE MORE della Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario 2026 

 

VISTO Il verbale del collegio dei docenti n. 6 del 20/05/2024 nel quale vengono proposti i criteri per la 
selezione dei docenti accompagnatori; 

 
VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 85 del 20/05/2024 con la quale è stata deliberata l’adesione 

generalizzata a tutti i progetto PON a cui l’istituto intenderà partecipare; 
 
VISTA   la necessità di individuare TUTOR per i moduli di cui alla seguente tabella:  
 

Paese di 
svolgimento 

Località Titolo del Progetto 

Francia Strasburgo STEM&Languages in Europe 

Turchia Istanbul STEM&Languages in Europe 

Croazia Zara STEM&Languages in Europe 

Paesi Bassi Rotterdam STEM&Languages in Europe 

 
DETERMINA 

 
Art. 1 Oggetto 
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Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 
di TUTOR in riferimento ai moduli di cui alla tabella precedente.  
 
Art. 2 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la 
segreteria del personale ATA (sig.ra Brunella) della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 
14/01/2026. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato B 
 
Art. 4 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3°  
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

 
Art. 5 partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di identità.  
In caso di più moduli è ammessa la partecipazione anche a più moduli specificando candidatura e preferenze 
all’interno della istanza di partecipazione.  
 
Art. 6. Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di 
preferenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come 
criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno gli 
incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste 
 
Art. 7 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il dirigente scolastico Simonetta Tebaldini 
 
Art.8 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito della scuola nella sezione di Amministrazione Trasparente/ Bandi 
di gara e contratti di cui al link  e all’abo online al link ed ha valore di notifica per tutto il personale 
dell'istituto.  
I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel 
rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BSIS037004/3/IN_PUBBLICAZIONE/5b1a3e62-517b-4feb-959f-2015b6ab329e/show
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BSIS037004/1/IN_PUBBLICAZIONE/5ef39c60-d566-441e-92f9-8fd74c17eae7/show
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dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle 
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni 
 
In allegato: 
Allegato A - istanza di partecipazione 
Allegato B - scheda di autovalutazione 

 Il Dirigente Scolastico 
  Simonetta Tebaldini 

              Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale 
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