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INTEGRAZIONE ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO  
PER LA REDAZIONE DEL PTOF 25 – 28 

AGGIORNAMENTO 26-27 

 
Anno scolastico 2026/2027 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  
Visto il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante il Testo Unico delle disposizioni legislativo in 

materia di istruzione. 
Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107, che istituisce il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) come 

strumento fondamentale di pianificazione delle attività educative e didattiche di ciascuna istituzione 
scolastica. 

Considerata la necessità di garantire coerenza tra la progettazione didattica e gli obiettivi strategici dell’Istituto in 
relazione ai bisogni educativi degli studenti, alle aspettative delle famiglie e alle richieste del 
territorio. 

Considerato il contesto sociale, culturale ed economico della comunità in cui opera l'Istituto, con particolare 
riferimento ai bisogni formativi emergenti e alle peculiarità del bacino d'utenza. 

Preso atto dell’entrata in vigore, per l’anno scolastico 2026/2027, della Riforma dell’Istruzione Tecnica. 
Ritenuto di dover affrontare il tema del calo demografico che interesserà inesorabilmente il settore 

dell’istruzione. 
Richiamato integralmente l’atto d’indirizzo relativo al PTOF 25-28 illustrato nel Collegio dei Docenti del 1 

settembre 2025 di cui al protocollo 001258 del 15 dicembre 2025.  

 
EMANA  

 
il seguente documento quale integrazione all’Atto di Indirizzo per la redazione del PTOF per l’anno 2026-2027 
richiamato in preambolo. Il Collegio dei Docenti sarà vincolato ad affrontare anche i temi di seguito elencati, suddivisi 
per area di pertinenza.  

 
AREA INTEGRAZIONE 

 
PTOF – RAV – PdM – 
MONITORAGGIO DOCUMENTI 
STRATEGICI 
 

Analizzare i documenti strategici ed eventualmente aggiornarli. 
Redarre un nuovo opuscolo descrittivo del Castelli che affianchi il PTOF elaborato 
secondo la piattaforma ministeriale 

VALORIZZAZIONE DELLE 
COMPETENZE DI BASE, 
TRASVERSALI, SCIENTIFICHE, 
TECNICHE 
 

Predisporre azioni legate alla valorizzazione dei talenti in ambito didattico e 
sportivo. 
Realizzare un progetto FSL con focus su innovazione digitale e STEM 

INCLUSIONE E 
PERSONALIZZAZIONE DEI 
PERCORSI DI 
APPRENDIMENTO 

Individuare azioni per l’inclusione scolastica che prevedono specifiche strategie 
per la continuità e l’orientamento. 
Definire almeno tre interventi per il miglioramento della qualità dell’inclusione 
scolastica; 
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CRITERI E STRUMENTI DI 
VALUTAZIONE 
 

Aggiornare, se ne è il caso, le griglie di valutazione definite durante l’anno 
scolastico 25/26. 
Redigere le griglie di valutazione delle nuove discipline relativamente al primo 
anno, in particolare per la disciplina Scienze Sperimentali. 
 

INNOVAZIONE 
METODOLOGICA E DIDATTICA 
LABORATORIALE 
 

Realizzare, per ogni classe, una UdA STEM sulla base dell’esperienza dell’anno 
2025/2026 e del curricolo STEM d’Istituto. 
Predisporre strumenti, anche digitali, per la raccolta delle iniziative svolte. 
 

CONTRASTATO ALLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA 
 

Proseguire con gli interventi del Team per il Successo e con il progetto “Hai 
bisogno di aiuto? Chiedi pure!” adattando le iniziative alle discipline con ore di 
organico potenxiato. 
 

COMPETENZE DIGITALI 
 

Realizzare una iniziativa di ampliamento dell’offerta formativa finalizzata allo 
sviluppo delle competenze digitali quale il progetto “e-students”. 
 

PROVE PER CLASSI PARALLELE 
 

Raccogliere I dati delle prove fin qui svolte e analizzarli fornendo un resoconto al 
Collegio degli esiti. 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 
 

Predisporre iniziative volte alla diffusione e alla valorizzazione delle esperienze di 
studio all'estero (semestre all'estero). 
Realizzare almeno due azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione 
(E-Twinning, Parternariati Erasmus+, stage FSL all’estero, ecc. ecc.).  
 

PROJECT WORK PLURIENNALI 
IN COLLABORAZIONE CON LE 
AZIENDE DEL TERRITORIO 
 

Consolidare le esperienze in atto 

EDUCAZIONE CIVICA  
 

Aggiornare il curriculo di Educazione Civica (30 ore annue). 
 

REGOLAMENTO D’ISTITUTO – 
PATTO EDUCATIVO DI 
CORRESPONSABILITÀ  
 

Realizzare un documento facilmente leggibile e che raccolga tutti i regolamenti.  

ORIENTAMENTI IN INGRESSO 
E IN USCITA 
 

Rivedere il Curricolo di Orientamento per le classi del triennio (30 ore annue) 
poichè si è concluso il progetto Prometeus.  
Organizzare moduli specifici di orientamento riproponendo il progetto “Dream, 
learn and go”. 
Organizzare, proponendo anche modalità innovative, il Job Day 
 

PFSL, RELAZIONE CON IL 
TERRITORIO, APERTURA ALLA 
COMUNITÀ  
 

Consolidare le esperienze in atto 

PARTECIPAZIONE A RETI 
 

Realizzare un progetto  la cui attività è prevista nell’ambito di un accordo di rete.  
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PARTECIPAZIONE A PROGETTI 
EUROPEI 
 

Consolidare le esperienze in atto 

FORMAZIONE CONTINUA DEL 
PERSONALE 
 

Predisporre momenti formativi anche legati alla Riforma dei Tecnici  

SICUREZZA E BENESSERE A 
SCUOLA 
 

Consolidare le esperienze in atto 

LA PIATTAFORMA UNICA E GLI 
STRUMENTI DIGITALI 
 

Consolidare le esperienze in atto 

RIFORMA DEI TECNICI  Definire tutte le azioni che si renderanno necessarie per la piena attuazione della 
Riforma dei Tecnici Valditara come illustrate nei documenti predisposti dal 
Dirigente e pubblicati nell’area riservata del sito alla sezione Riforma Tecnici. 
 

ARRICCHIMENTO 

DELL’OFFERTA FORMATIVA AL 

FINE DI ADOTTARE STRATEGIE 

CAPACI DI CONTRASTARE GLI 

EFFETTI DEL CALO 

DEMOGRAFICO DESTINATO A 

INCIDERE PROFONDAMENTE 

SULLA REALTÀ SCOLASTICA 
 

Costituire gruppi di lavoro finalizzati a valutare l'opportunità e la sostenibilità 
dell'introduzione nell'offerta formativa: 
 
 
di almeno un percorso basato sul modello "4+2" per almeno un indirizzo di studio; 
dell'indirizzo Logistica e Trasporti, settore aeronautico. 
 

 
31 agosto 2026 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
                            Simonetta Tebaldini 

                                                                                                                            
                                                                     Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale 
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Partecipazione a progetti europei 
 
Formazione continua del personale 
 
Sicurezza e benessere a scuola 
 
La Piattaforma unica e gli strumenti digitali 
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