
 

All. B

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -  Componente 1 – Potenziamento
dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  -  InvesƟmento  2.1:  Didaƫca  digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolasƟco - Formazione del personale scolasƟco
per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-34491

C.U.P. D84D23005530006

  DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli arƩ. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il  soƩoscriƩo  _______________________  nata/o  a  _________________________  (____),  in  data
_______________, C.F.  _______________________________,  in relazione all’incarico di  tutor per il
corso di formazione “Competenze digitali di base” nell’ambito del progeƩo PNRR per la formazione del
personale  scolasƟco  per  la  transizione  digitale, ai  fini  della  valutazione  delle  domande  di
partecipazione pervenute in relazione all’individuazione dell’incarico di tecnico qualificato

VISTA  la  legge  7  agosto  1990,  n.  241,  recante  «Nuove  norme  in  materia  di  procedimento
amministraƟvo e di diriƩo di accesso ai documenƟ amministraƟvi», e in parƟcolare l’art. 6-bis;

VISTO  il  decreto legislaƟvo 30 marzo  2001,  n.  165,  recante  «Norme generali  sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in parƟcolare l’art. 35-bis, commi 1, leƩ. a), e 2, del suddeƩo decreto legislaƟvo n. 165/2001, ai
sensi del quale «1. Coloro che sono staƟ condannaƟ, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reaƟ previsƟ nel capo I del Ɵtolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche
con compiƟ di segreteria, di  commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici  impieghi; […]  2. La
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disposizione  prevista al  comma 1  integra  le  leggi  e  regolamenƟ che disciplinano la  formazione di
commissioni e la nomina dei relaƟvi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenƟ del Ministero dell’istruzione e del merito, adoƩato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO  l’avvio di selezione,  protocollo  n. 8193 del 23 seƩembre 2024 con il quale l’IsƟtuzione scolasƟca ha
definito l’avvio di una selezione volta al conferimento di  19 incarichi individuali di formatore tutor per  la
gesƟone delle comunità di  praƟche di apprendimento per gruppi disciplinari  nei seguenƟ diparƟmenƟ:
italiano  triennio,  matemaƟca  biennio,  matemaƟca  triennio,  inglese  biennio,  inglese  triennio,  scienze-
geografia, fisica, diriƩo, meccanica, STA, chimica biennio, chimica triennio, TLC, TTRG, informaƟca biennio,
informaƟca triennio, eleƩrotecnica, eleƩronica, automazione.

DICHIARA

consapevole che la falsità in aƫ e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà
la decadenza dai benefici eventualmente oƩenuƟ ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predeƩa qualità, ai sensi e per gli
effeƫ di cui agli arƩ. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi  in  situazione  di  incompaƟbilità,  ai  sensi  di  quanto  previsto  dal  d.lgs.  n.  39/2013  e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pro-
nunciata con sentenza non passata in giudicato, per i deliƫ previsƟ nel capo I del Ɵtolo II del libro se-
condo del codice penale;

c) di non avere, direƩamente o indireƩamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effeƫ di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenƟ del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di confliƩo di interessi (neppure potenziale)  ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990. In parƟcolare, che l’assunzione dell’incarico di membro della Commis-
sione esaminatrice:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenƟ, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivenƟ,
oppure di persone con le quali abbia rapporƟ di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggeƫ od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pen-
dente o grave inimicizia o rapporƟ di credito o debito significaƟvi;

iv. non coinvolge interessi di soggeƫ od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, Ɵtolare effeƫvo, ovvero di enƟ, associazioni anche non riconosciute, comitaƟ, socie-
tà o stabilimenƟ di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenƟ del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempesƟvamente all’IsƟtuzione scolasƟca eventuali variazioni che doves-
sero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’IsƟtuzione scolasƟca qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
caraƩere ostaƟvo rispeƩo all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento euro-
peo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislaƟvo 30 giugno 2003, n. 196, circa il traƩa-
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mento dei daƟ personali raccolƟ e, in parƟcolare, che tali daƟ saranno traƩaƟ, anche con strumenƟ
informaƟci, esclusivamente per le finalità per le quali le presenƟ dichiarazioni vengono rese e forni-
sce il relaƟvo consenso.

_____li______                        

Il dichiarante
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