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DICHIARAZIONE

SUL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE A PARI

OPPORTUNITA, GENERAZIONALI E DI GENEI

b

E NEI CONTRATTI

PUBBLICI PNRR E PNC

Spett.le CPIA 3 Chiari

OGGETTO: | Linea di Intervento 1 contro dispersione scolastica — Centri Provinciali per
Ilstruzione degli Adulti attivita di Mentoring interculturale Darfo — Iseo — anno
2025

o Titolo Progetto: “CPIA3: una scuola a misura di te”
o CNP: M4C111.4-2024-1322-P-53240

o CUP: F44D21001190006

« CIG: B6075FE22A - CIG: B7C79A4D6B

1l sottoscritto [, nato a i , codice fiscale
, nella qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE dell'impresa K-PAX SOC. COOP.

SOC. ONLUS, con sede in BRENO prov. (BS), c.f./partita IVA 03018010987,

ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

o Di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare le misure introdotte dal D.L. 77/2021 e
s.m.l., (c.d. Decreto Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza) per perseguire le
finalita relative alle pari opportunita, generazionali e di genere e per promuovere I'inclusione

lavorativa delle persone disabili;

o Di aver preso visione, in particolare, delle disposizioni di cuiall‘art. 47 del D.L. 77/2021 e s.m.i
“pari opportunitd e inclusione lavorativa nel contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC";

» Di essere a conoscenza che gli operatori economici, diversi da quelliindicati al comma 2 dell'art.
47 del D.L. 77/2021 e s.m.i., & che occupano un NUMEro pari o superiori a n. 15 dipendenti,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, sono tenuti a consegnare alla stazione appaltante:

1) (art 47, comma 3) una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile in ognuna delle professioni ed in relazions allo stato di assunzioni, della
formazione, della promozione professionale, dei livell, dei passaggi di categoria o di
qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente
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corrisposta. La relazione di cuj al Primo periodo & tramessa alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale dij parita;

2) (art. 47, co 3 bis) la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e
una relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di
scadenza di presentazione delle offerte. La relazione di cuj al presente comma é trasmessa
alle rappresentanze sindacal aziendali;

Di aver assolto, al momento della presentazione dell'offerta stessa, agli obblighi di cuj alla legge
12 marzo 1999, n. 68 (requisito necessario per la presentazione dell’offerta, ai sensi dell’art.47,
co. 4, del DL. 77/2021 e s.m.i.);

Di obbligarsi, in caso dj aggiudicazione de| contratto, ad assicurare una quota pari almeno al 30
per cento, delle assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di
attivita ad esso connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione
femminile (requisito necessario per la presentazione dell’offerta, ai sensi dell’art.47, co. 4, del

DL. 77/2021 e s.m.i.);

Di essere a conoscenza dell'applicazione di penali per I'inadempimento dell'appaltatore agli
obblighi di cui al comma 3, al comma 3-bis ovvero al comma 4) del D.L. 77/2021 s.m.i.,
commisurate alla gravita della violazione e proporzionali rispetto allimporto del contratto o alle
prestazioni del contratto;

Di rispettare le indicazioni in relazione ai principi orizzontali di cui all’art, 5 del Reg. (UE)
2021/241 ossia il principio di non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali, ai
sensi dell'articolo 17 del Reg, (UE) 2020/852, e garantire |a coerenza degli interventi con il PNRR
approvato dalla Commissione europea;

Di rispettare i principi trasversalj previsti per il PNRR dalla normativa nazionale e comunitaria,
con particolare riguardo al Tagging climatico e digitale, alla paritd di genere (Gender Equality),
alla protezione e valorizzazione dej giovani e tutela dei diversamente abili.

Data 25/07/2025
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