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Ministero dell’lstruzione e del Merito
Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti
Via Roccafranca n 7/b, 25032 — Chiari (Bs)
C.M.: BSMM206003 - C.F.: 91028640174
e-mail: bsmm206003@istruzione.it — Pec: bsmm206003@pec.istruzione.it
Sito web: www.cpiachiari.edu.it — telefono: 030 7009707
a.s.2024/25

CHIARI, 13 FEBBRAIO 2026

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo
Specifico 2. Migrazione legale e integrazione - Misura di attuazione 2.d) - Ambito di
applicazione 2.h) - Intervento b) Formazione linguistica - “Piano regionale per la
formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026 PROG 181
“Conoscere per integrarsi- 2° edizione” CUP: E31124000290007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto prot. n. 0504 del 13 febbraio 2026, con il quale I'Istituzione scolastica ha
definito I'avvio

Oggetto dell’incarico

All'assistente amministrativo individuato sono assegnati i seguenti compiti e attivita:

a. produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto:

- atti di nomina del personale interno/esterno coinvolto nel Progetto secondo la normativa vigente;
- elenchi degli ammessi allesame finale e attestati del livello conseguito;

b. produrre la documentazione per 'acquisto del materiale occorrente, gestire e custodire il
materiale di consumo, predisporre i fogli firma per la consegna del materiale ai destinatari;

c. coadiuvare il DSGA nella gestione delle pratiche contabili, con particolare riguardo

a quelle di certificazione;

d. inserire nella piattaforma del Progetto i dati richiesti e la documentazione contabile
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di propria competenza; richiedere e trasmettere documenti;

e. raccogliere e archiviare in maniera conforme la documentazione relativa al Progetto;

f. documentare la propria attivita prestata mediante un apposito registro che, al termine
dell'incarico, costituira autocertificazione delle attivita effettivamente realizzate.

Gli assistenti amministrativi selezionati saranno utilizzati nella gestione amministrativa del
Progetto secondo un impegno orario calcolato in rapporto ai corsi di Alfabetizzazione e
apprendimento della lingua italiana attivati nel territorio di riferimento del CPIA3 Brescia di Chiari
(sede centrale e associate ed eventuali punti di erogazione distaccati del servizio) nellanno
scolastico corrente 2025-2026.

L’incarico per I'assistente amministrativo prevede n.30 ore per I'a.s. 2025/2026.

La prestazione lavorativa sara espletata personalmente dai soggetti selezionati, in piena
autonomia e nel rispetto della normativa vigente per il personale della scuola.

INCARICHI E COMPENSI

E previsto un compenso orario nella misura omnicomprensiva di € 21,17 lordo Stato previa
presentazione di regolari timesheet.

REQUISISTI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione é richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti:

1. Diploma di istituto secondario superiore;

2. Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;

3. Non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di
lavoro con la Pubblica amministrazione;

4. Non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilita connessi alla propria condizione
di lavoro o professionale;

5. Non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione stabilita nel presente avviso.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L’Amministrazione puo disporre, con
decreto motivato, in qualunque fase della procedura selettiva, I'esclusione del candidato per
difetto dei requisiti prescritti.
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MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione del soggetto cui affidare l'incarico di cui al presente Awviso avverra mediante
valutazione del curriculum vitae presentato da ciascun candidato.

Dal curriculum vitae dovra risultare in modo evidente il possesso dei requisiti richiesti con il
presente Awviso e il percorso formativo, di specializzazione professionale e personale nonché
le esperienze lavorative maturate rispetto all’incarico da conferire. Il CPIA 3 Brescia di Chiari,
nella persona del Dirigente Scolastico, si riserva la facolta di verificare quanto dichiarato.
Saranno oggetto di valutazione i seguenti elementi e potranno essere valutati con un punteggio
variabile in relazione al parametro specificato in tabella per un punteggio massimo pari a punti
50

Diploma di Laurea 10 pt

Diploma di scuola secondaria di 2° grado 6
(titolo valutato in assenza di Laurea)

Anni di servizio nel profilo di AA Max 10 pt
(1 per ogni anno)

Incarichi amministrativi ricevuti in progetti PNRR, FEI, FAMI, PON, POR Max 12 pt
(2 per ogni incarico)

Comprovata esperienza pluriennale nei settori AREA ALUNNI e PERSONALE | 6 pt

(almeno 2 anni di
esperienze/incarichi
ricevuti nel settore)

Corso ECDL o altre certificazioni Max 6 pt
(2 per ogni titolo)

TOTALE 50 pt

Nel caso di parita di punteggio verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore
parita

si procedera per sorteggio.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza o della perdita
dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione
stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dall’incarico.

La graduatoria rimarra in vigore fino alla conclusione dell’anno scolastico corrente 2025-2026.
Le candidature saranno valutate da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico,
successivamente alla scadenza del presente Avviso.
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Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

Inoltre:

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione;
trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con [l'affidamento
dell’incarico, che sara pubblicato all'albo online.

L’istituto scolastico si riserva la facolta di utilizzare detta graduatoria definitiva anche in caso di
conferimento di incarichi aggiuntivi ulteriori rispetto a quelli oggetto del presente Avviso che
I'lstituzione scolastica, nel rispetto della normativa vigente e nei limiti delle somme ricevute a
titolo di finanziamento per il Progetto in epigrafe, decidera di attivare entro il periodo di
realizzazione dei corsi per 'anno scolastico corrente.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non

oltre le ore 12.00 del giorno 20 febbraio presso l'ufficio di segreteria dell'lstituto

esclusivamente a mezzo posta elettronica istituzionale bsmm206003@istruzione.it.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base del modulo allegato, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.53, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i
titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso e contenente un’autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento richiesto dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena |'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

La liguidazione del compenso avverra al termine dell’attivita svolta dietro presentazione della
documentazione prevista (time-sheet ecc) e compatibilmente con la consistenza dei fondi
erogati dal’Ente gestore.

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
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Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e ['lstituzione scolastica CPIA 3 Brescia di Chiari con
sede in Chiari (BS), presso Via Roccafranca, 7/B 25032 Chiari alla quale ci si
potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
bsmm206003@pec.istruzione.it Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & il Dott. Gianfausto Vincenzi — contatto mail:
rpd@vincenzi.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui
e investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679
e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Awviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all’Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalitd prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti 0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento
stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dellart. 79 del
Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
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Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 il responsabile del procedimento é il dirigente
scolastico, prof.ssa Angela Yuzbasi- e-mail:ds.yuzbasi@cpiachiari.edu.it

PUBBLICAZIONE
Il presente Avviso di selezione & pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica,
rinvenibile al seguente link www.cpiachiari.it sulla sezione Amministrazione Trasparente
istituzionale, sotto-sezione BANDI E CONTRATTI.

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all'art.53 del d.Igs. n. 165/2001.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001,
al Codice civile e alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

(Prof.ssa Angela Yuzbasi)
Firmato digitalmente ai sensi del codice
dell'amministrazione digitale e norme ad esso connesse

E allegato al presente Avviso pubblico:
« All. 1: Modulo di partecipazione

« All.B: Tabella di autovalutazione
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