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ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE FIGURA COMPONENTE TEAM E COORDINATORE TEAM  
 

Istanza di partecipazione per avviso di selezione interno per il conferimento di incarichi individuali per la costituzione 

di un team per la prevenzione della dispersione scolastica Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: 

Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) finanziato dall’Unione Europea Next generation EU - €  207.408,13. 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-53240 
Titolo Progetto:  “CPIA3: una scuola a misura di te” 
CUP: F44D21001190006 
 
Il/La sottoscritto/a________________________________________ al fine dell'attribuzione dell'incarico individuale come da istanza 

prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi ai sensi degli artt. 75 e 76 

D.P.R. 445/2000, dichiara di aver diritto all'attribuzione dei seguenti punteggi: 
 
Non saranno valutati gli incarichi inerenti all’anno scolastico in corso e/o a progetti per i quali non si sono concluse tutte le 
attività previste. 
 
Componente Team per la prevenzione della dispersione scolastica TOTALE 5 DOCENTI E 1 DOCENTE 
COORDINATORE TEAM. Indicare con una X per quale figura è rivolta la candidatura.   
 

 
 Docente componente team 

 
 Docente coordinatore Team 

 
 

Tipologia titoli TITOLO 
 

Spazio 

riservato al 

candidato 
(indicare 

punteggio) 

Spazio 
riservato 

DS/ 
Commissi

one 

A. Titoli culturali 
 
max 50 punti 

A1. Laurea specialistica, magistrale o da vecchio ordinamento (che dà 
accesso alla classe di concorso di insegnamento): 14 punti 
 

  

A2. Laurea con lode: 5 punti   
A3. Seconda Laurea triennale, specialistica, magistrale o da vecchio 
ordinamento. (ulteriore al titolo A1) punti 4 per ciascun titolo, sino ad 
un massimo di 8 punti 

  

A3. Altre abilitazioni/titoli. 
3 punti per ciascun titolo, sino ad un massimo di 9 punti   
A4. Master I o II livello 1500 ore/60 CFU con esame finale 
2 punti per ciascun Titolo sino ad un massimo di 8 punti   
A5. Corso perfezionamento (1500 ore) 
2 punti per ciascun Attestato sino ad un massimo di 6 punti   

B.Titoli Professionali 
max 25 punti 

B1. Funzione strumentale, collaboratore del Dirigente scolastico, 
referente di indirizzo, referente Tirocini universitari   
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 1 punti per ciascun incarico espletato per un intero anno scolastico 
sino ad un massimo di 5 punti 
B2. Esperienza come esperto/docente/tutor o coordinatore maturata 
nell’ambito dei PON FSE, POR, PNRR, 
4 punti per ciascun incarico 
 
sino ad un massimo di 20 punti   

C. Titoli di 
specializzazione 
informatica max 5 punti 
 

ECDL Core level   

ECDL Advanced   

EIPASS/CISCO/ Microsoft specialist   

1 punto per ciascun titolo fino ad un massimo di 5 punti   
TOTALE    max. 80 punti    

 
A parità di punteggio precede il candidato più giovane d’età. 
In caso di pari età si procederà per estrazione a sorte. 
 

  
Data ____________________                                                       Firma__________________________ 
 


