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Brescia   10 aprile 2025 
 
Al  Dirigente Scolastico 

          Ai  Revisori dei Conti 
           Ambito ATS n. 5 BS  
 
OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione Integrativa di istituto dell’anno 
scolastico 2024/2025.  

 
la Direttrice dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 
VISTI  i CCNL del 29/11/2007, del 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009), del 19 aprile 2018 

e del 18 gennaio 2024;  
 
VISTE   le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25 luglio 2008;  
 
VISTO   il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;  
 
VISTE  le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl n. 1 del 17 febbraio
  2011 e  n. 7 del 5 aprile 2011;  
 
VISTO il CCNL sottoscritto in data 6 dicembre 2022;  
 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;  
 
VISTA   l’ipotesi di CCNI siglata in data 26/09/2024  MIUR-OOSS rappresentative del comparto 

Istruzione e Ricerca, relativa l’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali 
delle risorse destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 
2024/2025;  

 
VISTO  il piano annuale delle attività del personale docente;  
 
VISTO il piano delle attività del personale ATA predisposto dal Direttore SGA e adottato dal 

Dirigente Scolastico;   
 
VISTA  la nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 della Direzione Generale per le Risorse Umane 

e Finanziarie a mezzo della quale sono state comunicate le risorse per il MOF spettanti a 
questa Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 2024/25;  

 
VISTA  la nota prot. n. 21530 del 10 luglio 2024 della Direzione Generale per le Risorse Umane e 
  Finanziarie – assegnazione delle risorse finanziarie per il MOF a.s. 2023_2024 – Aree a  
  Rischio;  
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VISTA  la nota prot. n. 40435 del 28 ottobre 2024 del Dipartimento per le risorse, l’organizzazione 
  e l’innovazione digitale Direzione generale per l’edilizia scolastica, le risorse e il supporto 
  alle istituzioni scolastiche ex Ufficio VII Direzione generale per le risorse umane e finanziarie 
  - assegnazione delle risorse finanziarie “aree a rischio” anno scolastico 2017/18;  
 
VISTA  la nota prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024 del Dipartimento per le risorse, l’organizzazione 
  e l’innovazione digitale Direzione generale per l’edilizia scolastica, le risorse e il supporto 
  alle istituzioni scolastiche ex Ufficio VII Direzione generale per le risorse umane e finanziarie 
  - assegnazione delle risorse finanziarie “fondo delle istituzioni scolastiche” anno scolastico 
  2017/18;  

 
VISTA   la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;  
 
VISTA   l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 03 aprile 2025 

 
relaziona quanto segue: 

 
Modulo I  

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, è quantificato nei seguenti importi: 

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

Risorse fisse oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2024/25 sono determinate 
tenendo conto delle assegnazioni comunicate dalla nota MIM prot n. 36704 del 30 settembre 2024  

 
Descrizione 

Lordo 
dipendente 

Lordo stato 

Fondo d’istituto (Art. 40 a)  CCNL 19/04/2018) 
€  22.565,91  

Funzioni strumentali al POF (Art. 40 c)  CCNL 19/04/2018) €   4.043,74  

Incarichi specifici al personale ata (Art. 40 d)  CCNL 19/04/2018) €   2.124,25  

Finanziamento OO.EE. per sostituzione docenti assenti  (Art. 40 f)  CCNL 
19/04/2018) 

€   1.256,67  

Finanziamento quota attività complementare di ed. fisica (Art. 40 b)  
CCNL 19/04/2018) 

€   0,00  

Finanziamento Aree a rischio (Art. 40 e)  CCNL 19/04/2018) €    0,00  

Fondo Valorizzazione Personale Scolastico €  5.461,24  

 
Totale A 

 
€  35.451,81 

 

 

 
Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse variabili sono relative alle somme non utilizzate provenienti dall’ anno scolastico precedente, al 
finanziamento MOF a.s. 2023_2024 – Aree a Rischio (prot. n. 21530 del 10 luglio 2024), all’assegnazione 
delle risorse finanziarie “aree a rischio” anno scolastico 2017/18 (nota prot. n. 40435 del 28 ottobre 2024) e 
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all’assegnazione delle risorse finanziarie “fondo delle istituzioni scolastiche” anno scolastico 2017/18 (nota 
prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024)  
 

Descrizione Lordo 
dipendente 

Lordo stato 

Somme non spese nel precedente anno scolastico del F.do d’Istituto €      450,08  

Somme non spese ore sostituzione docenti assenti €      383,86  

Somme non spese Aree a rischio a.s. 2023/2024 €   4.504,20  

Assegnazione Risorse a.s. 2017/18 
€      161,76  

Aree a rischio a.s. 2017/18 
€   5.316,39  

Totale B 
€  10.816,29  

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

Non sono previste decurtazioni 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione 
Lordo Dipendente Lordo Stato 

A. Totale delle Risorse fisse 

 
€  35.451,81 

 

 

B. Totale delle Risorse variabili 
€  10.816,29  

Totale Fondo sottoposto a certificazione 
€ 46.268,10  

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Non è stata allocata all’esterno del fondo alcuna risorsa 

Modulo II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Descrizione Lordo dipendente Lordo Stato 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione 

del DSGA (art. 88 comma 2 lettera j CCNL scuola 

2006/2009 del 29/11/2007) 

 

€    4.680,00 
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Compenso quota fissa e variabile dell’indennità di 

direzione del sostituto del DSGA (art. 88 comma 2 

lettera i CCNL scuola 2006/2009 del 29/11/2007) 

 

€      533,85 
 

TOTALE COMPLESSIVO  A €  5.213,85  

   

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione al 
PTOF 

Personale Docente: 

descrizione compensi soggetti a contrattazione Lordo Dip. Lordo Stato 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, co.2, lett. d) CCNL 2007) €   20.751,50  

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €   2.695,00  

Compensi ai collaboratori del D.S. (art.88, co.2, lett. f) CCNL 29/11/2007) €    2.502,50  

Finanziamento OO.EE. per sostituzione docenti assenti (Art. 40 f)  CCNL 

19/04/2018) + avanzo 2023_24 
 

€   1.640,53 
 

TOTALE COMPLESSIVO  B €  27.589,53 

 
 

 
Personale ATA: 

descrizione compensi soggetti a contrattazione Lordo Dip. Lordo Stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, co.2, lett.e e k CCNL 2007) €   9.973,72  

Incarichi specifici (art. 47 Ccnl 2007, co.1 lett.b) sost. art.1 seq. contr.25/7/2008) €   2.124,25  

TOTALE COMPLESSIVO  C €  12.097,97  

 

Totale Complessivo Fondo oggetto di 

contrattazione  modulo II: A+ B+C 

 

€  44.901,35 

 

 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Descrizione Lordo dipendente Lordo Stato 

Quota risorse stabili non contrattate €        1.366,75  

Quota risorse variabili non contrattate €          0,00  

Totale €        1.366,75  
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato 

Somme non disponibili alla Contrattazione Integrativa 
€   5.213,85  

Somme regolate dal contratto: Poste di destinazione 
del Fondo per la contrattazione integrativa del 
personale Docente 

€  27.589,53  

Somme regolate dal contratto: Poste di destinazione 
del Fondo per la contrattazione integrativa del 
personale ATA 

€  12.097,97  

Destinazioni  ancora da regolare (stabili+variabili) €    1.366,75  
Totale 

€ 46.268,10  

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Nessuna. 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

A fronte di una disponibilità complessiva del Fondo 2024/2025 oggetto di contrattazione di € 41.054,25 (lordo 

dipendente) è stata prevista un’utilizzazione totale delle risorse pari ad € 39.687,50 (lordo dipendente) pari 

al 96,67%.  

Le unità di personale interessate sono n. 59 così suddivise: 34 docenti e 25 ATA (organico di fatto). 

Modulo III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno scolastico precedente 

Descrizione A.S. 2024/25 A.S. 2023/24 Differenza 

 Lordo 

dipendente 

Lordo Stato Lordo 

dipendente 

Lordo Stato Lordo 

dipendente 

Lordo Stato 

Risorse 
stabili 

 
€  35.451,81 

 

  
   €  33.890,04 

 

 
€  1.561,77  

 

Risorse 
variabili 

    €  10.816,29  €     7.152,29   €  3.664,00  

Totale €      46.268,10  €  41.042,33  € 5.225,77  
 

Modulo IV 
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Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economica-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase di programmazione 
della gestione 

 Il sistema contabile per la gestione del fondo avviene tramite il sistema NoiPa, di cui all’art. 2 comma 197 
 della legge 191 del 23 dicembre 2009, regolamentato dal D.M. MEF 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF 
 n.39 del 22/12/2010 e dalla nota MIUR n. 3980 del 16/05/2011. Il sistema è gestito secondo piani gestionali  

CEDOLINO UNICO PER COMPENSI A.S. 2024/25 

Alla data odierna le economie dell’anno scolastico 2023/24 oggetto di contrattazione non sono ancora state 
riassegnate e non risultano ancora disponibili le risorse finanziarie che compongono il MOF dell’anno 
scolastico in corso. 

Cap. Piano 
gestionale 

Importo max 
disponibile 

Lordo dip. 

Importo max da 
impegnare 

Lordo dip. 

Differenza 

     

     

     

TOTALE    

  

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato 

 Il limite di spesa del Fondo dell’anno  2023/24 risulta rispettato.  

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente  e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d’istituto non superano le disponibilità finanziarie 

assegnate all’Istituzione Scolastica  

A T T E S T A 

la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 03 
aprile 2025. 

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo, viene redatta al fine di ottenere la 
certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti. 

 

      La Direttrice dei  Servizi Generali ed Amministrativi 
                  Donatella Viola 

 


