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Brescia

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO

individuazione di docenti interni per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle
competenze chiave, compreso I’italiano L2 in relazione al progetto

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322 -P-52281

Codice CUP: F84d21001200006

Titolo del Progetto: Riduzione dei divari territoriali “Vari Di Vari”

Il giorno 08/03/2025, alle ore 18:00 nell’ufficio dell’Istituzione scolastica CPIA 1 di Brescia, Sede
Centrale - Foscolo, Via G. Galilei 44/B, si ¢ riunita la Commissione per la selezione di docenti inter-
ni per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze chiave, compreso ’italiano L2,

in relazione al progetto  Riduzione dei divari territoriali “Vari Di Vari”, identificato da Codice
CUP F84d21001200006, nelle persone:

Presidente: Chioda Vilma
Componente: Litterio Roberta;
Componente: Esposito Monica;
PREMESSO CHE

= con Decreto n. 540/2025 !'Istituzione Scolastica ha autorizzato 1’avvio di una selezione volta
al conferimento di n.16 incarichi individuali per esperti interni per la realizzazione di percorsi
di potenziamento della lingua italiana 1.2, di n.8 incarichi individuali per esperti interni per la
realizzazione di percorsi per lo sviluppo di competenze matematiche/scientifiche, di n. 6 inca-
richi individuali per esperti interni per la realizzazione di percorsi per lo sviluppo di compe-
tenze tecnologiche, di n.6 incarichi individuali per esperti interni per la realizzazione di per-
corsi per lo sviluppo di competenze lingua inglese LS, per la prevenzione della dispersione sco-
lastica nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 - «Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita» - Investimento 1.4 «Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
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secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’Unione europea
- Next Generation EU, per una durata pari a tutto’a.s. 2024/2025 e, comunque, fino alla con-
clusione del progetto ;

= in data 28/02/2025 I’Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n.540;

= lart. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terri conto
ai fini dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i
individuale/1;

= lart. 8, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 dell’ 8 marzo 2025»;

* con Decreto prot. 658 del 10/03/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione di cui all’oggetto, funge da Segretario verbalizzante il Componente Esposito
Monica.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dottoressa Vilma Chioda, da atto che sono per-

venute n. 25 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

1) Di Salvo Sebastiano, prot. nr.559 del 3/03/2025;

Pirrello Federica, prot. nr. 570 del 04/03/2025;

Belli Marco, prot. nr. 576 del 04/03/2025;

Giovanni Pia, prot. nr. 597 del 06/03/2025;

Nigrelli Andrea, prot. nr. 600 del 06/03/2025;

De Fabritiis Galli Ginevra, prot. nr. 601 del 06/03/2025;

Berardi Tiziana, prot. n. 610 del 7/03/2025;

Ungar1 Beatrice, prot. n. 611 del 07/03/2025;

Tarantini Serena, prot. n. 612 del 07/033/2025;

10) Facchini Chiara, prot. n. 614 del 7/03/2025;

11) Cino Marisa, prot. n. 615 del 07/03/2025;

12) Piazza Renato, prot. n. 617 del 07/03/2025;

13) Carnaghi Maddalena, prot. n. 626 del 07/0/2025;

14) Nulli Mariateresa, prot. n. 625 del 07/03/2025;

15) Pretto Riccardo, prot. n. 629 del 07/03/2025;

16) Trenta Silvia, prot. n. 634 del 10/03/2025 (inviata 08/03/2025);

17) Amenta Claudio, prot. n. 635 del 10/03/2025 (inviata 08/03/2025);
18) Scardaci Rosario Stefano Virgilio, prot. n. 636 del 10/03/2025 (inviata 08/03/2025);
19) Poli Chiara, prot. n. 637 del 10/03/2025 (inviata 08/03/2025);

20) Zorza Irene, prot. n. 639 del 10/03/2025 (inviata 08/03/2025);

21) Amighetti Daniele, prot. n. 640 del 10/03/2025 (inviata 08/03/2025);
22) Tabita Giacomo Maria, prot. n. 641 del 10/03/2025 (inviata 08/03/2025);
23) Papaleo Vladimiro, prot. n. 642 del 10/03/2025 (inviata 08/03/2025);
24) Parenzan Ramona, prot. n. 643 del 10/03/2025 (inviata 08/03/2025);
25) Franzoni Silvia, prot. n. 645 del 10/03/2025 (inviata 08/03/2025);
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La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.
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D1 seguito vengono riportati 1 candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando
i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione n. 540, del 28/02/2025, e i relativi punteggi attri-
buiti a ciascuno di essi.
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La Commissione ha valutato 1 candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila le seguenti graduatorie:
Non vengono prese in considerazione le candidature di:

1) NULLI
2) ZORZA
3) PARENZAN

in quanto non rispondono ai requisiti richiesti dal Bando.
Graduatoria per la realizzazione di percorsi di potenziamento della lingua italiana L2,

Docente Punteggio Complessivo
CINO MARISA 52
CARNAGHI MADDALENA 52
PIRRELLO FEDERICA 47
UNGARI BEATRICE 45
AMENTA CLAUDIO 38
PIAZZA RENATO 23
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DE FABRITIIS GALLI GINEVRA 23
POLI CHIARA 22
TRENTA SILVIA 21
TARANTINI SERENA 14
FACCHINI CHIARA 13
FRANZONI SILVIA 10
AMIGHETTI DANIELE 10

TABITA GIACOMO MARIA 49

Docenti interni per la realizzazione di percorsi per lo sviluppo di competenze matemati-
che/scientifiche:

f]()"-‘w!u %mc'ml{ {’):'l : reallzzazione di DEXCOrS1 per i() j;';:illll[‘)g),(,) <|t (“(')rr'l['){?!\;ul;l',:' matemat
che/sclent fiche

Docente [\’l‘[t_}_i_z);v)':‘l“i() Complessivo
SCARDACI 53

BELLI 14

DISALVO 14

Docenti interni per la realizzazione di percorsi per lo sviluppo di competenze tecnologiche
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Docenti interni per la realizzazione di percorsi per lo sviluppo di competenze lingua inglese LS
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Docente

BERARDI TIZIANA ~ [ss

Entro cinque giorni dalla pubblicazione della presente graduatoria ¢ ammesso reclamo motivato indi-
rizzato alla mail istituzionale: bsmm20700v@istruzione.it.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della se-
duta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della pre-
sente proceduta selettiva.

Alle ore 18:22, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto,

Brescia, i 11/03/2025
Presidente: Chioda Vilma :l C g
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