
 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO :  Annullamento in autotutela della procedura di selezione del personale  

 

  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4, Componente 1, Investimento 

  3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi "Azioni di potenziamento delle  

  competenze STEM e  multilinguistiche (D.M. 65/2023)" 

 

La Dirigente Scolastica 

 

VISTA  la propria determina prot. n. 3818 del 29/12/2023 

VISTO  l’avviso interno di selezione del personale per l’incarico di componente Gruppo di 

  lavoro di progetto relativo al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4, 

  Componente 1, Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi "Azioni di 

  potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)" prot. 

  n. 3819 del 29/12/2023 

VISTO  il verbale di selezione per il conferimento di incarichi individuali in qualità di  

  componente il Gruppo di lavoro di progetto relativo al Piano Nazionale di Ripresa 

  e Resilienza - Missione 4, Componente 1, Investimento 3.1: Nuove competenze e 

  nuovi linguaggi "Azioni di potenziamento delle competenze STEM e   

  multilinguistiche (D.M. 65/2023)" prot. n. 082 del 09 gennaio 2024 

TENUTO CONTO della risposta dell’assistenza PNRR presente sul portale FUTURA al quesito 

  posto sull’opportunità della suddetta procedura anticipata rispetto all’inserimento del 

  progetto e del relativo accordo di concessione che consiglia “….  Fermo restando che

  le istituzioni scolastiche possono determinare in autonomia come organizzare i  

  percorsi nel rispetto delle istruzioni operative e che il gruppo di lavoro non è  

  obbligatorio, se si prevede di istituirlo, si suggerisce di farlo in fase di attuazione 

  esecutiva. Infatti, a titolo indicativo, ma non esaustivo, i componenti del gruppo di 

  lavoro possono rilevare i fabbisogni dei destinatari individuati, programmare e  

  accompagnare le azioni formative e  documentare la loro attività anche attraverso la 

  piattaforma dedicata, programmare e gestire attività di formazione multilinguistica, 

  etc.”  

CONSIDERATO che nessuno incarico è stato assegnato 

  

decreta 

 

- Di prendere atto della premessa e di considerarla parte sostanziale ed integrante del presente 

provvedimento; 

- Di procedere per quanto sopra all’annullamento d’ufficio in via di autotutela, ex art. 21 

nonies, comma 1, della legge 241/1990 e successive modificazioni, dell’avviso afferente la 

selezione del personale interno e della relativa graduatoria per l’incarico di componente il 
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competenze e  nuovi  linguaggi "Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023)" prot. n. 082 del 09 gennaio 2024; 

- di procedere in fase di attuazione esecutiva a nuovo bando;  

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo online e sul sito 

istituzionale dell’ente, nella sezione “amministrazione trasparente” Avvisi pubblici, dando 

atto che lo stesso opera con efficacia ex tunc. 

 

        La Dirigente Scolastica 

        Dott.ssa Vilma Chioda 
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