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Testo email

In allegato trovate il numero 5/l ANNO del 05 novembre 2026

di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato", la locandina
(in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita

due volte al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata

a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di altre
organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale,

sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai sensi di quanto
dispone l'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione,
si ringrazia sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

N. S - ANNO |
NEwS DAL SINDACATO 05 NOVEMBRRE 2026
VIETATO TAGLIARE

-
I SINDACATI SCRIVONO Al MINISTRI
WAN n B nanccl Gli aumenti del CCNL 2025/27 non bastano a

v superare 'emergenza retributiva del comparto

Segretaria Generale Istruzione e Ricerca. Le organizzazioni sindacali,

richiamando la dichiarazione allegata al contratto,
NNo scritt unitariamente ai Ministri competenti
chiedendo che la prossima legge di bilancio

1 i. Inflazione e
costo della vita continuano a erodere il potere

Taglial € nessun il i
Tagliare il personale della scuola ¢ una scelta
gravissima e inaccettabile. Nella Legge di Bilancio
2027 non si investe nell'istruzione e si arriva persino a
pensare di ridurre gli organici, mentre alle scuole si

. o " P d'acquisto degli stipendi, mentre resta am io il
ffrontare responsabilita A Ol [Tentre P
chiede ognlsi?elfnfg:’ed;iz cgmt:I'e <o P divario retributivo, a parita di titolo di studio,
TR e areTani ché non pud essere rispetto agli altri comparti della Pubblica
PR Taea dag al1 ystiaees e Amministrazione e agli altri Paesj europei,

Uit iain | sindacati chiedono quindi un incontro urgente per
.ascoltc‘>, PSR C.O"t."?u'ta' L? scuql‘e STO géa ";. individuare obiettivi e risorse adeguati a valorizzare
difficolta. Indebofllrrlsi:"gengl’c; 'I:;%alge pils soli studenti, " norconale o recuperare concretaments | potoee
o - d'acquisto dei salari.
Chiediamo il ritiro immediato dei tagli e investimenti
adeguati per Pistruzione.
Al calo demografico occorre rispondere migliorando la
qualita della scuola, riducendo il numero di alunni per Sy '
classe rafforzando gli interventi educativi. Lamobilitazione prevede tre appuntamenti
Chi pratica il dialogo e il lo fa per ali: il 7 novembre a Genova, il 28 novembre
risposte, si assume responsabilita, ma esige che tutti | @ Gioia Tauro e, a meta dicembre, a Roma.
facciano altrettanto. Questo é l nostro modo difare  L'obiettivo & costruire un Patto sociale per affrontarc
sindacato, anche nel confronto sulle leggi di bilancio. ~ '© trasformazion del Paese attraverso confronto,

1
stato copert ( i
Asts(;‘r'i‘:z‘:::iﬁsr il personale ATA. Per iDSG
au

¢ : LEd g s . partecipazione e responsabilita delle parti sociali.
1 3.25%: in sei Regioni 1 gradU\:tg"; Chiediamo che i tagli siano cancelllatal dalla rerrnanoz\;ra. “Il Patto che unisce, L avoro, salrt wolfare par
nomine sono il 9di=“a o si sono esaurite @ setgorie pet Diversamente, la Cisl Scuola reagir ;I"“ bI:FIe |al,'le sviluppo” &l titolo della campagna della CISL che
del concorsta?:o 455 aspiranti nelle 9"?d:?°wdu,a mettendo in campo tutte le |“|Izela“"e TIoe=0 ribadisce |a centralita del confronto e della
i es! N la L ssarie. i i i
rinunce. R wrdinario e 570 in auelle d% 56, come pil _ - ’:1“"9 e alia zione e rifiuta o sciopero preventivo,
concorso 2027/28,1D.L. 170/2026, €0 Sl Piena condlivisione delle protes! Come sottolinea il Consiglio generale, lo sciopero &
valutativa. Dal 3580000, S ola, consenti s categoria sono espresse in una nota di Daniela uno strumento di ultima istanza, da fondare su
volte richiesto idonei di entrambe i della CISL: “Listruzione

(-zazioni anche dedli F gretaria I L obiettivi precisi e motivazioni concrete, non su
stabilizzazion @ procedure. fall & una priorita strategica per il Paese: ridurne le risorse  iniziative generiche o ideclogiche che confondono le
ia ATA. n vista del nuove bang}; ';i);renﬁ sui significa indebolire i diritti dei giovani, la coesione finalita sindacali con quelle politiche.
|l|faf3 |a CISL Scuola ha Ch'e:::;e‘swhs‘i‘"‘ sociale e le prospettive di sviluppo. Il Governo apra
fascia ATA, lo di ope!

In vista della manovra economica, la CISL chiede di
p is ibilita trare le risorse sulle priorita sociali: taglio
e al profil in COrso subito un confronto. La disponibilita della CISL al concen : U  soci
titoli di a?;::si:am‘:ﬂ“ ATA.E a_ncorrtiacg;i?su“a dialogo richiede risposte concrete: seitaglisaranno strutturale delflrpef per il cato medio, Piano casa,
l"lh:?:ttorla sulle progressiont ;’; amministrativo.  confermat, o rie iniziativi rafforzamento della sanita e del sostegno alla non
st i di ional
sti di fugé‘r\o quasi concluse le

creazione di 899 po!
procedure per le nuove posizioni ecol Jomiche; it M

: ni. .
ha fornito ulteriort indicatlriel);‘;;‘r“l:atgg?t?g:gﬂ& J PLEHZE ﬂﬂGEN"

inoll ; ) ~ contributo di solidarieta sui superprofitti e si oppone
La ;ﬁl“'osg:g}?ar:etraﬂ spettanti al personale I_E cnl T":"n a condoni e rottamazioni, che premiano chi non
c

rispetta gli obblighi fiscali e indeboliscono la fiducia
Al tavolo tecnico del MIM sulle procedure di
PERMESS! - DIRITTO ALLO STUDIO

dei cittadini nello Stato.
assunzione, la CISL Scuola ha segnalato criticita

sugli abbinamenti dei posti orario per infanzia e Bn"us MHMM 2026

di mobilitazione della categoria”.

autosufficienza, aiuti alle famiglie, rivalutazione delle
pensioni e maggiore flessibilita previdenziale,
sostenibile e inclusiva.

Per reperire risorse, la CISL propone anche un

] e hieste di primaria, suII'applicaZione delle sanzioni, Conla 6
: presentallfifée“;o allo studio & prevista sul calcolo di preferenze e riserve, IINPS haillustrato il bonus mamme 2026:
permessi annuali pec;:- 15 NOVEMBRE. sui completamenti da GPS un‘integrazione di 60 euro per ogni mese, o
_ ENTRO tinamento con gl Uffic di __esulle convocazioni delle scuole. frazione di mese, di lavoro nelfanno, fino a un
Ciascun USR, in cot;r oo allo scuole apposite Chiesti chlanmen_tl anche sui contratti fino al 30 massimo di 720 euro. Per il personale scolastico,
ambito Terrlctional_e nc'“enla modulistica giugno per posti di fatto vacanti e su quelli per
indicazioni -

L il laprocedura va attivata tramite SD.
lalternativa alla religione.

DOMANDA ENTRO IL 31 DICEMBRE.
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