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CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Punteggio
assegnato

Titoli di studio
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Esperto: Laurea
magistrale/specialistica
o vecchio ordinamento

in discipline attinenti
I’edizione e /o Dattivita

per la quale ci si
candida
Tutor: Diploma di
istruzione superiore di
indirizzo attinente

Pattivita per cui ci si

candida

Titolo di
accesso

Ulteriore titolo rispetto a
quello di accesso

attinente ’attivita per
cui ci si candida

{’ulteriore
attinente

2 punti
titolo
posseduto

per

Max 4 punti

Master/Dottorato in
discipline attinenti

2 punti in caso di Master
di I livello;
4 punti in caso di Master

Max 12 punti

di T livello e/o o
Dottorato
Attestazioni informatiche | 1  punto  per  ogni i
rilasciate da enti attestazione per un | Max 3 punti /7)
accreditati massimo di 3 punti
Certificazione linguistiche | 2 punti  per  ogni

di livello B2 o
superiore

certificazione per un
massimo di 6

Max 6 punti

Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Esperienze pregresse di
progettazione ¢ conduzione
di progetti a durata annuale
in ambito scolastico
coerenti con la funzione

2 punti per ogni
esperienza per un
massimo di 10 punti

Max 10 punti

Esperienze pregresse in
qualita di esperto
nell’ambito di moduli
formativi PON/PNRR
(negli ultimi 5 anni)
attinenti I’ attivita per cui ci
st candida

4 punti per ogni
esperienza per un
massimo di 16 punti

Max 16 punti

Esperienze pregresse in
qualita di DPO almeno
annuali presso istituzioni
scolastici

1 punto per ogni anno per
un massimo di 2 punti

2 punti

Iscrizione ad Albo
professionale attinente
all’incarico

2 punti

Solo per gli esperti
formatori

Proposta formativa
inerente I’ambito tematico
per il quale presentano la
candidatura

Massimo 20 punti in
funzione della qualita,
completezza e
pertinenza della
proposta formativa
rispetto al progetto

Max 20 punti
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CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Punteggio

assegnato

Titoli di studio
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Esperto: Laurea
magistrale/specialistica
o vecchio ordinamento

in discipline attinenti
I’edizione e /o Iattivita

per la quale ci si
candida
Tutor: Diploma di
istruzione superiore di
indirizzo attinente

"attivita per cui ci si

candida

Titolo di
aCccesso

Ulteriore titolo rispetto a
quello di accesso

attinente [’attivita per
cui ci si candida

I’ulteriore
attinente

2 punti
titolo
posseduto

per

Max 4 punti

Master/Dottorato in
discipline attinenti

2 punti in caso di Master
di I livello;
4 punti in caso di Master

Max 12 punti

di 1 livello eo| | -
Dotiorato |

Attestazioni informatiche | 1 punto  per  ogni
rilasciate da enti attestazione per un | Max 3 punti | ’fZ)
accreditati massimo di 3 punti A

Certificazione linguistiche
di livello B2 o
superiore

2 punti per ogni
certificazione per un
massimo di 6

Max 6 punti

Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Esperienze pregresse di
progettazione e conduzione
di progetti a durata annuale
in ambito scolastico
coerenti con la funzione

2  punti per ogni
esperienza per un
massimo di 10 punti

Max 10 punti

Esperienze pregresse in
qualita di esperto
nell’ambito di moduli
formativi PON/PNRR
(negli ultimi 5 anni)
attinenti I’attivita per cui ci
si candida

4  punti per ogni
esperienza per un
massimo di 16 punti

Max 16 punti

Esperienze pregresse in
qualitad di DPO almeno

1 punto per ogni anno per

. L . . . 2 punti T
annuali presso istituzioni un massimo di 2 punti e
scolastici ]
Iscrizione ad Albo P
professionale attinente 2 punti f

all’incarico

Solo per gli esperti
formatori

Proposta formativa
inerente I’ambito tematico
per il quale presentano la
candidatura

Massimo 20 punti in
funzione della qualita,
completezza e
pertinenza della
proposta formativa
rispetto al progetto

Max 20 punti
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MODALITA DI
VALUTAZIONE

CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI

VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Punteggio
assegnato

Titoli di studio
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Esperto: Laurea
magistrale/specialistica
o vecchio ordinamento

in discipline attinenti
I’edizione e /o Dattivita

per la quale ci si
candida
Tutor: Diploma di
istruzione superiore di
indirizzo attinente

"attivita per cui ci si

candida

Titolo di

accesso

Ulteriore titolo rispetto a
quello di accesso

attinente 1’attivita per
cui ci si candida

I’ulteriore
attinente

2 punti
titolo
posseduto

per

Max 4 punti

Master/Dottorato in
discipline attinenti

2 punti in caso di Master
di I livello;
4 punti in caso di Master

Max 12 punti

di 1I livello e/o
Dottorato
Attestazioni informatiche | 1 punto  per ogni

rilasciate da enti
accreditati

attestazione per un
massimo di 3 punti

Max 3 punti

Certificazione linguistiche
di livello B2 o
superiore

2 punti per ogni
certificazione per un
massimo di 6

Max 6 punti

Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Esperienze pregresse di
progettazione e conduzione
di progetti a durata annuale
in ambito scolastico
coerenti con la funzione

2  punti per ogni
esperienza per un
massimo di 10 punti

Max 10 punti

Esperienze pregresse in
qualita di esperto
nell’ambito di moduli
formativi PON/PNRR
(negli ultimi 5 anni)
attinenti I’attivita per cui ci
si candida

4  punti per ogni
esperienza per un
massimo di 16 punti

Max 16 punti

Esperienze pregresse in
qualita di DPO almeno

1 punto per ogni anno per

. o . . . 2 punti
annuali presso istituzioni un massimo di 2 punti
scolastici
Iscrizione ad Albo
professionale attinente 2 punti

all’incarico

Solo per gli esperti
formatori

Proposta formativa
inerente 1’ambito tematico
per il quale presentano la
candidatura

Massimo 20 punti in
funzione della qualita,
completezza e
pertinenza della
proposta formativa
rispetto al progetto

Max 20 punti




