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ALLEGATO 1 - Domanda di partecipazione

Personale Dirigente e Docente ERASMUS PLUS 2023-1-IT02-
KA121-SCH-000139868

Progetto "Mediazione per I'accoglienza”
Programma Erasmus+ Azione KA1 Mobilita per I'apprendimento individuale

La sottoscritta/ll sottoscritto

(Nome e Cognome)

in qualita di

® Dirigente Scolastico
® Docente

dell’'lstituto Scolastico del Consorzio Accreditato

Liceo Veronica Gambara
I.T.C.S. Abba-Ballini

I.1.S. Beretta Gardone V.T.
Liceo Leonardo

Liceo De Andre

I.C. Borgosatollo

I.C. Calcinato

I.C. Castrezzato
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CHIEDE

di poter partecipare al Programma in oggetto e a tutte le attivita previste dalla
AZIONE KA1 - MOBILITA’ PER L’APPRENDIMENTO INDIVIDUALE” relativamente a:

® Incarichi di insegnamento/ Teaching Assignments

come da progetto formativo da allegare alla domanda di partecipazione (per la
durata di Mobilita indicata nel progetto)

COMUNICA

Cellulare

Email

IBAN

Eventuale Certificazione linguistica per la Lingua

Livello:
e C1
e C2

Eventuale Certificazione linguistica per la Lingua

Livello
e C1
e C2

In mancanza di certificazione, autocertificazione Livello secondo i placement test
disponibili in rete

Tutte le attivita di mobilita fisica del personale possono essere combinate con attivita virtuali. Le durate
minime e massime specificate si applicano alla componente di mobilita fisica.
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CONFERMA

di conoscere almeno ad un livello base I'utilizzo delle TIC;

di non aver partecipato alla mobilita I'anno precedente;

al contrario, di aver partecipato alle mobilita del precedente progetto di consorzio
(2021-23) e di essere consapevole che la propria candidatura sara presa in esame solo
nel caso di carenza di domande di partecipazione alla mobilita rispetto al numero di
mobilita previste;

la conoscenza della lingua veicolare utilizzata in mobilita sia nella comprensione che
nello speaking come specificato nel paragrafo “Criteri di selezione” del Bando di
Selezione;

di garantire di realizzare le attivita di disseminazione.

SOTTOSCRIVE CON LA PRESENTE DOMANDA

1. una dichiarazione di impegno a portare a termine il progetto presentato in
sede di colloquio, in modalita virtuale o in forma blended (mista), qualora
emergenze sanitarie impedissero in tutto o in parte la mobilita programmata;

2. una dichiarazione di impegno a partecipare a tutte le azioni previste
dall’Istituzione scolastica nelle fasi della mobilita (riunioni, formazione in
loco, partecipazione ai corsi individuati dalla scuola, compilazione
documentazione Erasmus+ richiesta, disseminazione etc) e in particolare a
svolgere attivita di disseminazione;

3. unadichiarazione di impegno ad effettuare il viaggio con modalita GREEN
(treno, nave), con esclusione specifica di mezzi quali auto, pullman e aereo’!

SI IMPEGNA INOLTRE

a erogare tutta la documentazione richiesta nei tempi richiesti dall’Istituto Capofila
nelle varie fasi (candidatura e poi learning Agreement, Learning Agreement
Complement, EU Survey, Rendicontazione, questionario ex ante, di monitoraggio , ex
post, Disseminazione), anche al fine dell’erogazione dei contributi (che avverra solo
guando la documentazione richiesta sara stata presentata)

1 salvo che per viaggi verso destinazioni non altrimenti raggiungibili per collocazione o
distanza
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DICHIARA

di aver acquisito nulla osta del Dirigente scolastico alla presentazione della
candidatura;

di essere un soggetto with fewer opportunities (documentato svantaggio fisico,
economico, sociale e geografico)

e SI

e NO

Se Sl indicare le causali

Si Impegna a specificare nella domanda di partecipazione

se ha conseguito eventuali Titoli in Ambiti strettamente legati ai 10 Obiettivi del
Consorzio, in caso positivo indicandoli;

se ha svolto I'incarico di Funzione strumentale per I'Internazionalizzazione negli ultimi
4 anni;

se € o meno Referente d'istituto all'interno del Consorzio Erasmus+;

se ha avuto esperienze di Progettazione di Mobilita Erasmus + e/o ETwinning negli
ultimi 4 anni in caso dettagliandone tipologia e numero;

se avute esperienze di Mobilita Internazionale extra Erasmus + negli ultimi 4 anni in
caso dettagliandole;



cccccccccc

RASW Funded b MEQIAZIONE °
BSPMOZ 0I5 = & Eﬁ?g EIﬁIng%IgﬁO@ﬁgEOCOLLO - 000 7 -11/02/2024 - VII.5 - U

Per Docenti della Secondaria Il grado:

se ha svolto I insegnamento della propria disciplina (non linguistica) in L2 (CLIL) negli
ultimi 3 anni e se si, per quanti;

Per Docenti del | ciclo:

se ha frequentato corso metodologico CLIL;

se ha frequentato corso per ampliamento competenza interculturale e linguistica;

se ha partecipato ad un progetto eTwinning in L2, o, in seconda istanza, in Lingua
Italiana;

se ha svolto sperimentazione in L2 per almeno 1 anno.

Criteri di selezione STAFF Totale 70 punti

- Soggetto with fewer opportunities
(documentato svantaggio fisico, economico, sociale e geografico,
5 punti per una causale, 15 per piu di una)
massimo 15 punti

-> Titoli ed esperienze precedenti massimo 55 punti
Titoli ed esperienze precedenti Punteggio Riservato alla
indicato dal | Commissione
candidato
Master, Laurea Specifica o Phd in max.
Ambiti strettamente legati 20

ai 10 Obiettivi del Consorzio. Es:
master/corsi specializzazione Didattica
Inclusiva (5 punto per Titolo, max. 4
titoli)

Essere Referente d’Istituto all’interno 5
del Consorzio

Aver svolto I'incarico di Funzione max.5
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Strumentale per
I'Internazionalizzazione negli ultimi 5
anni (1 punto per anno)

Avere avuto esperienze di max.
Progettazione di Mobilita Erasmus + 10
e/o ETwinning negli ultimi 5 anni (2
punti per esperienza)

Avere avuto esperienze di Mobilita max.5
Internazionale negli ultimi 5 anni (1
punto per esperienza)

Secondaria Il grado: insegnamento max.5
della propria disciplina (non
linguistica) in L2 (CLIL) negli ultimi 5
anni (1 punto per anno);

| ciclo: frequenza corso metodologico
CLIL / corso per ampliamento
competenza interculturale e linguistica
/ corso ETwinning in L2 /
sperimentazione in L2 per almeno 1
anno.

Competenza linguistica certificata 5
nella lingua veicolare utilizzata nella
Mobilita (superiore a quella richiesta)
=C2

Allega:

= EVENTUALE CERTIFICAZIONE LINGUISTICA
- NULLA OSTA DIRIGENTE SCOLASTICO
- PROGETTO FORMATIVO

- C.V. IN FORMATO EUROPEO o EUROPASS

- FOTOCOPIA FRONTE RETRO DELLA CARTA D’IDENTITA’ e DEL CODICE FISCALE in
corso di validita

- Eventuale documentazione attestante la propria appartenenza alla categoria
Fewer Opportunities
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Con la sottoscrizione della presente istanza dichiara di accettare integralmente i
termini e le previsioni di cui al bando di selezione progetto di mobilita Erasmus +
Convenzione e Codice Progetto 2023-1-1T02-KA121-SCH-000139868

Dichiara di essere informato che i dati trasmessi saranno utilizzati esclusivamente per
le finalita inerenti il presente avviso e autorizza il trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 196/2003 e ss.mm.ii. e del Reg. UE 679/16.

Luogo

Data

Firma




