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VERBALE DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO N.4 DEL 29/06/2026

[I Consiglio d’Istituto si riunisce in data 29/06/2026 alle ore 17,00 in presenza presso la sede
dell'lstituto come da convocazione del 22/06/26 per discutere il seguente 0.d.G.:

Approvazione verbale della seduta precedente: esame e delibera di competenza;,

Stato di attuazione del Programma annuale E.F. 2026: esame e delibera di competenza;

Variazioni al Programma annuale E.F. 2026. esame e delibera di competenza;

Radiazioni residui attivi;

Calendario scolastico 2026/27: esame e delibera di competenza;

Criteri assegnazione docenti alle classi: esame e delibera di competenza;

Modalita colloqui scuola-famiglia a.s. 2026/27: esame e delibera di competenza;,

Adozione libri di testo A.S. 2026/27;

Presentazione regolamento policy antifumo: esame e proposta di delibera;

Presentazione protocollo di intesa trasferimenti in entrata e in uscita degli studenti;

Progetto Transalp — Prosecuzione accordo di progetto per la mobilita individuale studenti corso
Esabac 2026/27: esame e delibera di competenza;,

Assunzione in Programma Annuale 2026 del progetto “Formazione docenti Gambara” C.U.P.
E84D26003170007 per un importo di € 18.180,00;

Assunzione in Programma Annuale 2026 del progetto “Formazione personale ATA” - C.U.P.
E84D26003180007 per un importo di € 139.380,00;

Assunzione in Programma Annuale 2026 del progetto PIANO ESTATE 2026-27 — CUP
E84D26004250007 per un importo di € 66.660,00;

Assunzione in Programma Annuale 2026 del progetto ERASMUS 2026-1-IT02-KA121-SCH-
000433242 — C.U.P. E81126000270006 per un importo di € 102.451,00;

Varie ed eventuali

Sono presenti:

Dirigente Scolastico, prof.ssa Patrizia Schiffo

per i rappresentanti dei docenti: proff. Matteo Bonomi, Maria Teresa Capranica, Maria Concetta
Combatti, Marco Cortinovis, Annalisa D’Effremo, Maria Grazia Palmieri, Maria Pellizzari Di Meduna

per i rappresentanti degli studenti: Giulia Gallinotti, Benedetta Pagani, Manuel Battaglia, Michele
Ricceri

per i rappresentanti dei genitori: sig.ra Paola Amadei, sig. Sergio Di Miceli, sig.ra Carlotta
Franzoni, sig.ra Angela Zielo

per i rappresentanti del personale ATA: sig. Antonio Pietro Quarta e sig.ra Rosaria Tagliavia

Sono assenti:

- per i rappresentanti dei docenti: prof. Turco

Constatata la presenza del numero legale, il presidente sig. Sergio De Miceli apre la seduta e si
passa alla discussione dei punti allO.d.G.

Approvazione verbale della seduta precedente: esame e delibera di competenza

Il Consiglio esamina e approva all’unanimita il verbale della seduta dell’11/05/26 (delibera n.32).
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Stato di attuazione del Programma annuale E.F. 2026: esame e delibera di competenza;

La Dirigente comunica che le relazioni di verifica del programma annuale a cura della DS stessa e
del DSGA sono gia state esaminate e approvate dalla Giunta.

Segnala che nel Programma annuale sono stati accettati i fondi relativi ai nuovi progetti PON e
I'accettazione dei contributi delle famiglie.

Segnala inoltre che del Programma annuale fanno parte i nuovi progetti PN DM 38 (formazione
docenti) e DM 41 (formazione personale Ata), PON dispositivi digitali, Piano Estate 2026-27 ed
Erasmus+ 2026 (per quest'ultimo progetto sara emanato bando a breve per le candidature di
docenti e studenti, con scadenza fissata al 31/08/26 per i progetti da realizzare il prossimo a.s.),
cosi come le attivita di aggiornamento per i docenti organizzate dall’istituto.

Comunica infine che i rapporti scuola famiglia sono stati costruttivi e implementati tramite
progettualita significative come gli incontri online con la figura di un pedagogista, cosi come sono
state proficue le relazioni con le reti e con il territorio

Una volta esaminate entrambe le relazioni, il Consiglio le approva all'unanimita (delibera n.33).

Variazioni al Programma annuale E.F. 2026: esame e delibera di competenza

Il Consiglio visiona il documento relativo alle variazioni del Programma annuale. Rispetto alle varie
voci, la Dirigente specifica che i fondi denominati “Provincia vincolati” sono i lavori di manutenzione
direttamente delegati alle scuole. Comunica che i lavori a carico della Provincia relativi alla
manutenzione del tetto, dellaula insegnanti e del’aula 36 sono in previsione di immediata
realizzazione, anche se non € ancora pervenuta comunicazione ufficiale. Dopo adeguata esamina,
il Consiglio approva le variazioni al Programma annuale allunanimita (delibera n.34)

Radiazioni residui attivi

Il Consiglio visiona il documento relativo.

La Dirigente specifica che le radiazioni riguardano:

mobilita non svolte del progetto Erasmus+ 2023

conguaglio sui progetti del Piano Estate 2024/25 in base all’effettivo numero di alunni iscritti
rispetto ai 20 previsti e rispetto alle ore svolte e un modulo non & stato realizzato

Il DM 19, che ha concretizzato meno della meta del budget previsto: in questo caso I'lstituto non
ricevera il saldo del 50% dei fondi non erogati all’'avvio del progetto, mentre la radiazione riguarda
il minor accertamento rispetto ai progetti svolti (le attivita di mentoring per esempio sono state
realizzate solo in parte)

Dopo adeguata esamina, il Consiglio approva all’'unanimita (delibera n.35)

Calendario scolastico 2026/27: esame e delibera di competenza;

Visionato l'avviso della Regione Lombardia sul calendario scolastico e vista la possibilita di
disporre gli opportuni adattamenti da parte dei singoli Istituto entro un limite massimo di 3 giorni di
sospensione delle lezioni se debitamente motivati e deliberati, la Dirigente propone 1 giorno di
sospensione attivita didattiche, il 7 dicembre, non rilevando motivazioni per ulteriori giorni
aggiuntivi e comunicando che il Collegio Docenti non ha elaborato una propria proposta unitaria e
condivisa. Rimanda quindi la discussione al Consiglio d'Istituto.

| rappresentanti degli studenti propongono di utilizzare i 3 giorni, aggiungendo il 31 marzo in coda
alle vacanze di Pasqua e il 30 aprile da unire al 1 maggio, motivando che questi due giomi di
riposo servono per preparare al meglio i due mesi di intensa attivita di aprile e maggio.

La prof.ssa D'Effremo concorda sull'utilizzo dei 3 giorni, proponendo il 2 novembre (per permettere
a tutte le famiglie di poterlo trascorrere adeguatamente insieme e per via dell'intensita del | periodo
didattico) e il 31 marzo per gli stessi motivi espressi dagli studenti.
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La prof.ssa Combatti propone ponte sul 2 giugno, aggiungendo 31 maggio e 1 giugno prima
dell'ultima settimana di scuola, ma i colleghi sostengono che la pausa va a detrimento
dellorganizzazione delle attivita di fine anno dell'istituto.

La sig. ra Tagliavia concorda sull'aggiunta del 31 marzo per i motivi sopra espressi.

La prof.ssa Capranica propone sempre per i motivi sopra espressi I'aggiunta di 2 novembre e 30
aprile.

Dopo adeguata discussione, i rappresentanti convengono sulla proposta dei 3 giorni di
sospensione didattica con I'aggiunta al calendario dei giorni 7 dicembre 2026 e 31 marzo e 30
aprile 2027, per le motivazioni espresse dagli studenti e per permettere una pil agevole
organizzazione familiare attorno alle festivita del calendario.

Constatata la presenza di differenti proposte, il presidente propone la votazione.

Proposta su 1 giorno (7 dicembre): 1 voto a favore / 17 voti contrari

Proposta su 2 giorni: 0 voti a favore / 18 contrari

Proposta su 3 giorni: (7 dicembre, 31 marzo, 30 aprile): 17 voti a favore / 1 voto contrario

Il Consiglio d’lstituto delibera, a maggioranza, l'adattamento del calendario scolastico con
sospensione delle attivita didattiche nei giorni 7 dicembre 2026, 31 marzo e 30 aprile 2027
(delibera n.36)

Criteri assegnazione docenti alle classi: esame e delibera di competenza

La Dirigente comunica che per il prossimo a.s. la disponibilita a svolgere ore aggiuntive rispetto
alle 18 di cattedra dovra essere data entro il 15 luglio, in quanto 'UST prevede la possibilita di
aggregare spezzoni per poter fare meno contratti ma con numero di ore maggiore. Al netto di
questa variante, indica 'opportunita di mantenere invariati i criteri condivisi con il Consiglio, in
continuita con gli anni precedenti.

La Dirigente indica inoltre ulteriore criterio, per le ore aggiuntive, quello di ripartire tra pit docenti
(in caso ci fossero disponibilita adeguate) le ore di eventuali spezzoni gestiti internamente (fino a 6
ore), al fine di garantire organizzativamente un’ottimale formazione dell’orario e poter soddisfare le
richieste di giorno libero.

It Consiglio approva i criteri all'unanimita (delibera n.37)

Modalita colloqui scuola-famiglia a.s. 2026/27: esame e delibera di competenza;

Il Consiglio prende atto della proposta del Collegio Docenti sul mantenere la divisione tra colloqui
individuali online e colloqui generali in presenza, che condivide.

La Dirigente si riserva la possibilita valutare una eventuale diversa divisione delle due giornate di
colloqui generali tra biennio e triennio, invece che per indirizzi.

[l Consiglio approva la proposta di mantenere le modalita di colloqui come attualmente svolta
(individuali on line, generali in presenza) allunanimita (delibera n.38)

Adozione libri di testo a.s. 2026/27

Il Consiglio visiona il prospetto riassuntivo delle proposte di acquisto approvate dai CdC,
constatando che non & presente nessuno sforamento al di sopra del 10% al netto delle riduzione

del tetto di spesa in caso di adozioni di libri a tipologia mista e approvandolo a sua volta
al’'unanimita (delibera n.39)

Presentazione regolamento policy antifumo: esame e proposta di delibera;
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La Dirigente presenta il regolamento in oggetto, specificando che & stato redatto su sollecito da
parte di ATS in ottemperanza alla normativa statale. Precisa che il regolamento ha un forte
carattere formativo e che in questottica, nei due commi relativi allambito di applicazione, é
previsto anche il divieto di uscire dalla scuola e sostare in prossimita del portone della scuola (area
di presenza di minori in entrata e in uscita) per fumare durante 'orario scolastico.

Su richiesta della prof.ssa Pellizzari sugli ambiti di applicazione della policy, la DS specifica che i
preposti della classe a cui fa riferimento I'art. 6 sono i docenti in orario di sevizio sulla classe
stessa, anche se in uscita per attivita didattica in altra sede e durante le attivita previste nei viaggi
d'istruzione, anche se non specificatamente espresso nella policy.

Il Consiglio approva a maggioranza il regolamento policy antifumo (15 voti favorevoli, 3 voti
contrari, nessun astenuto - delibera n.40)

Presentazione protocollo di intesa trasferimenti in entrata e in uscita degli studenti;

La Dirigente presenta la versione aggiornata del protocollo relativo al'ambito 6, precisando che le
la richiesta d'iscrizione ad altro indirizzo rispetto a quello di provenienza deve intervenire,
ordinariamente, fra la conclusione delle attivita didattiche di un anno scolastico e la data prevista
per linizio di quello successivo, ovvero entro il 12 settembre, ma che & stata modificata al 31
gennaio la scadenza della richiesta debitamente motivata di passaggio dopo 'avvio delle attivita
didattiche - questo per permettere I'effettivo svolgimento del |l periodo didattico nel nuovo istituto.
Su richiesta del prof. Cortinovis in riferimento agli esami di idoneita e integrativi del Liceo musicale
in sessione autunnale, la Dirigente conferma che le domande di ammissione agli esami integrativi
devono essere presentate presso gli uffici di segreteria ordinariamente entro e non oltre il 30
giugno.

Il Consiglio approva il protocollo allunanimita (delibera n.41).

Progetto Transalp — Prosecuzione accordo di progetto per la mobilita individuale studenti corso
Esabac 2026/27: esame e delibera di competenza;

In continuita con gli a.s. precedenti, e tenendo conto che il progetto Transalp prevede che le
mobilita siano a carico delle famiglie e che saranno da svolgere immediatamente all'inizio del
prossimo a.s., approva all’'unanimita la prosecuzione dell'accordo (delibera n.42).

Assunzione in Programma Annuale 2026 del progetto “Formazione docenti Gambara” C.U.P.
E84D26003170007 per un importo di € 18.180,00;

Il Consiglio approva all'unanimita I'accettazione dei relativi fondi, in coerenza con la precedente
approvazione della candidatura e della relativa programmazione in 3 moduli a cura degli organi
collegiali competenti. Il progetto & rivolto ai soli docenti dell'lstituto (delibera n.43).

Assunzione in Programma Annuale 2026 del progetto “Formazione personale ATA” - C.U.P.
E84D26003180007 per un importo di € 139.380,00;

Il Consiglio approva all’'unanimita I'accettazione dei relativi fondi, in coerenza con la precedente
approvazione della candidatura e della relativa programmazione a cura degli organi collegiali
competenti. Il progetto & rivolto al personale ATA degli istituti della Rete dellAmbito 6 (delibera
n.44).
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Assunzione in Programma Annuale 2026 del progetto PIANO ESTATE 2026-27 — CUP
E84D26004250007 per un importo di € 66.660,00

Il Consiglio, che per sua competenza ha precedentemente dato I'approvazione alle candidature
progettuali programma PN 21-27 per il periodo 2021/27, esamina il progetto Piano Estate 26/27
approvato dal Collegio Docenti per il prossimo a.s., esprimendo parere favorevole.

Il consiglio approva l'unanimita il progetto Piano Estate 2026/27 CUP E84D26004250007 e
l'assunzione a Programma annuale della relativa somma finanziata (delibera n.45).

Assunzione in Programma Annuale 2026 del progefto ERASMUS 2026-1-IT02-KA121-SCH-
000433242 — C.U.P. E81126000270006 per un importo di € 102.451,00

Dopo attenta analisi, il Consiglio approva all'unanimita I'assunzione a bilancio del finanziamento di
€ 102.451,00 comunicato dal’Agenzia Nazionale Erasmus+ a riscontro della candidatura per le
mobilita studenti e staff del prossimo a.s. presentata a febbraio 2026 come scuola capofila del
consorzio Mediazione per I'accoglienza e precedentemente visionate a approvate da tutti i membri
(delibera n.46).

Varie ed eventuali
La Dirigente comunica che la Provincia si impegna a sostenere le spese di trasporto e di noleggio
degli spazi per I'utilizzo della palestra del centro San Filippo senza anticipi di cassa per il prossimo

a.s. e manutenzioni ordinarie come da protocollo trasmesso alle scuole secondarie di secondo
grado.

Non essendovi altro da discutere, la seduta viene dichiarata conclusa alle ore 19.

Il presidente Il segretario
sig. Sergio De Miceli prof. Marco Cortinovis
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