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Al Sito WEB dell’Istituto 
Sezione Amministrazione Trasparente 

All’Albo on line 
Agli Atti 

 

Oggetto: Avviso di selezione per l'individuazione di personale INTERNO (Esperti Formatori – 
Tutor) per la conduzione delle attività relative Progetto PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA in attuazione della linea di Investimento M4C1I. -1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Istruzione e Ricerca - 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” e relativa assunzione in 
bilancio del finanziamento(DM 19/2024)  
Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322  

Titolo Progetto: “Copernico”, 

CUP I84D21000740006  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 

Istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;  

VISTO il Regolamento UE 12 febbraio 2021, n. 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza e documenti collegati;  

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;  
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VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;  

VISTO il Decreto del Presidente della Provincia del 12 ottobre 2009, n. 20-22/Leg “Regolamento sulle 

modalità di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali 

(articolo 16 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5);  

VISTA la L. P. n. 5/2006 e ss. mm. e ii., con particolare riferimento agli artt. 22, 23 e 24 che disciplinano le 

competenze degli organi collegiali;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);  

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»;  

VISTO il Programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 55 del 9/01/24;  

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a Bilancio prot. 7206/U del 11/11/2024 per consentire 
l’avvio delle attività programmate e autorizzate;   

RICHIAMATO il decreto di disseminazione del Progetto prot. n. 7258/U del 12/11/2024 emanato ai fini 
della pubblicizzazione/sensibilizzazione e a garanzia di visibilità, trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, 
che ha come obiettivo la diffusione nell'opinione pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni, 
con particolare riguardo a quelle Europee; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
Responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  
VISTA il proprio decreto prot. n. 7209/U del 11/11/2024 di assunzione dell’Ufficio di Responsabile Unico 

di Procedimento, quale Dirigente Scolastica titolare del Liceo Scientifico Statale “N. Copernico” di Brescia 

con decorrenza dal 1/09/2024; 

VISTO il Libro V, Titolo III, art 2222 e segg. del Codice Civile;  
VISTO il Decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  

VISTO il D.lgs. n. 165/2001 con particolare riferimento all’art. 7, c. 6 che stabilisce che l'Amministrazione 

deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al 

suo interno, prima di procedere al conferimento di incarichi ad esperti esterni;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
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Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne»;  

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo si rende necessario procedere alla selezione 

di appropriate figure professionali per il conferimento dell’incarico di componente del Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica secondo la priorità sottoindicata:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime); 

b)  ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter;  

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;  

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» 

e, in particolare, l’art. 47, comma 5;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTO il Libro V, Titolo III, art 2222 e segg. del Codice Civile;  
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VISTO il Decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 10 del 01/10/2024 di adesione al Progetto in oggetto;  
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 106 del 03/10/2024 di adesione al Progetto in oggetto;  
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica a partecipare all'Avviso pubblico: PNRR 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA in attuazione della linea di Investimento M4C1I. -1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
Istruzione e Ricerca - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” e relativa 
assunzione in bilancio del finanziamento (DM 19/2024) attraverso la Piattaforma Futura; 
VISTO l’accordo di concessione acquisito con prot. n. 7201/E del 11/11/2024, firmato dal Ministero 
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice 
dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare il progetto PNRR PIANO NAZIONALE 
DI RIPRESA E RESILIENZA in attuazione della linea di Investimento M4C1I. -1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Istruzione e Ricerca - 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” e relativa assunzione in 
bilancio del finanziamento(DM 19/2024) per un importo pari a 80.752,87 €. 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 

relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli 

investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la 

rendicontazione alla Commissione europea;  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 

del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti  

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale Responsabile del procedimento, 

la Dirigente Scolastica Claudia Marchi che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

CONSIDERATO che la Dirigente Claudia Marchi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 

novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

VISTO il proprio decreto di avvio della procedura selettiva prot. n. 8263/U del 06/12/2024;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

 

EMANA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, il presente Avviso 
di selezione per l’individuazione di personale ESTERNO per ESPERTI FORMATORI - TUTOR per la 
realizzazione del Progetto PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA in attuazione della linea di 
Investimento M4C1I. -1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – Istruzione e Ricerca - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU” e relativa assunzione in bilancio del finanziamento(DM 19/2024) Codice Progetto 
M4C1I1.4-2024-1322 Titolo Progetto: “Copernico”,CUP I84D21000740006  

la cui procedura dovrà essere espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 

di trattamento, buon andamento, economicità e efficacia dell’azione amministrativa. 

 

 Art. 1 - Oggetto dell’incarico. 

L’Avviso di selezione è rivolto a PERSONALE INTERNO  
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I percorsi formativi saranno realizzati a partire dal presente anno scolastico secondo il calendario 

che verrà comunicato dalla Dirigente scolastica, e comunque entro 31 agosto 2025 suddiviso nei 

seguenti moduli:  

Modulo 

Corso 

n. edizioni 

n.  ore per 

ogni 

singola 

edizione 

n. tot 

ore 

Formatore 

UCS 

Tutor 

1. Percorsi di mentoring 
e orientmento 
 

A Percorsi individuali 

di sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( 

alfabetizzazione 

linguisticaA1) 

8 3 

24 42€ Non 

previsto 

B Percorsi individuali 

di sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( 

alfabetizzazione 

linguisticaA2) 

12 3 

36 42€ Non 

previsto 

C Percorsi individuali 

di sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( 

alfabetizzazione 

linguisticaB1- B2) 

14 3 

42 42€ Non 

previsto 

DPercorsi individuali 

di mentoring e 

orientamento, 

coaching 

motivazionale 

40 3 

120 42€ Non 

previsto 

E Percorsi individuali 

di sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( lingua 

inglese) 

7 3 

21 42€ Non 

previsto 

F Percorsi individuali 

di sostegno alle 
6 3 18 42€ Non 
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competenze 

disciplinari ( lingua 

inglese) 

previsto 

G Percorsi individuali 

di sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( tutorato 

scientifico) 

5 

3 15 42€ Non 

previsto 

H 

Percorsi individuali di 

sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( tutorato 

scientifico) 

5 

3 15 42€ Non 

previsto 

I Percorsi individuali 

di sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( tutorato 

scientifico) 

5 

3 15 42€ Non 

previsto 

L Percorsi individuali 

di sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( tutorato 

scientifico) 

5 

3 15 42€ Non 

previsto 

M Percorsi individuali 

di sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( tutorato 

scientifico) 

5 

3 15 42€ Non 

previsto 

N lPercorsi individuali 

di sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( tutorato 

letterario) 

5 

3 15 42€ Non 

previsto 

O Percorsi individuali 

di sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( tutorato 

letterario) 

5 

3 15 42€ Non 

previsto 
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P Percorsi individuali 

di sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( tutorato 

letterario) 

5 

3 15 42€ Non 

previsto 

Q Percorsi individuali 

di sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( tutorato 

letterario) 

5 

3 15 42€ Non 

previsto 

R Percorsi individuali 

di sostegno alle 

competenze 

disciplinari ( tutorato 

letterario) 

5 

3 15 42€ Non 

previsto 

2Percorsi di 

potenziamento 

delle competenze 

di base, di 

motivazione e 

accompagnamento 

A 

Percorsi per lo 

sviluppo delle 

competenze 

matematiche di base 

classe prima 

1 10 

10 79€ Non 

previsto 

B Percorsi per lo 

sviluppo delle 

competenze di fisica 

di base 

1 

10 10 79€ Non 

previsto 

C 

Percorsi per lo 

sviluppo delle 

competenze 

matematiche di base 

classe seconda 

1 

10 10 79€ Non 

previsto 

D 

Percorsi per lo 

sviluppo delle 

competenze di base ( 

italiano classe prima) 

1 

10 10 79€ Non 

previsto 

E Percorsi per lo 

sviluppo delle 

competenze di base ( 

1 
10 10 79€ Non 

previsto 
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italiano classe prima) 

F 

Percorsi per lo 

sviluppo delle 

competenze di base ( 

italiano classe 

seconda) 

1 

10 10 79€ Non 

previsto 

3 Percorsi formativi e 

laboratoriali co- 

curriculari 

A Laboratorio teatrale 
2 35 

70 79€ 34€ 

B Laboratorio 

musicale 1 36 
36 79€ 34€ 

C Laboratorio 

musicale 1 34 
34 79€ 34€ 

4 Percorsi di 

orientamento con il 

coinvolgimento delle 

famiglie 

A Percorsi di 

orientamento 

finalizzati a 

supportare le famiglie 

nel concorrere alla 

prevenzione e al 

contrasto 

dell’abbandono 

scolastico 

3 3 

9 79€ Non 

previsto 

 

 

 

 

In caso di mancanza attivazione dei percorsi formativi in oggetto, l'Istituto si riserva di non 

procedere al conferimento degli incarichi concernenti tale modulo. 

 

Articolo 2 - Requisiti di ammissione  

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo 

dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
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2. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’Avviso: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o extraeuropei; 

- godano dei diritti civili e politici;  

- non abbiano riportato condanne penali;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico. 

- siano in possesso di idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce;  

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

 3. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo 

dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 4. I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione allegata al presente Avviso, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  

 

 

Art. 3 – Incarico periodo di svolgimento delle attività  

1. L’incarico decorre dalla data della stipula del contratto fino al termine dei percorsi formativi, e 

comunque 31 agosto 2025. 
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 2. È richiesta una proposta progettuale da allegare alla domanda di partecipazione, con 

l’indicazione di tempi, modi e attività che il candidato intende svolgere. 

 3. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore 

d’opera, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, 

nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 

riferimento. 

 4. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 

 5. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del Modulo.  
6. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestività all’Istituzione 

scolastica, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

 

Art. 4 – Descrizione dell’incarico di Formatore Esperto – Corrispettivo e modalità di 

remunerazione  

1. Il Formatore Esperto progetta l’attività didattica prevista stabilendo contenuti, metodi, tempi 

e modalità di realizzazione. Predispone i materiali e i sussidi didattici necessari. Partecipa ad 

eventuali attività di monitoraggio e rendicontazione se e come richiesto dall’Unità di Missione.  

2. Gli incarichi definiranno il numero degli interventi, la sede, gli orari, le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.  

3. Per lo svolgimento dell’incarico conferito, il corrispettivo lordo è stabilito in base alla tipologia 

dei corsi. Il corrispettivo orario è da intendersi omnicomprensivo (Lordo Stato). 

4. Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste sulla base delle ore 

effettivamente svolte mediante bonifico bancario e compatibilmente con le tempistiche di 

assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero 

dell’Istruzione e del Merito. 

 

Art. 5 - Criteri per la valutazione delle candidature per l’incarico di Formatore esperto 
Le candidature verranno esaminate all’interno di un confronto comparativo e valutate secondo i 
seguenti criteri: 
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 Criteri Punteggi di 
valutazione 

1 Diploma di laurea magistrale/ specialistica in discipline e/o ambiti 
disciplinari attinenti l’oggetto dell’avviso 
 
Punteggio 
- Da 66 a 98 = 2 punti 
- Da 99 a 110 = 8 punti 
- Voto: 110/110 e lode = 10 punti 
 

 
 
 
max 10 punti 
 

2 Diploma di laurea triennale in discipline e/o ambiti disciplinari 
attinenti l’oggetto dell’avviso 
 
Punteggio 
- Da 66 a 98 = 1 punti 
- Da 99 a 110 = 5 punti 
- Voto: 110/110 e lode = 6 punti 
 

 
 
 
max 6 punti 

3 Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto 
dell’avviso 
 
Dottorato di ricerca: 3 punti 
Master: 2 punti 
 

 
 
max 5 punti 

4 Conduzione di laboratori coerenti all’istanza prodotta 
0,5 punto per ogni laboratorio 
 

 
max 3 punti 

5 Progetti affini a quelli previsti dal progetto nelle scuole e/o in altri 
contesti formativi 
  
Punteggio 
0,5 punto per ogni anno di attività 

 
 
max 3 punti 

 Totale max 27 
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Art. 6 – Descrizione dell’incarico di Tutor – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il Tutor: 
- partecipa a tutte le lezioni previste dai percorsi e affianca il formatore esperto; 
- collabora con il formatore esperto all'organizzazione didattica e alla gestione delle attività; 
- interagisce con il gruppo di lavoro. 
 
Effettuerà le registrazioni sull’apposita Piattaforma delle attività formative svolte in riferimento 
a: 
• l’avvenuta erogazione delle attività 
• la durata effettiva delle attività erogate 
• la registrazione delle presenze del partecipante 
• il codice identificativo del partecipante 
• gli estremi dell’esperto o degli esperti che hanno tenuto i singoli incontri del percorso 
• la descrizione delle attività formative svolte 
• l’attestato finale di svolgimento del percorso. 
 
2. Per gli incarichi individuali aventi ad oggetto le attività sopra elencate da espletarsi entro il 
31/08/2025, il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 (trentaquattro/00) per ora. Il 
corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come importo lordo stato rapportato alle ore 
effettivamente prestate, al quale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali 
previste per legge. 
3. Il compenso spettante verrà corrisposto previo svolgimento da parte dell’incaricato delle 
attività previste dal contratto sulla base delle ore effettivamente svolte mediante bonifico 
bancario, compatibilmente con le tempistiche di effettiva erogazione delle risorse da parte 
dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione del Merito. 
 
 
Art. 7 - Criteri per la valutazione delle candidature per l’incarico di Tutor 
Le candidature verranno esaminate all’interno di un confronto comparativo e valutate secondo i 
seguenti criteri: 
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 Criteri Punteggi di 
valutazione 

1 Diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti l’oggetto 
dell’Avviso 
 
Punteggio: 
- Da 66 a 98 = 2 punti 
- Da 99 a 110 = 8 punti 
- Voto 110/110 e lode = 10 punti 
- 1 punto aggiuntivo per laurea in discipline/ambiti disciplinari attinenti 
l’oggetto dell’Avviso 

max 10 
punti 

2 Ulteriore diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciplinari non 
attinenti l’oggetto dell’Avviso 
 

2 punti 

3 Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso e/o sugli ambiti 
disciplinari attinenti alle discipline oggetto dell’avviso a decorrere dal 
2017-2018 (escluso l’anno in corso) 
Punteggio: 
1 punto per ogni anno di servizio 
 

max 6 punti 

4 Esperienze di tutoraggio e/o progettuali affini a quelle previste dal 
progetto  
Punteggio 
1 punto per ogni anno di attività 
 

max 6 punti 

5 Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’Avviso 
(1 per ciascuna tipologia): 
 
Punteggio: 
- Dottorato di ricerca: 3 punti; 
- Master: 2 punti 

max 3 punti 

 Totale max 27 
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Art. 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione utilizzando 
esclusivamente il modulo di candidatura allegato entro e non oltre le ore 12.00 del 16/12/2024 
al seguente indirizzo di posta istituzionale PEC bsps070005@pec.istruzione.it 
2.  Nell’oggetto della e-mail deve essere riportata la seguente dicitura: 
“Candidatura Avviso selezione Dm 19- Cognome e Nome” 
3. Le candidature incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’Avviso, anche se per 
motivi imputabili a errato invio e/o ricezione della email, non verranno prese in considerazione. 
Non saranno esaminate inoltre, domande pervenute su modulistica DIVERSA da quella allegata 
all’Avviso o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti.  
 
I candidati allegheranno alla domanda, pena l’esclusione: 
● il proprio Curriculum Vitae in formato europeo datato e sottoscritto; 
● la proposta progettuale; 
● copia del documento di identità in corso di validità 
● Allegato 1 – Domanda di candidatura Avviso di selezione Esperto FORMATORE   
● Allegato 2 - Scheda di autovalutazione - Esperto FORMATORE 
● Allegato 3 – Domanda di candidatura Avviso di selezione Esperto TUTOR 
● Allegato 4 - Scheda di autovalutazione - Esperto TUTOR 
● Allegato 5 - Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interessi 

 
4. Tutti i documenti devono riportare la firma autografa del candidato, pena l’esclusione. 
5. L’Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati. 
 
Art. 7 – Commissione di valutazione 
1.  Il Dirigente scolastico nomina, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze 
di partecipazione, la Commissione di valutazione a cui compete la verifica dei requisiti di 
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
2. Nello svolgimento dei compiti assegnati, la Commissione redige apposito verbale delle 
operazioni. 
3.  Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’Istituzione scolastica.  
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 
richiesto.  

mailto:bsps070005@pec.istruzione.it
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Art. 8 – Modalità di selezione e approvazione graduatoria 
1. La selezione delle domande sarà effettuata dalla Commissione di valutazione che darà 
precedenza ai candidati interni e provvederà a comparare i curricula presentati. 
2. In caso di parità del punteggio complessivo l’incarico sarà conferito al candidato che avrà 
maggiore punteggio del criterio n. 1; nell’eventualità risultino ancora candidati con parità di 
punteggio sarà assegnata priorità al candidato più giovane d’età.   
3. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 (cinque) dalla pubblicazione. 
Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente 
Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione 
della graduatoria definitiva. 

4. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di provvedere con affidamento diretto 
di incarico per le figure mancanti, acquisite le disponibilità.  

 
Art. 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità sopra indicate, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, 
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e successive integrazioni. 
 
Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
● Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica con sede in  Viale Duca degli 
Abruzzi, 17 - Brescia BS, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
scrivendo all’indirizzo di posta PEC bsps070005@pec.istruzione.it 
● I dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, 
sono raccolti e conservati per le finalità strettamente connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
●  E’obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, pena 
l’esclusione; il conferimento è, altresì, obbligatorio ai fini della stipulazione dell’obbligazione 
contrattuale e dell’adempimento di tutti gli obblighi ad essa conseguenti ai sensi di legge. 

https://www.google.it/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x478176067a667bd7:0xfd7915f5c99eef8a?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.it/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x478176067a667bd7:0xfd7915f5c99eef8a?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
mailto:bsps070005@pec.istruzione.it
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● Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche 
e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. 
● Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. 
● I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto 
dagli obblighi di legge. 
● Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 
2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e 
la limitazione del trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare. 
● I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
● Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione 
di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Art. 11 – Responsabile del procedimento 
1. Ai sensi della L. 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento per la presente 
procedura di selezione è la Dirigente scolastica Dott.ssa Claudia Marchi presso il Liceo N. 
Copernico - Brescia. 
 
Art. 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1. In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti i documenti di 
interesse europeo, relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicità, etc), 
saranno tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito e all’albo on line dell’Istituto 
scolastico all’indirizzo www.liceocopernicobrescia.edu.it 
2. Il presente Avviso di selezione è pubblicato: 
● all’albo on line del sito web dell’Istituzione scolastica; 
● nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di 
gara e contratti”. 
Art. 13 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
Codice civile e alle altre norme vigenti. 

http://www.liceocopernicobrescia.edu.it/
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Art. 14 – Allegati all’Avviso di selezione 
 
Gli allegati al presente Avviso di selezione sono i seguenti: 
 
Allegato 1 - Domanda di candidatura Avviso di selezione – Esperto FORMATORE 
Allegato 2 - Scheda di autovalutazione – Esperto FORMATORE  
Allegato 3- Domanda di candidatura Avviso di selezione – Esperto TUTOR 
Allegato 5 - Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interessi 

 
 

                           
     LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

       Dott.ssa Claudia Marchi 
                   Documento firmato digitalmente ai sensi 
                   del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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