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Oggetto: Decreto per l'awio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali
componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’lambito del Progetto PNRR PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA in attuazione della linea di Investimento M4C1l. -1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Istruzione e Ricerca -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” e relativa assunzione in bilancio del
finanziamento (DM 19/2024)

Codice Progetto M4C111.4-2024-1322

Titolo Progetto: “Copernico”,

CUP 184D21000740006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle Istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il Regolamento UE 12 febbraio 2021, n. 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza
e documenti collegati;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;
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VISTO il Decreto del Presidente della Provincia del 12 ottobre 2009, n. 20-22/Leg “Regolamento sulle modalita
di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali (articolo 16 della
legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5);

VISTA la L. P. n. 5/2006 e ss. mm. e ii., con particolare riferimento agli artt. 22, 23 e 24 che disciplinano le
competenze degli organi collegiali;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 55 del 9/01/24;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a Bilancio prot. 7206/U del 11/11/2024 per consentire I'avvio
delle attivita programmate e autorizzate;

RICHIAMATO il decreto di disseminazione del Progetto prot. n. 7258/U del 12/11/2024 emanato ai fini della
pubblicizzazione/sensibilizzazione e a garanzia di visibilita, trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, che ha
come obiettivo la diffusione nell'opinione pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni, con
particolare riguardo a quelle Europee;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del Responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTA il proprio decreto prot. n. 7209/U del 11/11/2024 di assunzione dell’Ufficio di Responsabile Unico di

Procedimento, quale Dirigente Scolastica titolare del Liceo Scientifico Statale “N. Copernico” di Brescia con
decorrenza dal 1/09/2024;

VISTO il Libro V, Titolo Ill, art 2222 e segg. del Codice Civile;
VISTO il Decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il D.Igs. n. 165/2001 con particolare riferimento all’art. 7, c. 6 che stabilisce che I'Amministrazione deve
avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno, prima di procedere al conferimento di incarichi ad esperti esterni;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblican. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo si rende necessario procedere alla selezione di
appropriate figure professionali (componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica) a cui
verranno conferiti i seguenti incarichi : il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o
che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e
gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all'interno della scuola e i progetti educativi individuali,
anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi
sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo
altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie. L’ individuazione delle figure richieste avverra attraverso le
seguenti procedure secondo la priorita sottoindicata:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 'art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Libro V, Titolo Ill, art 2222 e segg. del Codice Civile;

VISTO il Decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica a partecipare all'Avviso pubblico: PNRR PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA in attuazione della linea di Investimento M4C1l. -1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Istruzione e Ricerca -
Potenziamento dell’offerta dei servizi diistruzione: dagli asili nido alle Universita del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” e relativa assunzione in bilancio del
finanziamento(DM 19/2024) attraverso la Piattaforma Futura;

VISTO I'accordo di concessione acquisito con prot. n. 7201/E del 11/11/2024, firmato dal Ministero
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice
dell’'Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO che questa Istituzione Scolastica € stata autorizzata ad attuare il progetto PNRR PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA in attuazione della linea di Investimento M4C1l. -1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Istruzione e Ricerca -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” e relativa assunzione in bilancio del
finanziamento (DM 19/2024) per un importo pari a 80.752,87 €.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’lambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;
RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure secondo la priorita sotto indicata:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione

b) ricognizione del personale esterno all’Istituzione

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
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e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTA la Delibera del Collegio dei docentin. 10 del 01/10/2024 di adesione al Progetto in oggetto;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 106 del 03/10/2024 di adesione al Progetto in oggetto;
VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 11 del 01/10/2024 di individuazione del personale componente del
Team per la prevenzione della dispersione scolastica;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 115 del 14/10/2024 di individuazione del personale componente del
Team per la prevenzione della dispersione scolastica;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuata, quale Responsabile del procedimento, la
Dirigente Scolastica Claudia Marchi che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

CONSIDERATO che la Dirigente Claudia Marchi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre
2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della
Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare 'avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali avente ad oggetto le
attivita di seguito elencate da espletarsi entro il 30/09/2025 (si precisa che ogni importo va inteso al lordo di
ogni altro onere e cioe lordo stato), nello specifico, verranno selezionate le sequenti figure:

Compiti (in sintesi) n. n. ore
unita | procapite

Referente e
coordinatore  del
Team per la
prevenzione della

Coordinare il Team per la prevenzione della dispersione | 1 63
scolastica Coadiuvare la Dirigente Scolastica e collaborare
con lintera comunita scolastica, oltre che con le realta

dispersione culturali, sociali ed economiche sia locali che nazionali;
scolastica e | operare in conformita secondo le istruzioni operative del
referente dei progetto;

percorsi di'| collaborare con il RUP per la gestione del progetto al fine di

orientamento con
il coinvolgimento
delle famiglie

caricare sull' apposita piattaforma FUTURA — PNRR le
informazioni relative allo stato di avanzamento della
progettazione;

Supportare il RUP per eventuali variazioni che si dovessero
rendere necessarie;effettuare la redazione dei timeshift
dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A.
per le problematiche di sua competenza relative al progetto
al fine di soddisfare le esigenze che dovessero
eventualmente sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie
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al buon andamento delle attivita; monitorare la realizzazione
del progetto;

promuovere il confronto con gli stakeholder del territorio,
tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto di
autovalutazione (RAV)

effettuare il monitoraggio per misurare la realizzazione del
progetto

Referente dei
Percorsi di
mentoring e
orientamento (
alunni non
italofoni)

Coadiuvare la Dirigente Scolastica e collaborare con l'intera
comunita scolastica, oltre che con le realta culturali, sociali
ed economiche sia locali che nazionali;

operare in conformita secondo le istruzioni operative del
progetto;

collaborare con il RUP per la gestione del progetto al fine di
caricare sull' apposita piattaforma FUTURA — PNRR e
informazioni relative allo stato di avanzamento della
progettazione;

Supportare il RUP per eventuali variazioni che si dovessero
rendere necessarie;effettuare la redazione dei timeshift
dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A.
per le problematiche di sua competenza relative al progetto
al fine di soddisfare le esigenze che dovessero
eventualmente sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie
al buon andamento delle attivita; monitorare la realizzazione
del progetto;

promuovere il confronto con gli stakeholder del territorio,
tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto di
autovalutazione (RAV)

effettuare il monitoraggio per misurare la realizzazione del
progetto

52

Referente dei
Percorsi di
mentoring e
orientamento e dei
percorsi di
potenziamento
delle competenze
di base, di
motivazione e
accompagnamento

Coadiuvare la Dirigente Scolastica e collaborare con l'intera
comunita scolastica, oltre che con le realta culturali, sociali
ed economiche sia locali che nazionali;

operare in conformita secondo le istruzioni operative del
progetto;

collaborare con il RUP per la gestione del progetto al fine di
caricare sull' apposita piattaforma FUTURA — PNRR le
informazioni relative allo stato di avanzamento della
progettazione;

77
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Supportare il RUP per eventuali variazioni che si dovessero
rendere necessarie;effettuare la redazione dei timeshift
dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A.
per le problematiche di sua competenza relative al progetto
al fine di soddisfare le esigenze che dovessero
eventualmente sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie
al buon andamento delle attivita; monitorare la realizzazione
del progetto;

promuovere il confronto con gli stakeholder del territorio,
tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto di
autovalutazione (RAV)

effettuare il monitoraggio per misurare la realizzazione del
progetto

Referente dei
Percorsi formativi
e laboratoriali co-
curriculari

Coadiuvare la Dirigente Scolastica e collaborare con l'intera
comunita scolastica, oltre che con le realta culturali, sociali
ed economiche sia locali che nazionali;

operare in conformita secondo le istruzioni operative del
progetto;

collaborare con il RUP per la gestione del progetto al fine di
caricare sull' apposita piattaforma FUTURA — PNRR e
informazioni relative allo stato di avanzamento della
progettazione;

Supportare il RUP per eventuali variazioni che si dovessero
rendere necessarie;effettuare la redazione dei timeshift
dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A.
per le problematiche di sua competenza relative al progetto
al fine di soddisfare le esigenze che dovessero
eventualmente sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie
al buon andamento delle attivita; monitorare la realizzazione
del progetto;

promuovere il confronto con gli stakeholder del territorio,
tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto di
autovalutazione (RAV)

effettuare il monitoraggio per misurare la realizzazione del
progetto

32

Referente dei
percorsi di
mentoring e
orientamento e dei

Coadiuvare la Dirigente Scolastica e collaborare con l'intera
comunita scolastica, oltre che con le realta culturali, sociali
ed economiche sia locali che nazionali;

64
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Percorsi di operare in conformita secondo le istruzioni operative del
orientamento con | progetto;
il coinvolgimento

collaborare con il RUP per la gestione del progetto al fine di
delle famiglie

caricare sull’ apposita piattaforma FUTURA — PNRR le
informazioni relative allo stato di avanzamento della
progettazione;

Supportare il RUP per eventuali variazioni che si dovessero
rendere necessarie;effettuare la redazione dei timeshift
dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A.
per le problematiche di sua competenza relative al progetto
al fine di soddisfare le esigenze che dovessero
eventualmente sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie
al buon andamento delle attivita; monitorare la realizzazione
del progetto;

promuovere il confronto con gli stakeholder del territorio,
tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto di
autovalutazione (RAV)

effettuare il monitoraggio per misurare la realizzazione del
progetto

- di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

-di svolgere tutte le attivita volte all'avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi
individuali, di cui al presente decreto.

- ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento
della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di
cui all’art. 7 del citato Reg. UE 2016/679.

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti i documenti di interesse europeo,
relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicita, etc), saranno tempestivamente pubblicati
nelle specifiche sezioni del sito e all’albo on line della scuola all'indirizzo www.liceocopernicobrescia.edu.it

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Claudia Marchi
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