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Categoria: Bandi di gara
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Categoria: Bandi di gara e contratti
del sito web della scuola

OGGETTO: Verbale della Commissione per la valutazione delle candidature relative agli Avvisi di
selezione interna ed esterna per il conferimento di incarichi individuali di Esperto e Tutor
nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 — Piano Estate 2026

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 - Fondo sociale
europeo plus (FSE+). Sotto-azione ESO4.6.A4.A. Awiso pubblico prot. n. 112894 dell'11/05/2026
"Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni".

Titolo del progetto: REstate al Copernico
Cup: 184D26002950007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze» e, in particolare, I'art. 7, comma 6 che
stabilisce che I"'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno, prima di procedere al conferimento di incarichi
ad esperti esterni;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)9045 del 1° dicembre 2022 di
approvazione del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027;

L ISTITUTO
NAZIONALE
. DOCUMENTAZIONE
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VISTA I eggedel 16 gennao 2003, .3 recante «Disposzion ornamentalln mteria  pubbiica

amministrazione» ¢, in particolare, 'art, 11, comma 2-bis

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali (GDPR);

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»;

VISTO il Decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro;

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 (PN Scuola) - Obiettivo Specifico
ESOA4.6 - Sotto-azione ESO4.6.A4.A - Avviso 112894 dell'11/05/2026;

VISTO I'Awviso Pubblico prot. n. 112894 dell'11/05/2026 "Piano Estate";
VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026;

VISTA la candidatura N. 33971 presentata da questa Istituzione scolastica a partecipare all'Avviso
pubblico 112894 dell'11/05/2026 acquisita al PROTOCOLLO 0007224 del 27/05/2026;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 48 del 19/05/2026 di approvazione del Progetto;
ACQUISITA la delibera n. 60 del 14/05/2026 del Collegio dei Docenti;
ACQUISITA la delibera n. 60 del 29/06/2026 del Consiglio di Istituto;

RICHIAMATA la delibera n. 21 del 28/01/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma
annuale 2026;

VISTO il proprio Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 8551 del 01/07/2026;
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VISTO il proprio Decreto di nomina RUP prot. n. 8564 del 01/07/2026;
VISTA la propria nota di disseminazione iniziale prot. n. 8566 del 01/07/2026;

VISTO il Decreto di indizione per I'avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi
individuali di Esperto e Tutor — PN "Scuola e Competenze" 2021-2027 — FSE+ — ESO4.6.A4.A — Awviso

prot. n. 112894 dell'11/05/2026 — Progetto "REstate al Copernico" — CUP 184D26002950007, prot. n.
8653 del 03/07/2026;

VISTO I'Awviso pubblico esterno di selezione per il conferimento di incarichi individuali di Esperto e
Tutor — PN "Scuola e Competenze" 2021-2027 — FSE+ — ESO4.6.A4.A — Avwviso prot. n. 112894

dell'11/05/2026 - Progetto "REstate al Copernico" — CUP 184D26002950007, prot. n. 8654 del
03/07/2026;

VISTO I'Avviso pubblico interno di selezione per il conferimento di incarichi individuali di Esperto e
Tutor — PN "Scuola e Competenze" 2021-2027 — FSE+ — ESO4.6.A4.A — Awviso prot. n. 112894

dell'11/05/2026 — Progetto "REstate al Copernico" — CUP 184D26002950007, prot. n. 8655 del
03/07/2026;

VISTO il decreto di Nomina e convocazione della Commissione per la valutazione delle candidature

relative agli Avvisi di selezione interna ed esterna per il conferimento di incarichi individuali di Esperto
e Tutor nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 — Piano Estate 2026
prot. 8984 del 13/7/2026 ;

CONSIDERATO che & decorso il termine di scadenza per la presentazione delle candidature previsto
dai suddetti Avvisi;

CONSIDERATO che, per la realizzazione del progetto, si rende necessario individuare Esperti e Tutor
per lo svolgimento dei moduli autorizzati;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi dovra avvenire nel rispetto dell'ordine di priorita
previsto dall'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e dalla normativa vigente;

CONSIDERATO che la Dirigente scolastica, Dott.ssa Claudia Marchi, ha reso la dichiarazione di
insussistenza di cause di conflitto di interessi e di obblighi di astensione;

PROCEDE
All’esame delle candidature pervenute entro i termini indicati nell’Avviso di selezione.

Il Presidente, nella persona della Dirigente scolastica Claudia Marchi, da atto che sono

pervenute nei termini previsti n. 5 candidature, seguite da successive n. 2 integrazioni
documentali, di seguito riportate:

Moduli |corso n.ore

1 Piano editoriale 60
"Piano editoriale: Comunicazione e Web Marketing", strutturato
per trasformare gli studenti nella redazione digitale del Liceo
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Copernico.

Obiettivo principale: Sviluppare le competenze digital

comunicative delle studentesse e degli studenti, rendendoli
protagonisti attivi della promozione e della valorizzazione della
propria scuola. Il percorso mira a fornire gli strumenti tecnici e
critici per ideare, pianificare e realizzare campagne di
comunicazione efficaci, capaci di raccontare l'identita, i progetti
(inclusi gli stessi laboratori estivi) e i punti di forza del Liceo
all'esterno.

Metodologia: Il modulo & organizzato come una vera e propria
agenzia di comunicazione e redazione giornalistica. Gli studenti
apprenderanno le basi del copywriting, della grafica digitale, del
montaggio video e del Social Media Management. Attraverso
lavori di gruppo, progetteranno un piano editoriale strutturato,
realizzando contenuti multimediali (post, reel, interviste, podcast)
e campagne di promozione social mirate, imparando al contempo
I'uso etico, sicuro e professionale delle piattaforme digitali.

2 Robotica e Intelligenza Artificiale (1A), incentrato sulle 30
competenze STEM del futuro e sul pensiero computazionale.
Obiettivo principale: Avvicinare le studentesse e gli studenti alle
frontiere dell'innovazione tecnologica, sviluppando il pensiero
computazionale, la logica e la capacita di problem solving. Il
percorso si propone di far comprendere il funzionamento degli
algoritmi di Intelligenza Artificiale e I'integrazione tra software e
hardware, promuovendo al contempo una riflessione critica ed
etica sull'impatto dell'lA nella societa.

Metodologia: Il laboratorio adotta un approccio fortemente pratico
e sperimentale basato sul tinkering e sul learning by doing. Gli
studenti, lavorando in piccoli team, si cimenteranno nella
progettazione, assemblaggio e programmazione di piccoli robot
(utilizzando microcontrollori come Arduino o kit di robotica
educativa) e nello sviluppo di semplici modelli di machine

learning. Le attivita guideranno il gruppo dalla teoria alla
realizzazione di prototipi fisici in grado di interagire con lI'ambiente
circostante.

Di seguito vengono riportati i criteri di valutazione, di cui all’art. 3 degli Avvisi di selezione prot. 8653
del 03/07/2026 (candidature esterna) e prot. 8654 del 03/07/2026 (candidature interne):

Articolo 3 — Criteri di selezione del personale per la realizzazione dei moduli didattici di orientamento
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Esperto:

criteri Punteggi di
valutazione

Diploma di laurea magistrale/ specialistica in discipline e/o ambiti disciplinari|Max 10 punti
attinenti I'oggetto dell’avviso

Punteggio
- Da 66 a 98 =2 punti

-Da99a 110 = 8 punti
-110/110 e lode = 10 punti

Diploma di laurea triennale in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti I'oggetto|Max 5 punti
dell’avviso

Da 66 a 98 = 1 punti
-Da99a110= 5 punti
-110/110 e lode = 6 punti

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’avviso Max 5 punti

Dottorato di ricerca:3 punti
Master:2 punti

Conduzione di laboratori in ambiti attinenti presso istituzioni scolastiche e/o in|max 10 punti
altri contesti formativi
(coerente all’istanza prodotta)
1 punto per ogni laboratorio

Esperienza professionale nel settore specifico (coerente I'istanza prodotta) max 10 punti
1 punto per ogni anno di esperienza documentata

Titolo culturale (abilitazione specifica al settore di interesse) Max 5 punti
Esperienza di collaborazione con istituzioni/ agenzie del settore specifico Max 5 punti
tot Max 50
Tutor:
l criteri Punteggi di
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valutazione

Dioloma i laurea in discipline efo ambiti discininar atineni foggetto | max 10 punt
dell'awiso

Punteggio

- Da 66 a 98 =2 punti

-Da99a 110 = 8 punti

-110/110 e lode = 10 punti

- 1 punto aggiuntivo per laurea in discipline/ambiti disciplinari attinenti
I'oggetto dell’avviso

2 | Ulteriore diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciplinari non attinenti | 2 punto
I'oggetto dell’avviso

Esperienze di tutoraggio e/o progettuali affini a quelle previste dal progetto | max 10 punti
Punteggio
1 punto per ogni anno di attivita

4 | Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’avviso (1 | max 3 punti
per ciascuna tipologia):

Punteggio:

- dottorato di ricerca: 3 punti;
- master: 2 punti

5 | Esperienza professionale nel settore specifico (coerente I'istanza prodotta) | max 10 punti
-1 punto per ogni anno di esperienza documentata

6 | Titolo culturale (abilitazione specifica al settore di interesse) Max 5 punti
7 | Esperienza di collaborazione con istituzioni/ agenzie del settore specifico Max 5 punti
tot Max 37

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato conforme e regolare domanda di
partecipazione ed i relativi punteggi complessivi attribuiti, tenuto conto dei criteri di valutazione, di
cui agli Awvisi di selezione indicati in premessa e che ha portato all'individuazione di seguito indicata:

Moduli [corso n. Esperto Punti Tutor Punti
ore
1 Piano editoriale 15 [Lucia Federica Perani|4 Barbera Carlo (|4
60 ore)
45 [Elisa Belleri 15
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2 Robotica e|30 |Roberto Bianco 18 Domenica 9
Intelligenza Bertolini
Artificiale (I1A)

L’attribuzione dell'incarico, subordinato all’effettivo avvio del modulo, avverra tramite formale
incarico del Dirigente Scolastico.

Il presente verbale viene reso pubblico mediante affissione all’albo on line del sito web dell’Istituto.
Si fissa il termine di sette giorni, a partire dalla data di pubblicazione, per eventuali osservazioni o
reclami da fare pervenire all'indirizzo bsps070005@pec.istruzione.it.

Alle ore 13:20, terminati i lavori, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta.

Brescia, 14 luglio 2026

La Commissione di valutazione:

Presidente Claudia Marchi /4&{4‘,(/%/,;
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