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Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2025/26 — Parte economica

Risorse MOF a.s. 2025-26 (nota MIM n. 15431 del 01-10-2025)

Integrazione MOF (note MIM n. 47444—n. 55506 del 6-12-2025—n. 27783 del 18-11-2025)

1) Risorse FIS: quote in comune tra personale docente e ATA

lordo dipendente

- Punto di erogazione * n. 1 1.944,12
- Quota FIS docenti + ATA (n. 126 unita organico di diritto: 94 docenti+32ata) 30.159,29
- Docenti secondaria n. 94:

quota docenti € 19.677,57 pari al 86% + quota ata € 3.203,32 pari al 14%) 22.880.89
Incremento Indennita DSGA parte variabile 632,00
MOF art. 78, c. 7, lett. j) Formazione Docenti (eccedenti le 40 ore + 40 ore) 2.682,58
1) TOTALE parziale risorse FIS 58.298,88

2) Risorse FIS finalizzate

lordo dipendente

Valorizzazione del personale scolastico 13.319,20
Funzioni strumentali docenti 3.693,67
Incarichi specifici ATA 4.116,20
Attivita complementari di Ed. Fisica 3.601,81
Aree a rischio: quota docenti € 0,00 (72%) + quota ata € 0,00 (28%) 0,00
Ore eccedenti docenti per sostituzione colleghi 2.867,37
2) TOTALE parziale risorse FIS finalizzate 27.598,25
TOTALE risorse MOF assegnate a.s. 2025-26 (1*assegnazione ) 85.897,13

3) INTEGRAZIONE risorse MOF (nota MIM n. 47444)

lordo dipendente

Incarichi specifici ATA — integrazione a.s. 2025/26 216,13
Quota una-tantum incarichi specifici per i collaboratori scolastici 517,17
Arretrati indennita di direzione parte variabile DSGA a.s. 2023/24 442,33
Incremento una-tantum indennita di direzione parte variabile DSGA a.s. 2025/26 409,77
Ore eccedenti docenti per sostituzione colleghi — integrazione a.s. 2025/26 701,57
Incremento Funzioni strumentali docenti a.s. 2025/26 180,38
TOTALE integrazione risorse MOF a.s. 2025/26 (nota MIM n. 47444) 2.467,35
4) Risorse gestione pratiche pensionistiche D.L. 140/2024 (nota MIM n. 55506) 1.023,50
A) — TOTALE COMPLESSIVO risorse MOF assegnate a.s. 2025-26 89.387,98
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B) Economie risorse a.s. 2024-25 lordo dipendente
Ore eccedenti sostituzione colleghi (piano gestionale 6) 949,24
Attivita complementari di Ed. Fisica (piano gestionale 12) 1.037,54
Corsi di recupero docenti (piano gestionale 5) 742,59
MOF art. 78, c. 7, lett. j) Formazione Docenti (eccedenti le 40 ore + 40 ore) — P.G. 5 2.811,84
FIS docenti (piano gestionale 5) 2.036,55
Risorse orientamento a.s. 2024-25 (D.M. n. 231 del 15-11-2024) — Piano gestionale 5 286,63
Totale economie risorse docenti a.s. 2024-25 7.864,39
FIS personale Ata (piano gestionale 5) 2.783,68
Incarichi specifici ATA — integrazione a.s. 2024/25 (nota MIM n. 27783) 271,40
Indennita di direzione parte variabile per sostituzione DSGA (economia ata) 662,09
Totale economie risorse ata a.s. 2024-25 3.717,17
B) — TOTALE COMPLESSIVO ECONOMIE a.s. 2024/25 11.581,56
C) - TOTALE GENERALE RISORSE MOF A.S. 2025/26 (A+B) € 100.969,54
Risorse finalizzate a.s. 2025-26
(da decurtare dal budget generale) lordo dipendente
Indennita di direzione DSGA parte variabile 5.062,00
Incremento indennita DSGA (632+409,77)+(arretrati 442,33) 1.484,10
Accantonamento indennita di direzione sostituto Dsga 677,62 7.223,72
Indennita di direzione parte variabile per sostituzione DSGA 662,09
FIS ata economie a.s. 2024-25 (piano gestionale 5) 2.783,68
Incarichi specifici ATA + integrazione (216,13+517,17+271,40) 5.120,90
Risorse gestione pratiche pensionistiche D.L. 140/2024 1.023,50
Quota corsi di recupero ata (14% quota ripartita) 3.203,32
Economie orientamento a.s.2024-25 (D.M. n.231 del 15-11-24) 286,63
Corsi di recupero docenti economie a.s. 2024-25 (P.G. 5) 742,59
Quota corsi di recupero docenti (86% quota ripartita) 19.677,57 20.420,16
FIS docenti economie a.s. 2024-25 (piano gestionale 5) 2.036,55
Funzioni strumentali docenti + integrazione (Piano G. 5) 3.874,05
Ore eccedenti docenti sostituzione colleghi+integrazione (P.G. 6) 3.568,94
Ore eccedenti docenti sostituzione colleghi economie 2024-
25 (piano gestionale 6) 949,24 4.518,18
Attivita complementari Ed. Fisica (Piano gestionale 12) 3.601,81
Attivita complementari Ed. Fisica economie 2024-25 (piano
gestionale 12) 1.037,54 4.639,35
MOF art. 78, c. 7, lett. j) Formazione Docenti
(eccedenti le 40 ore + 40 ore) 2.682,58
MOF art. 78, c. 7, lett. j) Formazione Docenti
(eccedenti le 40 ore + 40 ore) economie a.s. 2024/25 (P.G. 5) 2.811,84 5.494,42
D) Totale risorse finalizzate da decurtare 61.286,55
TOTALE QUOTA FIS da ripartire  (C—D) 39.682,99

€ 28.571,75 | DOCENTI 72%

L€ 11.111,24 | ATA 28% @7
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Riepilogo risorse MOF disponibili docenti

Economie docenti a.s. 2024/25

lordo dipendente

Ore eccedenti sostituzione colleghi (piano gestionale 6) 949,24
Attivita complementari di Ed. Fisica (piano gestionale 12) 1.037,54
Orientamento: docenti referenti e tutor dell'orientamento (piano gestionale 5) 286,63
Corsi di recupero docenti (piano gestionale 5) 742,59
MOF art. 78, c. 7, lett. j) Formazione Docenti (eccedenti le 40 ore + 40 ore)
economie a.s. 2024/25 (piano gestionale 5) 2.811,84
FIS docenti (piano gestionale 5) 2.036,55
Totale economie a.s. 2024/25 7.864,39
Risorse MOF vincolate docenti a.s. 2025/26
Quota docenti corsi di recupero (86%) — (piano gestionale 5) 19.677,57
Funzioni strumentali: 3.693,67 + 180,38 integrazione (piano gestionale 5) 3.874,05
Attivita complementari di Ed. Fisica (piano gestionale 12) 3.601,81
Area forte processo immigratorio quota docenti (72%) 0,00
Ore eccedenti sostituzione colleghi: 2.867,37 + 701,57 integrazione (P.G. 6) 3.568,94
MOF art. 78, c. 7, lett. j) Formazione Docenti (eccedenti le 40 ore + 40 ore) — (P.G. 5) 2.682,58
Totale risorse MOF vincolate docenti a.s. 2025/26 33.404,95
Quota budget docenti FIS + valorizzazione a.s. 2025/26 (pari al 72%) 28.571,75
A) TOTALE COMPLESSIVO risorse MOF DOCENTI 69.841,09
Riepilogo risorse MOF disponibili personale ATA
Economie ata a.s. 2024/25
FIS Ata: 2.783,68 + 662,09 indennita parte variabile sostit. Dsga (piano gestionale 5) 3.445,77
Incarichi specifici ATA — integrazione a.s. 2024/25 (nota MIM n. 27783) — P.G. 5 271,40
Totale economie a.s. 2024/25 3.717,17
Risorse MOF vincolate ata a.s. 2025/26
Quota ATA corsi di recupero (14%) - (piano gestionale 5) 3.203,32
Incarichi specifici ATA: 4.116,20+(216,13+517,17 integrazione-nota MIM n. 47444) 4.849,50
Risorse gestione pratiche pensionistiche D.L. 140/2024 (nota MIM n. 55506) 1.023,50
Totale risorse MOF vincolate ata a.s. 2025/26 9.076,32
Quota budget ata FIS + valorizzazione a.s. 2025/26 (pari al 28%) 11.111,24
B) TOTALE COMPLESSIVO risorse MOF ATA 23.904,73
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Indennita di direzione DSGA e Sostituto lordo dipendente
Indennita di direzione DSGA (parte variabile) 5.062,00
Incremento indennita DSGA parte variabile: 632,00 + (409,77 incremento una-tantum) 1.041,77
Arretrati indennita di direzione parte variabile DSGA a.s. 2023/24 442,33
Totale indennita Dsga 6.546,10
Accantonamento indennita di direzione sostituto Dsga 677,62
C) TOTALE risorse INDENNITA’ DI DIREZIONE 7.223,72
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE MOF A.S. 2025/26 (A+B+C) 100.969,54

ALTRE RISORSE DOCENTI

Finanziamento risorse Tutor e Orientamento a.s. 2025/26
(Piano gestionale 5)

Lordo Stato Lordo dip.te
Economie risorse a.s. 2024-25 (D.M. n. 231 del 15-11-2024) 380,36 286,63
Finanziamento risorse a.s. 2025-26 0,00 0,00
(in attesa di comunicazione del MIM)
Totale complessivo risorse a.s. 2025-26 (da definire) 380,36 286,63

(*) il lordo dipendente pari a € 286,63 conteggiato nel totale complessivo economie a.s. 2024/25 & utilizzato
a copertura del fabbisogno risorse funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (Allegato 5).

RISORSE finanziarie da Programma Annuale

Per la gestione di attivita-progetti che necessitano di compensi al personale vengono destinate specifiche
risorse disponibili da Programma Annuale dell’Istituto.

Finanziamento MIM attivita Formazione scuola-lavoro ex PCTO a.sc. 2025-26
(da Programma Annuale)

Lordo Stato Lordo dip.te
Economie risorse a.s. 2024-25 6.262,84 4.719,55
Finanziamento risorse a.s. 2025-26 (€ 5.478,63 + € 10.957,28) 16.435,91 12.385,76
Totale complessivo risorse a.s. 2025-26 22.698,75 17.105,31
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Le risorse disponibili destinate alla retribuzione del personale per le attivita di Formazione scuola-lavoro sono
ripartite tra i docenti e gli ata secondo le quote riportate nell’Allegato 6.

Finanziamento MIM - Percorsi di orientamento per gli studenti (ex art. 8 del D.L. 104/2013)
(da Programma Annuale)

Lordo Stato Lordo dip.te
Economie risorse a.s. 2024-25 0,00 0,00
Finanziamento risorse a.s. 2025-26 1.559,03 1.174,85
Totale complessivo risorse a.s. 2025-26 1.559,03 1.174,85

Finanziamento Universita degli Studi di Brescia per la collaborazione di percorsi di orientamento attivo
alunni scuola-universita nell'ambito del PNRR Progetto PROMETEUS-Unibs corsi 65 e 59 orientamento)

(da Programma Annuale)

Lordo Stato

Lordo dip.te

Disponibilita complessiva

15.000,00

11.303,69

Finanziamento Progetto P.2.6. - ERASMUS PLUS BEES - 2019-1-1T-02-KA229-062745_1

(da Programma Annuale)

Lordo Stato

Lordo dip.te

Disponibilita complessiva

8.814,61

6.642,51

Finanziamento Progetto P.2.7. - ERASMUS PLUS - LERNE ALLE TAGE - VONEINANDER UND

MITEINANDER LERNEN- 2020-1-AT01-KA229-078142_2

(da Programma Annuale)

Lordo Stato

Lordo dip.te

Disponibilita complessiva

6.442,10

4.854,63

Finanziamento Progetto P.2.12. - ERASMUS+ BURNOUT KA220 2021 1 ELO1 KA220 SCH 000031629

(da Programma Annuale)

Lordo Stato

Lordo dip.te

Disponibilita complessiva

6.619,53

4.988,34

Finanziamento Progetto P.2.15. - ERASMUS+ 2024-1-EL01-KA210-VET-000244703-SUSTAINABLE PROF,

DEVELOPMENT OF SPECIALISATIONS IN SCHOOLS

(da Programma Annuale)

Lordo Stato

Lordo dip.te

Disponibilita complessiva

10.224,10

7.704,67
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Il presente Contratto Collettivo Integrativo parte economica a.s. 2025/26 si compone dei seguenti allegati:
- All 1 - Incarichi personale ATA
- All. 2 - Incarichi personale docente FIS
- All. 3 - Incarichi funzioni strumentali al PTOF
- All. 4 - Attivita corsi di recupero
- AllL 5 - Attivita di orientamento
- All 6 - Incarichi attivita formazione scuola-lavoro (ex Pcto)
- All. 7 - Risorse Universita degli Studi di Brescia
- All 8 - Attivita complementari di Educazione Fisica
- All. 9 - Ore eccedenti docenti per sostituzione colleghi assenti

Il giorno trentuno, del mese di marzo dell’anno 2026 alle ore 13:00 presso la Presidenza del Liceo Scientifico
“N. Copernico” viene sottoscritto il presente Contratto Collettivo Integrativo del Liceo Scientifico N.
Copernico per I'anno scolastico 2025/26 per la parte economica. Eventuali residui e/o integrazioni saranno
ricontrattati fra le parti.

Il Contratto Integrativo di Istituto viene sottoscritto

Per la parte pubblica:

La Dirigente Scolastica 2
Dott.ssa Claudia Marchi /W/

Per la RSU di Istituto:

Paola Baroggi ‘Q(,éé ( ‘%W\I/_\

Laura Ferri 7{ é?& Qd Z

Myriam Ferrigno
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Tel. 030. 226166-225932-225881
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO — PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2025-2028
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO — PARTE ECONOMICA A.S. 2025/26

VERBALE DI STIPULA
Il giorno trentuno, del mese di marzo, dell’anno 2026 alle ore 13:00 nel locale della Presidenza
dell’Istituto Scolastico “Liceo Scientifico Statale N. Copernico”;

VISTA I'lpotesi di accordo parte normativa triennio 2025/26 —2026/27 — 2027/28 sottoscritta in data
10 del mese di marzo 2026 prot.n. 3361;

VISTA I'lpotesi di accordo parte economica a.s. 2025/26 sottoscritta in data 10 del mese di marzo

2026 prot.n. 3362;
ACQUISITO il verbale dei Revisori dei Conti in data 16 marzo 2026, senza rilievi;
VENGONO STIPULATI

i sopra citati Contratti Collettivi Integrativi dell’Istituzione Scolastica “Liceo Scientifico N.Copernico”.
Per la parte pubblica:

i . Wy

La RSU di Istituto:

Paola Baroggi ?WQL 6‘%"‘?

< 7 ”~)
Laura Ferri ¢ 5 \

Myriam Ferrigno
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ALLEGATO AL VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 2025-26 - LICEO
COPERNICO

Oggetto: Dichiarazione a verbale relativa alla determinazione dei compensi e dei distacchi per i
collaboratori del Dirigente Scolastico.

Le scriventi Parti Sindacali intendono formalizzare la richiesta di revisione dei criteri adottati per la
remunerazione dei collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88, comma 2, lettera f del CCNL), a partire
dall’anno scolastico 2026-27. Tale richiesta, gia avanzata in sede di contrattazione, trova fondamento
nelle seguenti osservazioni

1. Sproporzione rispetto al Fondo d'Istituto (FIS)

Si rileva che I'ammontare delle risorse destinate ai collaboratori del DS risulta eccessivamente oneroso
se rapportato alla dotazione complessiva del FIS. Una sbilanciata allocazione dei fondi verso le figure di
staff comprime inevitabilmente la disponibilita per altre attivita finanziate con il Fondo di istituto.

2. Ore di distacco e cumulo delle indennita

Come gia segnalato nell'allegato al contratto di istituto 2023-24, in assenza di un incremento
proporzionale dei carichi di lavoro documentati o di un aumento del fondo complessivo, I'attuale
proposta appare priva di una giustificazione oggettiva. Si evidenzia che I'entita delle ore di distacco
concesse (mai cosi consistente in passato), sommata al compenso accessorio previsto, crea una disparita
di trattamento rispetto al resto del personale docente. Si ritiene che la funzione di collaborazione debba
essere improntata a criteri di efficienza e contenimento dei costi, garantendo che il riconoscimento
economico sia strettamente correlato alle ore di effettivo servizio eccedente |'orario d'obbligo.

Si auspica inoltre, come gia segnalato nelle sedute di contrattazione, la riduzione, per I'anno scolastico
2026-27, del numero complessivo delle Funzioni per garantire un compenso proporzionato e dignitoso
a chi ricopre tali incarichi, in linea con il principio di valorizzazione del merito e dell'impegno.

Paola Baroggi%

y
Laura Ferri Q,@‘_ N Oy
Ferrigno Myriam q‘?@:\\ >< %(f\%{\.?u “

P
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Tel. 030. 226166-225932-225881
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Allegato 1

PARTE ECONOMICA - INCARICHI PERSONALE ATA A.S. 2025/26

Riepilogo risorse MOF disponibili personale ATA

lordo dipendente

Economie ata a.s. 2024/25

FIS Ata: 2.783,68 + 662,09 (piano gestionale 5) 3.445,77
Incarichi specifici ATA: integrazione a.s. 2024/25 (nota MIM n. 27783) — P.G. 5 271,40
Totale economie a.s. 2024/25 3.717,17
Risorse MOF vincolate ata a.s. 2025/26

Quota ATA corsi di recupero (14%) - (piano gestionale 5) 3.203,32
Incarichi specifici ATA: 4.116,20+(216,13+517,17 integrazione-nota MIM n. 47444) 4.849,50
Risorse gestione pratiche pensionistiche D.L. 140/2024 (nota MIM n. 55506) 1.023,50
Totale risorse MOF vincolate ata a.s. 2025/26 9.076,32
Quota budget ata FIS + valorizzazione a.s. 2025/26 (pari al 28%) 11.111,24
B) TOTALE COMPLESSIVO risorse MOF ATA 23.904,73

Indennita di direzione DSGA e Sostituto

lordo dipendente

Indennita di direzione DSGA (parte variabile) 5.062,00
Incremento indennita DSGA parte variabile: 632,00+(409,77 incremento una-tantum) 632,00
Arretrati indennita di direzione parte variabile DSGA a.s. 2023/24 44233
Totale indennita Dsga 6.546,10
Accantonamento indennita di direzione sostituto Dsga 677,62
C) TOTALE risorse INDENNITA’ DI DIREZIONE 7.223,72
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Incarichi specifici titolari di posizione economica

17posizione economica . . .
(ex art. 7) Descrizione incarico
Compiti_legati all’assistenza e supporto agli alunni: gestione delle
CS | attivita di assistenza personale e di supporto all’'autonomia degli alunni
D.M. in situazione di disabilita, anche temporanea, organizzazione degli
interventi di primo soccorso, eventuale accompagnamento in
ambulanza
Compiti _legati all’assistenza e supporto agli alunni: gestione delle
CS | attivita di assistenza personale e di supporto all’autonomia degli alunni
P.C. in situazione di disabilita, anche temporanea, organizzazione degli
interventi di primo soccorso, eventuale accompagnamento in
ambulanza
Compiti_legati all’assistenza e supporto agli alunni: gestione delle
CS | attivita di assistenza personale e di supporto all’autonomia degli alunni
S.E. in situazione di disabilita, anche temporanea, organizzazione degli
interventi di primo soccorso, eventuale accompagnamento in
ambulanza
Compiti_legati all’assistenza e supporto agli alunni: gestione delle
CS | attivita di assistenza personale e di supporto all’autonomia degli alunni
G.l. in situazione di disabilita, anche temporanea, organizzazione degli
interventi di primo soccorso, eventuale accompagnamento in
ambulanza

Incarichi specifici art. 54 CCNL 2019/2021 (ex art. 47)

BSPS070005 - AA677B2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004500 - 31/03/2026 - 11.10 - |

Descrizione incarico Unita Profilo | Compenso Totale

Responsabile ufficio didattica 1 AA 400,00 400,00
Responsabile segreteria amministrativa (acquisti) 1 400,00
Responsabile segreteria amministrativa (contabilita) 1 AA 400,00 800,00
Supporto alla DSGA per il coordinamento esigenze dei
servizi ausiliari —sostituzioni del personale CS 1 AA 800,00 800,00
Gestione attivita negoziale viaggi di istruzione 1 800.00
Gestione attivita negoziale scambi e stage AA

1 800,00 | 1.600,00
Interventi di piccola manutenzione generale dei locali
scolastici e laboratori - arredi e spazi esterni 1 AT 1.200,00 | 1.200,00
Unita di supporto per interventi di piccola
manutenzione generale dei locali scolastici - arredi e 1 CS 500,00 500,00
spazi esterni — piccoli lavori di tinteggiatura (incarico +
straordinario)

3 CS-AT
Somministrazione farmaci 70,00 210,00
Totale risorse €.5.510,00

2
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Risorse a copertura: |.S. €. 4.849,50 assegnate a.s. 2025/26 + 271,40 integrazione a.s. 2024/25 = 5.120,90 +

389,10 utilizzo economie FIS ata 2024/25 = 5.510,00

Attivita’ aggiuntive FIS (art. 86 CCNL)

Profilo Assistenti amministrativi n. 11 unita h. 36 settimanali

Descrizione attivita Unita Ore |Totale ore Importo
Gestione adempimenti inclusione — Alunni BES 1 20 20 319,00
Gestione mobilita internazionale 1 10 10 159 50
Gestione adempimenti atleti altolivello 1 10 10 159 50
Referente somministrazione farmaci ufficio didattica 1 5 5 79 75
Supporto amministrativo prove Invalsi 2 10 20 319.00
Gestione account alunni 3 5 15 239,25
Gestione account personale ata 2 5 10 159,50
Gestione account personale docenti 1/2 5 10 159,50
Referente incarichi sicurezza — Supporto al Ds per
gestione adempimenti formazione e tenuta della 1 10 10 159 50
documentazione relativa alla sicurezza-privacy
Sostituzione AA addetto al protocollo / circolari / avvisi/ 3 10 30 478,50
adempimenti segreteria DS
Coordinamento interventi di manutenzione edifici —
rapporti e affiancamento alle ditte esterne per le 1 15 15 239 25
riparazioni ordinarie - rapporti con la Provincia di Brescia
settore edilizia scolastica
Supporto al DSGA per adempimenti gestione sezione 1 10 10 159,50
amministrazione trasparente sito istituzionale
Supporto alla DSGA per il coordinamento esigenze dei
servizi ausiliari —sostituzioni del personale CS (in assenza 4 9.50
dell’unita di personale preposta) 10 10 =
Gestione attivita negoziale visite di istruzione 1 200.00
Predisposizione nuove graduatorie interne docenti 1 25 40 638,00

1 15

Predisposizione nuove graduatorie interne ata 2 10 20 319,00
Gestione adempimenti ricostruzioni di carriera —
progressioni economiche personale docente - verifica
servizi —richiesta integrazione documentazione —
aggiornamento stati matricolari docendi pensionandi e 1 1.500,00
personale con titolarita
Predisposizione documentazione per gestione posizioni
assicurative INPS TFS -TFR personale docente su
piattaforma INPS-Passweb - (€. 1.023,50 fondi specifici
MIM + 476,50 FIS = 1.500,00)
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Gestione adempimenti ricostruzioni di carriera —

progressioni economiche personale ata - verifica 1 10

servizi — richiesta integrazione documentazione — 1 20 30 478,50

aggiornamento stati matricolari personale con titolarita

Attivita di tutoraggio personale in ingresso/supplente 1 20 20 319,00

(didattica n. 2 unita — personale ata n. 1 unita) 1 10 10 159,50

Intensificazione del lavoro nell’orario ordinario per

sostituzione colleghi assenti ed esigenze straordinarie non 9 10 90| 1.706,65

prevedibili (n. 1 unita in servizio da ottobre —n. 1 unita in 1 8 8

servizio da novembre) 1 9 9

Lavoro straordinario 95 1.515,25
€. 8.603,65

Totale risorse utilizzate (h. 497 x 15,95) = € 7.927,15 + €.1.023,50

676,50 + (€. 1.023,50 fondi specifici MIM)

TOTALE €. 9.627,15

Profilo Assistenti tecnici n. 2 unita h. 18 Area AR08
Profilo Assistenti tecnici n. 2 unita Area ARO2 (risorse aggiuntive da P.A.)

Descrizione attivita Unita Ore Totale ore Importo

Supporto laboratori di biologia - chimica per gestione 15 30

smaltimento rifiuti speciali (n. 2 unita h. 18 PT) 478,50

Lavoro straordinario 35 558,25
Totale risorse utilizzate (h. 65 x € 15,95) €.1.036,75

Profilo Collaboratori scolastici n. 20 unita (di cui n. 1 PT h. 18)
Importo
Descrizione attivita Unita Ore Totale ore

Servizi esterni (posta ed esigenze varie) 5 10 137,50
Incentivazione per la pulizia e tenuta locale di

deposito carta e materiale pulizia — scale di accesso — 10 20 275,00
Collaborazione con addetto uffici per il controllo

giacenze, monitoraggio e consegna del materiale

Addetto alla pulizia cassette di primo soccorso e al

controllo del materiale (n. 1 unita sede + edificio 5 10 137,50
nuovo)

Attivita aggiuntiva cura e pulizia piante da interni 10 10 137,50
edifici scolastici

Lavoro straordinario 150 2.062,50
Totale risorse utilizzate (h. 200 x 13,75) €. 2.750,00

Note: per il profilo CS e AT sono previsti altri incarichi con utilizzo di risorse disponibili da Programma

Annuale 2026.

/N
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Valorizzazione del personale art. 1 c. 249 L. 160/2019

Descrizione attivita Unita Ore Totale ore Importo
Profilo AA: autoformazione nuovi adempimenti 9 10 90 1.706,65
amministrativi (n. 1 unita in servizio da ottobre —n. 1 1 9 9
unita in servizio da novembre) 1 8 8

Profilo AT: intensificazione del lavoro nell’orario
ordinario per sostituzione colleghi assenti ed esigenze

straordinarie non prevedibili (area AR02) ¢ 19 20 315,00

Profilo CS: intensificazione del lavoro nell’'orario
ordinario per sostituzione colleghi assenti ed esigenze
straordinarie non prevedibili (n. 1 unita PT h. 18 ) 1 5 5 2.406,25
- AA+AT: h.127 x 15,95 = 2.025,65

- CS:h.(170+5)x 13,75 + n. 1 h. 18 = 2.406,25
Totale risorse utilizzate 4.431,90

17 10 170

Riepilogo risorse ATA impegnate:

Attivita Totale per tipo
compenso
art. 86 —ex art. 88, comma 2, lettera s S
e) CCNL 29/11/2007 Prestazioni aggiuntive ATA 13.413,90
art. 54 CCNL 2019/2021 Incarichi specifici ATA 5.510,00
art. 1 c. 249 Legge 160/2019 o . 4.431,90
Valorizzazione personale scolastico
Totale complessivo risorse utilizzate 23.355,80
Riepilogo risorse ATA disponibili:
Risorse ata 2025/26 comprese economie a.s. 2024/25
Quota ATA corsi di recupero (14%) - (piano gestionale 5) 3.203,32
Gestione pratiche pensionistiche D.L. 140/2024 (nota MIM
n. 55506) 1.023,50
Incarichi specifici ATA 5.120,90
Quota budget ata FIS + valorizzazione (28%) 11.111,24
FIS a.s. 2024/25 economie ata 3.445,77
Totale risorse ata a.s. 2025/26 23.904,73
Totale risorse utilizzate 23.355,80
Residuo disponibile per esigenze non programmate 548,93

At < | ?9“
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RISORSE DA PROGRAMMA ANNUALE

(INCARICHI ATA)

Altri incarichi n. 3 unita AA (fondi FSL ex PCTO da Programma annuale 2026)

Compenso Compenso
Descrizione attivita Lordo dip.te Lordo Stato
Incarico referente amministrativo PCTO: convenzioni, stages/tirocini
e relativi monitoraggi, incarichi
Collaborazione con il docente referente e i docenti tutor (n. 1 unita) 1.000,00
Incarico referente amministrativo PCTO: collaborazione alla
realizzazione dei corsi sulla sicurezza degli alunni impegnati 1.000,00
nell’alternanza scuola- lavoro
Collaborazione con il docente referente e i docenti tutor (n. 1 unita)
Gestione curriculum dello studente — libretti formativi a.s. 2025/26 e 600,00
anni pregressi su nuova piattaforma FSL (ex PCTO) —n. 1 unita
Totale fondi FSL — Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) 2.600,00 3.450,20
Altri incarichi n. 1 unita AA (fondi ERASMUS da Programma annuale 2026)
Compenso Compenso
Descrizione attivita Lordo dip.te Lordo Stato
Gestione amministrativa di tutte le procedure necessarie alla
realizzazione delle mobilita internazionali di docenti e studenti delle 0,00
scuole consorziate
Totale fondi Erasmus 0,00 0,00

Altri incarichi n. 2 unita AT (fondi Progetto informatizzazione Istituto da Programma annuale 2026)

P

/@ \

Compenso Compenso
Descrizione attivita Lordo dip.te Lordo Stato
Supporto hardware e software aula magna - gestione attrezzature in
comodato d’uso — gestione assegnazione locali per I'ordinaria attivita e 1.276,00
per le iniziative extrascolastiche (n. 2 unita x 40 ore = 80 ore)
Supporto hardware e software uffici (n. 1 unita x 40 ore) 638,00
Gestione rete di Istituto e infrastrutture collegate —n. 1 unita 1.600,00
Totale fondi Progetto informatizzazione Istituto 3.514,00 4.663,08
6
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Altri incarichi n. 8 unita CS sede + n. 6 unita CS nuovo edificio
(fondi Attivita funzionamento generale didattica da Programma annuale 2026)

Compenso Compenso
Descrizione attivita Lordo dip.te Lordo Stato

Intensificazione per attivita pomeridiane/sostituzioni centralino n. 8
CS sede 2.200,00
(20 ore per n. 8 unita = 160 ore)

Intensificazione per corsi di recupero/attivita aula magna n. 7 CS

nuovo edificio 962,50
(10 ore x n. 7 unita = 70 ore)
Totale fondi Attivita funzionamento generale didattica 3.162,50 4.196,64

Altri incarichi n. 4 unita CS (fondi Attivita Decoro locali della scuola da Programma annuale 2026)

Compenso Compenso
Descrizione attivita Lordo dip.te Lordo Stato
Riassetto e pulizia straordinaria locali di deposito-archivio 2.000.00
seminterrato sede-edificio secondario, smaltimento arredi-materiali 1'375’00
(incarico n. 4 unita x € 500,00 + 100 ore straordinarie) -
Totale fondi Attivita Decoro locali della scuola 3.375,00 4.478,62

Informativa relativa ad altri incarichi da retribuire per attivita non derivanti direttamente dal FIS -
supporto al Ds e DSGA per la gestione dei Progetti PCTO — Erasmus ecc.

Tali incarichi saranno assegnati in base al settore di lavoro e alla disponibilita del personale in possesso di
competenze specifiche; gli stessi sono da effettuarsi in orario straordinario, previo incarico specifico del
Dirigente scolastico.

Incarichi PNRR

Si prevedono incarichi per la predisposizione e gestione in collaborazione con la Dsga di tutte le pratiche
amministrativo-contabili necessarie alla realizzazione dei progetti di acquisto con i finanziamenti del PNRR al
personale assistente amministrativo dell’area amministrativo-contabile e per il profilo del personale
collaboratore scolastico.

Si prevede inoltre, la collaborazione con la dirigenza e i docenti referenti dei progetti finanziati dal PNRR che
riguardano I'area tecnica di competenza.

Partecipazione a “Progetti ampliamento offerta formativa”

Per progetti didattici previsti dal PTOF e finanziati con fondi non provenienti dal FIS, il personale ATA sara
destinatario di un compenso forfettario rapportato all’orario settimanale di servizio e alle assenze con
retribuzione a carico del Programma annuale (Attivita funzionamento didattico generale) - Budget previsto
euro 5.000,00 lordo dipendente.

P @t
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Compensi forfetizzati

Gli incarichi il cui svolgimento & strettamente legato alla presenza in servizio saranno rapportati alle assenze
effettuate e all’orario settimanale di servizio.

Qualora un lavoratore assegnatario di incarico specifico e/o intensificazione osservi un'assenza dal servizio
superiore a 15 (quindici) giorni o che influisca significativamente sulla realizzazione del progetto/attivita, si
procedera alla decurtazione proporzionale del compenso.

Modalita e criteri per I’attribuzione di incarichi specifici al personale A.T.A.:
Il Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA, attribuisce per I'anno scolastico 2025/2026 gli incarichi specifici,
di cui all’art. 54 del CCNL 2019/2021 secondo i seguenti criteri:

assistenti amministrativi:
— appartenenza all’area afferente all’attivita
— precedenti esperienze positive effettuate negli anni scolastici scorsi
— abilita nell’uso delle tecnologie informatiche
assistenti tecnici:
— appartenenza all’area afferente all’attivita
— precedenti esperienze positive effettuate negli anni scolastici scorsi
collaboratori scolastici:
— precedenti esperienze positive effettuate negli anni scolastici scorsi
— abilita nell’utilizzo di strumentazioni complesse abilita, anche fisiche, alla assistenza dell’handicap

7 8
el it o "
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ALLEGATO 2

PARTE ECONOMICA - Risorse FIS Docenti a.s. 2025/26

lordo dipendente

Descrizione risorse

28.571,75 |Quota MOF ripartita 72% (Piano gestionale 5)
2.036,55 [Economie FIS 2024-25 (Piano gestionale 5)
30.608,30 |A) Totale budget FIS docenti a.s. 2025/26
1) Utilizzo parziale delle economie a.s. 2024/25 per implementazione risorse funzioni
255 43 strumentali (da Piano gestionale 5)
30.352,87 |B) Totale disponibilita budget FIS compensi docenti a.s. 2025/26
2) Utilizzo delle economie risorse art. 78, c. 7, lett. j) - Formazione Docenti a.s. 2024/25
per implementazione budget FIS docenti (da Piano
2.811,84 gestionale 5)
3) Utilizzo delle economie risorse Attivita complementari Ed. Fisica a.s. 2024/25 per
1.037.54 implementazione budget FIS docenti (da Piano gestionale 5)
C) Totale complessivo disponibilita budget FIS docenti a.s. 2025/26
34.202,25 |(Piano gestionale 5)
4) Utilizzo parziale delle economie risorse Universita di Brescia per I'Orientamento per
implementazione budget FIS docenti
4.827,06 |(daProgramma Annuale)
D) Totale complessivo disponibilita risorse compensi docenti a.s. 2025/26
(risorse FIS piano gestionale 5 + economie fondi Universita per I'Orientamento da
42.878.69 |Programma Annuale)
g »
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PARTE ECONOMICA - COMPENSI FIS DOCENTI A.S. 2025-26 ALLEGATO 2
TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE Risorse utilizzate
34.202,25 34.202,25
FIS DOCENTI A.S. 2025-26
COMPENSO COMPENSO
INCARICO N.ORE ORARIO LORDO DIPENDENTE
SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE
Collaboratore del Dirigente
1~ COLLABORATORE DEL DIRIGENTE
Vicatiaidel IB5 200 19,25 3.850,00
21 COLLABORATORE DEL DIRIGENTE 200 19,25 3.850,00
Totale 7.700,00
Comitato tecnico scientifico
Liceo della comunicazione 4 19,25 77,00
Liceo della comunicazione 4 19,25 77,00
Liceo della comunicazione 4 19,25 77,00
Potenziamento Scientifico 4 19,25 77,00
Potenziamento Scientifico 4 19,25 77,00
Potenziamento Scientifico 4 19,25 77,00
Potenziamento Scientifico 4 19,25 77,00
Totale 539,00
Referenti per la formazione dell’orario 10 19,25 192,50
42 19,25 808,50
Totale 1.001,00
Coordinatori di Dipartimento LETTERE 308,00
MATEMATICA e FISICA 308,00
LINGUE STRANIERE 187,00
SCIENZE NATURALI 110,00
DISEGNO e STORIA DELL’ARTE 77,00
SCIENZE MOTORIE 77,00
IRC 44,00
FILOSOFIA e STORIA 121,00
SOSTEGNO
Totale 1.232,00
Coordinatori di classe classe 1 12 19,25 284,00
classe 1 12 19,25 284,00
classe 1 12 19,25 284,00
classe 1 12 19,25 284,00
classe 1 12 19,25 284,00
classe 1 12 19,25 284,00
classe 1 12 19,25 284,00
classe 1 12 19,25 284,00
classe 1 12 19,25 284,00
classe 1 12 19,25 284,00
classe 1 12 19,25 284,00
classe 2 9 19,25 226,25
classe 2 9 19,25 226,25
classe 2 19,25 226,25
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classe 2 9 19,25 226,25
classe 2 9 19,25 226,25
classe 2 9 19,25 226,25
classe 2 9 19,25 226,25
classe 2 9 19,25 226,25
classe 2 9 19,25 226,25
classe 2 9 19,25 226,25
classe 2 9 19,25 226,25
classe 2 9 19,25 226,25
classe 2 9 19,25 226,25
classe 3 10 19,25 245,50
classe 3 10 19,25 245,50
classe 3 10 19,25 245,50
classe 3 10 19,25 245,50
classe 3 10 19,25 245,50
classe 3 10 19,25 245,50
classe 3 10 19,25 245,50
classe 3 10 19,25 245,50
classe 3 10 19,25 245,50
classe 3 10 19,25 245,50
classe 3 10 19,25 245,50
classe 3 10 19,25 245,50
classe 4 9 19,25 226,25
classe 4 9 19,25 226,25
classe 4 9 19,25 226,25
classe 4 9 19,25 226,25
classe 4 9 19,25 226,25
classe 4 9 19,25 226,25
classe 4 9 19,25 226,25
classe 4 9 19,25 226,25
classe 4 9 19,25 226,25
classe 4 9 19,25 226,25
classe 5 17,5 12 19,25 284,00
classe 5 17,5 12 19,25 284,00
classe 5 17,5 12 19,25 284,00
classe 5 17,5 12 19,25 284,00
classe 5 17,5 12 19,25 284,00
classe 5 17,5 12 19,25 284,00
classe 5 17,5 12 19,25 284,00
classe 5 17,5 12 19,25 284,00
classe 5 17,5 12 19,25 284,00
classe 5 17,5 12 19,25 284,00
classe 5 17,5 12 19,25 284,00
classe 5 17,5 12 19,25 284,00
Totale 14.681,75
Coordinatori classi BES/PFP 1 55,00 55,00
1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00
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1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

1 55,00 55,00

Totale 1.485,00
Tutor per Educazione civica classe 1 1 40,00 40,00
classe 1 1 40,00 40,00
classe 1 < 40,00 40,00
classe 1 1 40,00 40,00
classe 1 E 1 40,00 40,00
classe 1 1 40,00 40,00
classe 1 G 1 40,00 40,00
classe 1 1 40,00 40,00
classe 1 1 40,00 40,00
classe 1 1 40,00 40,00
classe 1 1l 40,00 40,00
classe 2 1 40,00 40,00
classe 2 1 40,00 40,00
classe 2 1 40,00 40,00
classe 2 2l 40,00 40,00
classe 2 1 40,00 40,00
classe 2 ] 40,00 40,00
classe 2 X 40,00 40,00
classe 2 : § 40,00 40,00
classe 2 1 40,00 40,00
classe 2 1 40,00 40,00
classe 2 1 40,00 40,00
classe 2 1 40,00 40,00
classe 2 3 40,00 40,00
classe 3 1 40,00 40,00
classe 3 1 40,00 40,00
classe 3 3 40,00 40,00
classe 3 1 40,00 40,00
classe 3 1 40,00 40,00
classe 3 1 40,00 40,00
classe 3 1 40,00 40,00
classe 3 1 40,00 40,00
classe 3 1 40,00 40,00
classe 3 ¥ 40,00 40,00
classe 3 1 40,00 /140,00
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classe 3 2 40,00 40,00
classe 4 1 40,00 40,00
classe 4 1 40,00 40,00
classe 4 1 40,00 40,00
classe 4 % 40,00 40,00
classe 4 1 40,00 40,00
classe 4 1 40,00 40,00
classe 4 1 40,00 40,00
classe 4 1 40,00 40,00
classe 4 1 40,00 40,00
classe 4 1 40,00 40,00
classe 5 1 40,00 40,00
classe 5 3 40,00 40,00
classe 5 1 40,00 40,00
classe 5 1 40,00 40,00
classe 5 1 40,00 40,00
classe 5 : 40,00 40,00
classe 5 5 40,00 40,00
classe 5 1 40,00 40,00
classe 5 1 40,00 40,00
classe 5 1 40,00 40,00
classe 5 1 40,00 40,00
classe 5 1 40,00 40,00
Totale 2.320,00 -
Documento classi quinte 40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
Totale 480,00
Comitato valutazione docenti 0 19,25 i
0 19,25 -
0 19,25 -
Totale =
Reés siz oo < s
ponsabili di laboratorio e Biblioteca Biblioteca 0 19,25 i
Fisica 0 19,25 -
Informatica 3 19,25 57,75
Biologia 0 19,25 -
Chimica 0 19,25 -
Laboratorio professioni del futuro 6 19,25 115,50
Aula multimediale 2 19,25 38,50
Disegno S5 19,25 96,25
Musico-teatrale 2 19,25 38,50
Totale 346,50
Referente viaggi di istruzione 15 19,25 288,75
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Referente commissione sicurezza 2 19,25 38,50
Responsabile INVALSI 35 19,25 673,75
Referente commissione valutazione
Progetti 3 19,25 57,75
Referente commissione Ed. alla Salute 20 19,25 385,00
Referente Educazione civica 15 19,25 288,75
Referente “A scuola contro la violenza
sulle donne” 19,25 57,75
Referente somministrazione farmaci 19,25 57,75
Referente istruzione domiciliare 19,25 57,75
Referente tirocinanti percorso di
formazione insegnanti 3 19,25 57,75
Tutor neo immesso 12 19,25 231,00
Tutor neo immesso 12 19,25 231,00
Tutor neo immesso 12 19,25 231,00
Referente Atleti alto livello 500,00
Mobility Manager 5 19,25 96,25
Referente recupero 0 19,25 .
Referente Benessere scolastico 8 19,25 154,00
Referente scambi e internazionalita
Erasmus plus - Certificazioni 8 19,25 154,00
Totale 3.560,75
COMMISSIONI - GRUPPI DI LAVORO
Biblioteca 9 19,25 173,25
9 19,25 173,25
9 19,25 173,25
9 19,25 173,25
9 19,25 173,25
Totale 866,25
Educazione civica 9 19,25 173,25
9 19,25 173,25
9 19,25 173,25
9 19,25 173,25
Totale 693,00
Sicurezza e qualita degli ambienti
scolastici 2 19,25 38,50
2 19,25 38,50
2 19,25 38,50
2 19,25 38,50
2 19,25 38,50
Totale 192,50
Bullismo-Cyberbullismo
Educazione salute 5 19,25 96,25
Totale 96,25
PTOF-RAV-PDM-Rendicontazione sociale
15 19,25 288,75
15 19,25 288,75
15 19,25 288,75
15 19,25 288,75
Totale 1.155,00
Scambi e internazionalita Erasmus plus - Certificazioni
| 5 19,25 96,25
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19,25 96,25
19,25 96,25
Totale 288,75
Valutazione Progetti 19,25
19,25 -
19,25 -
19,25 -
Totale -
Gruppo GLI/INCLUSIONE 19,25 96,25
19,25 96,25
19,25 96,25
Totale 288,75
Comitato paritetico 19,25 154,00
19,25 154,00
Totale 308,00
Commissione sponsor 3 19,25 57,75
3 19,25 57,75
Totale 115,50
TOTALE COMPLESSIVO FIS DOCENTI 34.202,25
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