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All’Albo on line 

Al Sito WEB dell’Istituto 

(Sezione Amministrazione Trasparente) 

 

OGGETTO: Decreto di indizione per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di 
incarichi individuali a personale interno/esterno per il reclutamento di personale ATA (n. 1 
Assistente Amministrativo e n. 1 Assistente Tecnico) e di un Referente per la valutazione, per le 
attività relative al Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 - Fondo sociale europeo 
plus (FSE+). Obiettivo specifico ESO4.6 - Sotto-azione ESO4.6.A4.A. Avviso pubblico prot. n. 112894 
dell'11/05/2026 "Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni".  

Titolo del progetto: REstate al Copernico  
Codice Candidatura: 33971  
Cup: I84D26002950007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 
Istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 
7, comma 6 che stabilisce che l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato 
l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno, prima di procedere 
al conferimento di incarichi ad esperti esterni;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11, comma 2-bis;  

VISTO il Decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”;  
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VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;  

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 (PN Scuola) - Obiettivo Specifico 
ESO4.6 - Sotto-azione ESO4.6.A4.A;  

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79;  

VISTO l’Avviso Pubblico Prot. n. 112894 dell'11/05/2026 finalizzato alla realizzazione di percorsi per 
il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni;  

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026;  

VISTA la candidatura N. 33971 presentata da questa Istituzione scolastica a partecipare all'Avviso 
pubblico 112894 dell'11/05/2026 acquisita al PROTOCOLLO 0007224 del 27/05/2026;  

ACQUISITA la delibera n. 60 del 14/05/2026 del Collegio dei Docenti;  

ACQUISITA la delibera n. 60 del 29/06/2026 del Consiglio di Istituto; 

RICHIAMATA la delibera n. 21 del 28/01/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del 
Programma annuale 2026; 

VISTO il proprio Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 8551 del 01/07/2026;  

VISTO il proprio Decreto di nomina RUP prot. n. 8564 del 01/07/2026;  

VISTA la propria nota di disseminazione iniziale prot. n. 8566 del 01/07/2026; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto si rende necessario procedere alla selezione di 
personale ATA (n. 1 Assistente Amministrativo e n. 1 Assistente Tecnico) e di un Referente per la 
valutazione a cui verranno conferiti incarichi per lo svolgimento delle attività amministrativo-
tecniche necessarie;  

CONSIDERATO che, in base alla normativa, deve procedersi prioritariamente alla ricognizione di 
disponibilità del personale interno all’Istituzione e, in caso di esito negativo o di assenza di personale 
in possesso delle adeguate competenze, si procederà al reclutamento di personale esterno;  

D E C R E T A 

Articolo 1 - Indizione della procedura È indetta una procedura di selezione, ad evidenza pubblica, 
per il conferimento di incarichi a personale ATA e di un Referente per la valutazione interno o 
esterno, per le esigenze connesse all'attuazione del progetto in epigrafe. In particolare si richiede la 
copertura delle seguenti figure: 
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● n. 1 Assistente Amministrativo (per il supporto alla gestione contabile e amministrativa del 
progetto e l'utilizzo delle piattaforme informatiche dedicate come SIF2127); 

● n. 1 Assistente Tecnico (per il supporto tecnico, organizzativo e logistico all'espletamento dei 
percorsi formativi, laboratoriali e delle attività didattiche extracurricolari); 

● n.1 Referente per la valutazione (Supportare il Dirigente Scolastico e coordinarsi con esperti 
e tutor per definire le modalità di valutazione (diagnostica, formativa e sommativa). 

Articolo 2 - Fasi della selezione La procedura di reclutamento avverrà seguendo l'ordine di priorità 
previsto dalla normativa vigente: 

1. Ricognizione del personale interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica (Bando 
Interno); 

2. In subordine, qualora la procedura di cui al punto 1 dia esito negativo, ricognizione rivolta al 
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche e/o ad esperti esterni (Bando 
Esterno/Collaborazioni plurime). 

Articolo 3 - Condizioni e corrispettivi Il personale incaricato svolgerà la propria attività al di fuori del 
normale orario di servizio. L’entità del compenso, commisurato all'impegno orario previsto e alle 
tariffe contrattuali vigenti (CCNL Scuola), sarà imputata e coperta a valere sulla voce di costo 
"Attività di gestione" del Quadro Economico del Progetto approvato, in conformità alla metodologia 
di semplificazione dei costi basata sul ricorso all'opzione dei costi standard unitari (UCS) così come 
previsto dall'Avviso. 

Articolo 4 - Pubblicità A seguito del presente Decreto, saranno contestualmente emanati e 
pubblicati gli specifici Avvisi di selezione. Il presente Decreto è pubblicato all'Albo pretorio online e 
nell’apposita sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web dell’Istituto, garantendo massima 
diffusione, trasparenza e pari opportunità. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  Dott.ssa Claudia Marchi 
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