
 
 

 

 

 

All’ Albo Online   

 Categoria: Bandi di gara   

Amministrazione Trasparente   

Categoria: Bandi di gara e contratti   

del sito web della scuola 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI  INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI 
AD OGGETTO Esperto e tutor per la realizzazione del progetto “Copernico: verso il futuro!” Codice 
avviso - Prot. AOOGABMI-64310 del 23 aprile 2025 - CUP I84D25000790001 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per 
la Scuola” - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor.  

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 
Istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 
comma 6 che stabilisce che l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità 
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno, prima di procedere al conferimento 
di incarichi ad esperti esterni; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1  della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di  lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante  il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte  
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delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di  
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,  n. 190»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di  riordino 
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre  2022, n. 204, 
e, in particolare, l’articolo 6;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone  fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e  che abroga 
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla  

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,  

della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTO il Decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti  

pubblici”;   

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il  

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.  326. 
art. 44, recante «Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a  domicilio. 
Chiarimenti»;  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche  competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente  dell’Istituzione 
Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui 
il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo si rende necessario procedere alla  

selezione di appropriate figure professionali Esperto e tutor interno/esterno  a  cui verranno conferiti 
incarichi per lo svolgimento delle attività secondo la priorità sottoindicata:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione  (c.d. 
collaborazioni plurime);  

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento  dell’incarico 
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto  legislativo n. 

165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale  esterno;  

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica  n. 
2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di  
collaborazioni esterne»;  
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di  
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei  
CUP»);  

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23  
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza  professionale 
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto  
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di  
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTE  le Linee guida per l'orientamento, adottate con Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 
n. 328 del 22 dicembre 2022; 

VISTO il Decreto Ministeriale AOOGABMI n. 231 del 15 novembre 2024, relativo ai criteri di ripartizione 
e modalità di utilizzo delle risorse per la valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e 
orientatore; 

VISTA la Delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma Operativo 
Complementare (POC) "Per la Scuola. Competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020; 

VISTO l’Avviso Pubblico POC per i percorsi di orientamento Prot. n. 64310 del 23 aprile 2025; 

VISTA la Candidatura n. 1095811 inoltrata dall'Istituto in risposta al suddetto Avviso; 

VISTA la nota di autorizzazione che ha per oggetto il/i progetto/i (nel prosieguo “progetto/i”) 
presentato/i dalla scuola BSPS070005 con codice/i CUP I84D25000790001, in risposta all’Avviso Prot. 
64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle 
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, emanato 
nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 
Scuola” 2014-2020 acquisita al protocollo interno 10748 del 07/10/2025; 

VISTO il Decreto Dirigenziale di formale assunzione in bilancio del finanziamento POC relativo al 
Progetto "Copernico verso il futuro!" (Sotto-azione 10.1.6A) per l'importo di € 89.914,50 (CUP: 
I84D25000790001), prot. n. 10766 del 08/10/2025; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del  procedimento 
la Dirigente scolastica Dott.ssa Claudia Marchi che risulta pienamente idoneo a  ricoprire tale incarico 
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del  
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte  
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO che il Dott.ssa Claudia Marchi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause  di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con  
esperti per particolari attività ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto; 
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni  per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 45 del 10 maggio 2025 di adesione e approvazione del 
Progetto POC "Copernico verso il futuro!". 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 183 del 19 giugno 2025 di approvazione definitiva del 
Progetto POC e di assunzione a bilancio del finanziamento. 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica a partecipare all'Avviso pubblico: Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la 
Scuola” - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor attraverso la piattaforma SIF14-
20; 

VISTA la propria determina prot. 10797 del 08/10/2025 di nomina del Responsabile Unico del 
Procedimento; 

VISTA la propria Determina Prot. n. 10796 del 07 ottobre 2025, con oggetto Disseminazione del 
Progetto POC "Per la Scuola" 2014-2020 – Percorsi di Orientamento (CUP: I84D25000790001); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 15 novembre 2024, n. 231, con oggetto 
Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui 
all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del 
personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per 
l’orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 
2022 e assegnazione delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento 
nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul 
Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’istruzione e del Merito 23 aprile 2025, n. 64310, con oggetto 
Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie 
di secondo grado con il coordinamento del docente tutor - Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”; 

VISTA la proroga del Ministero dell’istruzione e del Merito 16 maggio 2025, n. 76040, con oggetto 
Programma Operativo Complementare “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020 - Avviso di adesione a sportello “Orientamento” – Prot. AOOGABMI-64310 del 23 aprile 
2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. Proroga termini di 
presentazione delle candidature; 

VISTO il Decreto di indizione per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi 
individuali da Esperto e tutor interno/esterno per la conduzione delle attività relative al progetto 
“Copernico: verso il futuro!” Codice avviso - Prot. AOOGABMI-64310 del 23 aprile 2025 - CUP 
I84D25000790001 con prot. 10798 del 08/10/2025;  
 
PREMESSO CHE Il Liceo Scientifico Statale “N. Copernico” è stato autorizzato alla realizzazione del 
Progetto “Copernico verso il futuro!” nell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC) 
“Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, Azione 10.1.6; 

 
emana 
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il presente avviso di selezione personale INTERNO per ESPERTI e TUTOR  per percorsi la realizzazione 
del progetto “Copernico: verso il futuro!” Codice avviso - Prot. AOOGABMI-64310 del 23 aprile 2025 - 
CUP I84D25000790001 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali, per la realizzazione 
del  progetto “Copernico: verso il futuro!” Codice avviso - Prot. AOOGABMI-64310 del 23 aprile 
2025 - CUP I84D25000790001 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare 
“Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola” - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, 
quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del 
docente tutor per la realizzazione dei seguenti moduli formativi: 

 

n. Modulo n. ore Edizioni 

1 Impariamo a giocare con la matematica 30 1 

2 Biblioteca 30 1 

3 Gara nazionale di robotica 30 1 

4 F1 in Schools 30 1 

5 Carmine 30 1 

6 Il Copensiero - la redazione 30 1 

7 Triennio S-TEAM 30 1 

8 BioLab 30 1 

9 Onda musicale 30 + 30 2 

10 Lab. teatrale 30 + 30 2 

11 Giochi delle scienze 30 1 

12 Alfabetizzazione informatica 30 1 

13 Unlock Your Future 30 1 

14 Insieme per la vittoria 30 1 

15 Buio in sala 30 1 

16 Mindfulness per orientarsi meglio 30 1 

 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di: 
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Ruolo Descrizione 

Esperto L’Esperto progetta e realizza l’attività didattica prevista stabilendo contenuti, metodi, tempi 
e modalità di realizzazione. Stabilisce le modalità organizzative di gestione delle attività in 
collaborazione con il tutor. 
Predispone i materiali e i sussidi didattici necessari. Partecipa ad eventuali attività di 
monitoraggio e rendicontazione se e come richiesto dall’Unità di Missione. 
 

Tutor  Il Tutor partecipa a tutte le lezioni previste dai percorsi e affianca l’Esperto; collabora con 
l’Esperto all'organizzazione didattica e alla gestione delle attività; interagisce con il gruppo 
di lavoro per favorire scelte consapevoli tali da valorizzare e far emergere i talenti degli 
studenti; effettua le registrazioni sugli appositi template delle attività formative svolte in 
riferimento a: 

● l’avvenuta erogazione delle attività, 
● la durata effettiva delle attività erogate, 
● la registrazione delle presenze del partecipante, 
● il codice identificativo del partecipante, 
● gli estremi dell’Esperto che ha tenuto i singoli incontri del modulo, 
● la descrizione delle attività formative svolte, 
● l’attestato finale di svolgimento del percorso. 

 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti  

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell'incarico. 

 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
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4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione del personale per la realizzazione dei moduli didattici di orientamento 

Esperto: 

Costituisce criterio di precedenza essere già docente tutor per l'orientamento ai sensi del Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022. 

Criteri Punteggi di valutazione 

Diploma di laurea magistrale/specialistica in discipline e/o ambiti disciplinari 
attinenti l’oggetto dell’avviso 
 

● da 66 a 98 = 2 punti 
● da 99 a 110 = 8 punti 
● 110/110 e lode = 10 punti 

 

Max 10 punti 
 

Diploma di laurea triennale in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti 
l’oggetto dell’avviso 
 

● da 66 a 98 = 1 punto 
● da 99 a 110 = 5 punti 
● 110/110 e lode = 6 punti 

 

Max 6 punti 

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’avviso 
 

● Dottorato di ricerca: 3  punti 
● Master: 2  punti 
● Altri titoli universitari di perfezionamento o specializzazione post 

laurea biennali o triennali: 1 punto 
 

Max 5 punti 

Conduzione di laboratori in ambiti attinenti  (coerente all’istanza prodotta) 
● 0,5 punto per ogni laboratorio 

 

Max 3 punti 

Progetti affini a quelli previsti dal progetto, realizzati nelle scuole e/o in altri 
contesti formativi 
 

● 0,5 punto per ogni anno di attività 
 

Max 3 punti 

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’avviso (1 
per ciascuna tipologia) 
 

● Dottorato di ricerca: 3  punti 
● Master: 2  punti 

 

Max 3 punti 

Totale Max 30 punti 
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Tutor: 

Costituisce criterio di precedenza essere già docente tutor per l'orientamento ai sensi del Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022. 

Criteri Punteggi di valutazione 

Diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciplinari attinenti l’oggetto 
dell’avviso 
 

● da 66 a 98 = 2 punti 
● da 99 a 110 = 8 punti 
● 110/110 e lode = 10 punti 
● 1 punto aggiuntivo per laurea in discipline/ambiti disciplinari 

attinenti l’oggetto dell’avviso 
 

Max 10 punti 
 

Ulteriore diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciplinari non attinenti 
l’oggetto dell’avviso 
 

Max 2 punti 

Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso e/o sugli ambiti disciplinari 
attinenti alle discipline oggetto dell’avviso  
 

● 1 punto per ogni anno di servizio 
 

Max 6 punti 

Esperienze di tutoraggio e/o progettuali affini a quelle previste dal progetto 
realizzate nelle scuole e/o in altri contesti formativi 
 

● 1 punto per ogni anno di attività 
 

Max 6 punti 

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’avviso (1 
per ciascuna tipologia) 
 

● Dottorato di ricerca: 3  punti 
● Master: 2  punti 
● Altri titoli universitari di perfezionamento o specializzazione post 

laurea biennali o triennali: 1 punto 
 

Max 3 punti 

Totale Max 27 punti 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avverrà secondo il calendario definito dal Dirigente scolastico e avrà 
la durata massima fino al 31 dicembre 2026 a decorrere dalla data della lettera di incarico. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
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1. Il corrispettivo lordo è così stabilito: 

Ruolo Compenso orario 

Esperto € 70,00 

Tutor € 30,00 

inteso quale importo complessivo lordo Stato, inteso come importo comprensivo di eventuale IVA e di 
ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto 
conto dell’Unità di Costo Standard (UCS), come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 
15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di 
costo». 

2. Il corrispettivo verrà erogato soltanto all’effettiva realizzazione del percorso formativo e al termine 
del progetto come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro 
autonomo.  

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, e non oltre le 
ore 12.00 del 20/10/2025 all’indirizzo bsps070005@istruzione.it. Nell’oggetto della e-mail deve 
essere riportata la seguente dicitura: “Candidatura Avviso selezione Esperto/Tutor POC “Per la 
Scuola” 2014-2020 - Cognome Nome”. 

2. Le candidature incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’Avviso, anche se per motivi 
imputabili a errato invio e/o ricezione della email, non verranno prese in considerazione. Non 
saranno esaminate inoltre, domande pervenute su modulistica DIVERSA da quella allegata 
all’Avviso o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1 che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante il possesso 
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata, pena 
l’esclusione, da: 
a. Curriculum Vitae datato e firmato, in formato europeo del candidato, attestante i titoli e le 

esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o 
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso, contenente l’autodichiarazione 
di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000; 

b. copia del documento di identità in corso di validità; 
c. Allegato 2 - Scheda di autovalutazione - ESPERTO/TUTOR;  
d. Allegato 3 - Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interessi ai sensi 

dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001. 
 
4. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 
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Articolo 7 – Commissione di valutazione 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del 
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 
dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

a. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in 
conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, 
per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono 
richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, 
per le attività svolte dal personale ATA; 

b. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub a), conferimento dell’incarico 
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al 
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

● Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica con sede in  Viale Duca degli Abruzzi, 
17, 25124 Brescia BS , alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
scrivendo all’indirizzo PEC bsps070005@pec.istruzione.it. 

● I dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono 
raccolti e conservati per le finalità strettamente connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

● Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di cui al 
presente Avviso, pena l’esclusione, e ai fini della stipulazione dell’obbligazione contrattuale e 
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dell’adempimento di tutti gli obblighi ad essa conseguenti ai sensi di legge. 
● Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. 

● Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. 

● I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge. 

● Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 
2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e 
la limitazione del trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare. 

● I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
● Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della L. 7.agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento per la presente 
procedura di selezione è la dirigente scolastica Dott.ssa Claudia Marchi presso il Liceo Copernico 
Brescia. 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato: 
● all’albo on line dell’Istituzione scolastica; 
● nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e 

contratti. 

  

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti. 

 
 
Articolo 15 – Allegati all’avviso di selezione 
1. Gli allegati al presente avviso sono i seguenti: 

Allegato 1 - Modello candidatura Avviso - ESPERTO 

Allegato 1bis - Modello candidatura Avviso - TUTOR  

Allegato 2 - Scheda di autovalutazione - ESPERTO 
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Allegato 2bis - Scheda di autovalutazione - TUTOR  

Allegato 3 - Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interessi 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                         Dott.ssa Claudia Marchi  
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