
 

 
 

Allegato 2 – Scheda di autovalutazione  
procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale di componente del Team per la prevenzione 
della dispersione scolastica nell’ambito del Progetto PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA in attuazione 
della linea di Investimento M4C1I. -1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – Istruzione e Ricerca - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” e 
relativa assunzione in bilancio del finanziamento(DM 19/2024)  
Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322  

Titolo Progetto: “Copernico”, 

CUP I84D21000740006  

 

Il/la sottoscritt _______________________________________ dichiara di possedere i seguenti titoli: 
 
 

Criteri  autovalutazione Valutazione del 

Dirigente scolastico 

Diploma di laurea in aree disciplinari relative 

alle competenze professionali richieste  

- Punti 10 per 110/110+ lode  

- Punti 7 da 100/110 a 109/110  

- Punti 5 fino a 99/110 

Max 

30 

punti 

  

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di 

cui all’oggetto dell’avviso (1 per ciascuna 

tipologia): 

Punteggio: 

- dottorato di ricerca: 5 punti; 

- master: 3 punti 

max 8 

punti 

  



 

 

Esperienza di insegnamento relative alle 

competenze professionali richieste 

2 punti per ogni annualità  

Max 

20 

punti 

  

Aver avuto incarichi di Progettazione o 

Collaudo nell’ambito di progetti PON FESR 

PNRR 

5 punti per ogni esperienza  

Max 

10 

punti 

  

Aver ricoperto ruoli organizzativi ( Funzione 

strumentale/ Referente gruppo di lavoro/ 

Referente di progetto/…)   

5 punti per ogni anno 

Max 

20 

punti 

  

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 88 punti   

Luogo e data   Firma del Dichiarante 

_______________, ______________   ____________________________ 

 
 
 

 


