
 

 

Al Sito WEB dell’Istituto 
Sezione Amministrazione Trasparente 

All’Albo on line 

Agli Atti 

Oggetto: DETERMINA PROROGA INCARICO MEDICO COMPETENTE scadenza 31.12.2024 – Sinermed Srl. IN 
ATTUAZIONE DEL D LGS 81/2008 - CIG: B48E89F9FB 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 
1997, n. 59;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa";  

VISTO  Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come definiti dall’art. 
25, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 
e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO  il D.Lgs. n. 81/2008 “Attuazione dell’art. 1, Legge 03/08/2007, n. 123 in materia di tutela della 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.;  

VISTO  in particolare, l’art. 18, comma 1, lett. a), D.Lgs. n. 81/2008, il quale stabilisce tra gli obblighi del 
datore di lavoro quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza 
sanitaria nei confronti dei lavoratori dipendenti in attività di servizio;  

RILEVATO che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) di questa Istituzione 
Scolastica, si rende necessario procedere all’individuazione di un esperto a cui conferire l’incarico 
di Medico Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria, di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e 
ss.mm.ii., nelle more dell'indizione di una nuova procedura di selezione per l’affidamento del 
servizio;  

RILEVATA la necessità di affidare l’incarico di Medico Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria, di cui 
al D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., ovvero per gli Esercizi Finanziari 2024 e 2025, così da poter 
programmare in modo più efficiente ed efficace le attività funzionali all’Istituzione Scolastica in 
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;  

RILEVATO  pertanto, che nell’Istituto manca la disponibilità di risorse interne per lo svolgimento dell’incarico 
suddetto; 
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VISTO  il Regolamento di Istituto per l’attività negoziale-acquisizione di lavori servizi e forniture al di sotto 
delle soglie comunitarie, approvato dal Consiglio d’Istituto con apposita delibera;  

CONSIDERATO che la ditta SINERMED Srl con sede in Via Artigianato, 9 - CAP.  25030 – Torbole Casaglia (BS) - 
P.IVA 02569860980, si è resa disponibile a prorogare il servizio fino al 31/12/2024;  

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF 2022-2025);  
VISTO  il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 55 del 09/01/2024;  
VERIFICATA la copertura finanziaria dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; 
VISTO  l’art. 17, comma 2 del D. L.gs n. 36/2023;  
VISTO  l’art. 50, comma 1, lettere a) (per i lavori) e b) (per i servizi e forniture), D. Lgs. 36/2023;  
TENUTO CONTO che l’Istituto, trattandosi di affidamento di cui all’art. 50, comma 1, lettere a) (per i lavori) e 

b) (per i servizi e forniture), D. L.gs 36/2023, non ha richiesto, ai sensi dell’art. 53, comma 1, 
all’operatore economico la prestazione della garanzia provvisoria;  

CONSIDERATO che, trattandosi di affidamenti diretti puri ex art. 50, comma 1, lettere a) (per i lavori) e b) (per 
i servizi e forniture), D. Lgs. 36/2023, quindi senza alcun vincolo di metodologie formali e 
stringenti, lo strumento per interagire con l’operatore economico possa essere individuato dal 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) secondo “le modalità ritenute più opportune per 
l’immediatezza, la semplificazione e l’ottimizzazione della procedura”; 

VISTO       il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190»;  

TENUTO CONTO che è stata verificata nei confronti dell’operatore economico l’insussistenza dei motivi di 
esclusione dalla partecipazione alla procedura d'appalto di cui agli artt. 94 e seguenti del D. Lgs. 
n. 36/2023; 

Accertata  la sussistenza della copertura economica della spesa, pari al totale di € 166,68 (euro 
centosessantasei/68) nel Programma Annuale 2024 nella scheda finanziaria denominata A.2.2 
Sicurezza luoghi di lavoro – gestione della privacy e la congruità dei prezzi risultanti dall'offerta 
prodotta rispetto ai prezzi di mercato rilevati con procedure di ricerca telematiche; 

TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilità 
dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 («Piano straordinario contro le 
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia») e dal D.L. del 12 novembre 
2010, n. 187 («Misure urgenti in materia di sicurezza»), convertito con modificazioni dalla legge 
del 17 dicembre 2010, n. 217, e relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione; 

Visto  l’art. 1, commi 65 e 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, in virtù del quale l’Istituto è tenuto 
ad acquisire il codice identificativo della gara (CIG); 

Acquisito  il Codice Identificativo di Gara (CIG) n. B48E89F9FB; 
 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

DETERMINA 
 
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 
di prorogare fino al 31/12/2024, per il tempo strettamente necessario per nuova procedura di selezione 
pubblica, l’incarico di Medico Competente alla società SINERMED Srl, con decorrenza dal 01/09/2024 al 
31/12/2024 con un importo COMPENSO FISSO totale di € 166,68 (euro centosessantasei/68). 
La società oggetto di proroga, incaricata del servizio di sorveglianza sanitaria, dovrà svolgere i compiti previsti 
nel D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., agli artt. 25, 29 comma 1, 40 e 41, nonché qualsiasi altra attività che tale 
decreto pone a carico del Medico Competente, comprensive di:  

➢ relazione annuale;  



 

 

➢ partecipazione alla riunione periodica per il Servizio di Prevenzione e Protezione;  

➢ attività di consulenza varie;  

➢ visite mediche periodiche.  
In particolare, il Medico Competente, tenuto all’integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico dal 
D.Lgs. n. 81/2008, dovrà:  
1. collaborare con il datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei rischi, 
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della 
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all’attività di 
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e all’organizzazione del 
servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità 
organizzative del lavoro; dovrà collaborare, inoltre, all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di 
“promozione della salute”, secondo i principi della responsabilità sociale;  
2. programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria, di cui all’art. 41 attraverso protocolli sanitari definiti in 
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati;  
3. istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni 
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con salvaguardia del segreto 
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per l’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la 
trascrizione dei relativi risultati, presso la sede di questo istituto;  
4. consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, 
nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e di cui al Reg. UE n. 2016/679 (GDPR), 
con salvaguardia del segreto professionale;  
5. consegnare al datore di lavoro, alla cessazione del rapporto di lavoro, la copia della cartella sanitaria e di 
rischio e fornirgli le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; l’originale della 
cartella sanitaria del lavoratore cessato dal servizio verrà custodita presso la sede dell’Istituto per 10 anni;  
6. fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e fornire, 
altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;  
7. informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 e, a richiesta 
dello stesso, rilasciare una copia della documentazione sanitaria; 
- di nominare la Dirigente scolastica Claudia Marchi pro tempore, quale Responsabile Unico del Progetto, ai 
sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023; 
- di pubblicare, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, il presente 
provvedimento all’albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web dell’Istituto 
all’indirizzo www.liceocopernicobrescia.edu.it 
 
 
 

          LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
             Dott.ssa Claudia Marchi 
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