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Allegato 1 – Domanda di candidatura  
procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale di componente del Team per la prevenzione 
della dispersione scolastica nell’ambito del Progetto PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA in attuazione 
della linea di Investimento M4C1I. -1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – Istruzione e Ricerca - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” e 
relativa assunzione in bilancio del finanziamento(DM 19/2024)  
Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322  

Titolo Progetto: “Copernico”, 

CUP I84D21000740006  

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________ nato/a a  

_________________________________il________________ residente a______________________________  

Provincia di ____________________ Via/Piazza ________________________________________ n. ________  

Codice Fiscale _______________________________, in qualità di ____________________________________  

● Docente interno a tempo Indeterminato/determinato presso questo Liceo 

● Dipendente a tempo indeterminato/ determinato presso la seguente Pubblica Amministrazione 

__________________________________________________________________________________________ 

● Esercente la libera professione di ________________________________________________________ 

● Altro ______________________________________________________________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico componente del Team per 

la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito  

 (indicare con X): 
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Ruolo Compiti (in sintesi) n. 
unità 
 

UCS n. ore 
procapite 

Compenso indicare 
con X 

Referente e 
coordinatore  del 
Team per la 
prevenzione della 
dispersione 
scolastica e 
referente dei 
percorsi di 
orientamento con 
il coinvolgimento 
delle famiglie 
 

Coordinare il Team per la 

prevenzione della dispersione 

scolastica Coadiuvare la Dirigente 

Scolastica e collaborare  con l’intera 

comunità scolastica, oltre che con le 

realtà culturali, sociali ed 

economiche sia locali che nazionali; 

 operare in conformità secondo le 

istruzioni operative del  progetto;   

collaborare con il RUP per la 

gestione del progetto al fine di 

caricare sull’ apposita piattaforma 

FUTURA – PNRR  le informazioni 

relative allo stato di avanzamento 

della progettazione;  

 Supportare il RUP per eventuali 

variazioni che si dovessero rendere 

necessarie;effettuare la redazione 

dei timeshift  dettagliati relativi alla 

sua attività svolta;   

collaborare con il Dirigente 

Scolastico e con il Direttore S.G.A.  

per le problematiche di sua 

competenza relative al progetto al 

fine di soddisfare le esigenze che 

dovessero eventualmente sorgere 

per la corretta e completa 

1 34€ 63 2142 €  
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realizzazione del piano, 

partecipando alle riunioni necessarie 

al buon andamento delle attività;  

monitorare la realizzazione del 

progetto; 

promuovere il confronto con gli 

stakeholder del territorio, tenendo 

conto dell’analisi di contesto e del 

rapporto di autovalutazione (RAV) 

effettuare il monitoraggio per 

misurare  la realizzazione del 

progetto 

 

Referente dei 
Percorsi di 
mentoring e 
orientamento ( 
alunni non 
italofoni) 

Coadiuvare la Dirigente Scolastica e 

collaborare  con l’intera comunità 

scolastica, oltre che con le realtà 

culturali, sociali ed economiche sia 

locali che nazionali; 

 operare in conformità secondo le 

istruzioni operative del  progetto;   

collaborare con il RUP per la 

gestione del progetto al fine di 

caricare sull’ apposita piattaforma 

FUTURA – PNRR  le informazioni 

relative allo stato di avanzamento 

della progettazione;  

 Supportare il RUP per eventuali 

variazioni che si dovessero rendere 

necessarie;effettuare la redazione 

dei timeshift  dettagliati relativi alla 

sua attività svolta;   

collaborare con il Dirigente 

Scolastico e con il Direttore S.G.A.  

1 34€ 52 1768 €  
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per le problematiche di sua 

competenza relative al progetto al 

fine di soddisfare le esigenze che 

dovessero eventualmente sorgere 

per la corretta e completa 

realizzazione del piano, 

partecipando alle riunioni necessarie 

al buon andamento delle attività;  

monitorare la realizzazione del 

progetto; 

promuovere il confronto con gli 

stakeholder del territorio, tenendo 

conto dell’analisi di contesto e del 

rapporto di autovalutazione (RAV) 

effettuare il monitoraggio per 

misurare  la realizzazione del 

progetto 

 

Referente dei 
Percorsi di 
mentoring e 
orientamento e 
dei percorsi di 
potenziamento 
delle competenze 
di base, di 
motivazione e 
accompagnamento 

Coadiuvare la Dirigente Scolastica e 

collaborare  con l’intera comunità 

scolastica, oltre che con le realtà 

culturali, sociali ed economiche sia 

locali che nazionali; 

 operare in conformità secondo le 

istruzioni operative del  progetto;   

collaborare con il RUP per la 

gestione del progetto al fine di 

caricare sull’ apposita piattaforma 

FUTURA – PNRR  le informazioni 

relative allo stato di avanzamento 

della progettazione;  

 Supportare il RUP per eventuali 

variazioni che si dovessero rendere 

2 34€ 77 2618 €  
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necessarie;effettuare la redazione 

dei timeshift  dettagliati relativi alla 

sua attività svolta;   

collaborare con il Dirigente 

Scolastico e con il Direttore S.G.A.  

per le problematiche di sua 

competenza relative al progetto al 

fine di soddisfare le esigenze che 

dovessero eventualmente sorgere 

per la corretta e completa 

realizzazione del piano, 

partecipando alle riunioni necessarie 

al buon andamento delle attività;  

monitorare la realizzazione del 

progetto; 

promuovere il confronto con gli 

stakeholder del territorio, tenendo 

conto dell’analisi di contesto e del 

rapporto di autovalutazione (RAV) 

effettuare il monitoraggio per 

misurare  la realizzazione del 

progetto 

 

Referente dei 
Percorsi formativi 
e laboratoriali co- 
curriculari 

Coadiuvare la Dirigente Scolastica e 

collaborare  con l’intera comunità 

scolastica, oltre che con le realtà 

culturali, sociali ed economiche sia 

locali che nazionali; 

 operare in conformità secondo le 

istruzioni operative del  progetto;   

collaborare con il RUP per la 

gestione del progetto al fine di 

caricare sull’ apposita piattaforma 

2 34€ 32 1088 €  
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FUTURA – PNRR  le informazioni 

relative allo stato di avanzamento 

della progettazione;  

 Supportare il RUP per eventuali 

variazioni che si dovessero rendere 

necessarie;effettuare la redazione 

dei timeshift  dettagliati relativi alla 

sua attività svolta;   

collaborare con il Dirigente 

Scolastico e con il Direttore S.G.A.  

per le problematiche di sua 

competenza relative al progetto al 

fine di soddisfare le esigenze che 

dovessero eventualmente sorgere 

per la corretta e completa 

realizzazione del piano, 

partecipando alle riunioni necessarie 

al buon andamento delle attività;  

monitorare la realizzazione del 

progetto; 

promuovere il confronto con gli 

stakeholder del territorio, tenendo 

conto dell’analisi di contesto e del 

rapporto di autovalutazione (RAV) 

effettuare il monitoraggio per 

misurare  la realizzazione del 

progetto 

 

Referente dei 
percorsi di 
mentoring e 
orientamento e 
dei Percorsi di 
orientamento con 

Coadiuvare la Dirigente Scolastica e 

collaborare  con l’intera comunità 

scolastica, oltre che con le realtà 

culturali, sociali ed economiche sia 

locali che nazionali; 

1 34€ 64 2176 €  
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il coinvolgimento 
delle famiglie 

 operare in conformità secondo le 

istruzioni operative del  progetto;   

collaborare con il RUP per la 

gestione del progetto al fine di 

caricare sull’ apposita piattaforma 

FUTURA – PNRR  le informazioni 

relative allo stato di avanzamento 

della progettazione;  

 Supportare il RUP per eventuali 

variazioni che si dovessero rendere 

necessarie;effettuare la redazione 

dei timeshift  dettagliati relativi alla 

sua attività svolta;   

collaborare con il Dirigente 

Scolastico e con il Direttore S.G.A.  

per le problematiche di sua 

competenza relative al progetto al 

fine di soddisfare le esigenze che 

dovessero eventualmente sorgere 

per la corretta e completa 

realizzazione del piano, 

partecipando alle riunioni necessarie 

al buon andamento delle attività;  

monitorare la realizzazione del 

progetto; 

promuovere il confronto con gli 

stakeholder del territorio, tenendo 

conto dell’analisi di contesto e del 

rapporto di autovalutazione (RAV) 

effettuare il monitoraggio per 

misurare  la realizzazione del 

progetto 
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Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 
all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:  
● essere cittadino _____________________________________;  
● di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni (eventualmente indicare quale): 
____________________________________________________;  
● di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;  
● essere in possesso dei requisiti richiesti nell’avviso relativo alla presente procedura di selezione, 
come specificato nell’allegato curriculum vitae;  
 

● di impegnarsi a realizzare quanto indicato nell’Avviso di selezione in oggetto e a svolgere la propria 
attività secondo pianificazione.  
 

A tal fine allega:  
● il proprio Curriculum Vitae in formato europeo; 
● copia del documento di identità in corso di validità 
● Allegato 2 - scheda di autovalutazione – Esperto FORMATORE  
● Allegato 3 - Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interessi 

 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara altresì, di 
essere informato/a che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che 
al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge. 
 
 Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e 
del Regolamento UE 2016/679, solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della 
procedura di cui alla presente domanda.  
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 

 


